Найрозумніші
(інтелектуальна  гра  серед  здобувачів  освіти -  2 команди)

Мета:  повторити   і  закріпити  основні  поняття, вміння, навички;         
             формувати   і  розвивати  пізнавальний  інтерес,  зацікавленість  
             здобувачів освіти  та їх  творчість;
             розвивати активність, комунікабельність  та самостійність            здобувачів  освіти, їх  логічне  мислення;  сприяти  розвитку  уваги,  пам’яті; 
             виховувати  інтерес  до предмета, повагу  до  вчителя 
             і  своїх  товаришів.
Обладнання:  персональні  комп’ютери, проектор  
Дидактичний  матеріал:    картки  із  завданнями,  презентація  
Девіз  гри: “Через  гру  та  творчість  до  пізнання”

1. Вступне  слово.

1-й  ведучий  
             Добрий  день!  Ми  раді  вас  всіх вітати . Старі  люди  кажуть,  що успіх  людини  зазвичай  залежить  від  нагоди  (випадковості),  частково – від  впевненості  в собі, фізичної  сили  та  витривалості, але  найбільше  від освіти, базових  знань,  тобто  від  ерудованості.
2 –й ведучий
Минають  дні,  минають  роки,
Прогрес  крокує  повсякчас,  
І  вже  новини  науки давно
Прийшли  в  ліцей до нас.
Просторий  клас,  а  в  нім – машини
І  в кожному  - як  би пізнать
Світ,  що  несе  в собі  таїни, 
Твій   розум  прагне  разгадать.
Тож  не барімося,  до діла
І  зараз  конкурс  проведем, 
Та умілих
 Агентів з постачання
  Сьогодні  тут  ми віднайдемо.
Викладач:  
Основне  нам , друзі  розумом  дерзати!
На  всі  питання  відповідь  давати!
Сміливість  і дотепність проявляти!
Переможцем  хоче  бути  кожен  з  вас!

 Сьогодні  у нас  дві команди.
 Знайомтесь  з  командами  будь-ласка (кожна  з них  має  свою  назву,  девіз  і  емблему).

Команда  «Сонце»     перша  та  міцна
А  поруч  з  капітаном  
Помічники  чудові, його надійні друзі. 
Хоча  спецпредмети вони не так давно вивчають, 
Про документи агентів все необхідне знають.

Команда друга  «Зірка»  теж до змагань готова
Вона за рік багато засвоїла нового.
Там агенти з постачання  хлопці і  дівчата працьовиті,
 їм невідома втома.
Дадуть вам відповідь завжди
На всі поставлені питання:
Де взять, продать, кому, куди?!
(Грає   тихо  весела  музика)
Та  яке  змагання  без  журі?  Оцінити  ваші  вміння, знання та практичні  навички  люб’язно  погодилися:
1. Муравйова Надія Григорівна- заступник  директора з навчально-виробничої роботи
2. Методист ліцею – Лопакова Олена Миколаївна
3. Майстер  в\н- Стасюк  Ольга  Іванівна

Викладач : 
                                     Сьогодні ми визначимо - хто швидший і спритніший 
А також  всі  дізнаємось, хто тут найрозумніший!
Нехай  обом  командам  удача  посміхається! 

II.  Перехід  до  гри

1. Ось  конкурс  перший – «Розминкою» він  зветься.
Капітан   кожної  з команд  кидає  гральний  кубик  і в кого  випадає найбільша  цифра  та команда  відповідатиме першою.
Кожний  учасник команди кидає  гральний кубик. В залежності від того, яка цифра  йому  випала, такий  номер  питання, тієї чи іншої  команди , учаснику гри  дістається.
На  обдумування дається 2 хвилини.  
Кожна команда  повинна  дати найбільшу  кількість  правильних  відповідей.  Виграє  та  команда,  яка  набере  найбільшу  кількість балів. Правильна відповідь  оцінюється  в  1 бал. Журі  підраховують правильні  відповіді  кожної  команди  і  оголошують  результат  в  кінці  гри.
( питання  на  окремих  листках.  Задає  викладач)




Питання  для  учнів гр.1622 (команда –Сонце)
1.   Малоцінні та швидкозношувані предмети (МШП) - це засоби праці, які підприємство… ?
2.   Основними типовими документами з оприбуткування та видачі матеріалів є:…?
3.   Довіреність-це  документ, який дає…?
4.   Продаж (реалізація) товарів - це …?
5. Лист-претензія – один з видів ділової кореспонденції. Його використовують …?
6.   Які види рекламацій за походженням?


















Питання  для  учнів гр.1622 (команда- Зірка)

1.    До малоцінних та швидкозношуваних предметів належать:…?
2.    Матеріальні цінності, що надійшли від постачальника автомобільним транспортом, оприбутковуються на склад на підставі  ___________________?
3.    Гроші під звіт видають на витрати на…?
4.    Накладна – обліковий  документ, який  дає  право на …? 
5.   Яку  інформацію  містять  Листи-­нагадування? 
6.    Реклам́ація (від лат. reclamatio - гучне заперечення, несхвалення) — це …? 

















Відповіді:  (команда –Сонце)
1.   Малоцінні та швидкозношувані предмети (МШП) - засоби праці, які підприємство очікує використовувати менше одного року.
2. Основними типовими документами з оприбуткування та видачі матеріалів є: накладні, товарно-транспортні накладні, прибуткові ордери, акти про приймання матеріалів тощо.
3. Довіреність - це документ, який дає право на одержання товарів у постачальника. Він є документом суворої звітності. Керівник роздрібного підприємства своїм наказом визначає особу, яка відповідає на підприємстві за реєстрацію виданих і повернутих довіреностей. Довіреності видаються і реєструються в журналі виданих і повернутих довіреностей (додаток 9). Строк дії довіреності – не більше 10 днів. Завіряється вона печаткою підприємства – постачальника. 
4.   Продаж (реалізація) товарів - це будь-які операції, що здійснюються згідно з договорами купівлі-продажу, міни, поставки та іншими господарськими, цивільно-правовими договорами, які передбачають передачу прав власності на такі товари за плату або компенсацію незалежно від строків її надання, а також операції з безоплатного надання товарів. Не вважаються продажем товарів операції з надання товарів у межах договорів комісії (консигнації), поруки, схову (відповідального зберігання), доручення, довірчого управління, оперативного лізингу (оренди), інших цивільно-правових договорів, які не передбачають передачі прав власності на такі товари. Джерело: ст. 14 ПКУ
5. Лист-претензія – один з видів ділової кореспонденції. Його використовують в якості письмового висловлювання заперечень стороні, яка неякісно виконала будь-які зобов’язання або порушила якісь домовленості.
6. Види рекламацій за походженням: фабричні, транспортні, експлуатаційні.

Відповіді:  (команда- Зірка)
1.  До малоцінних та швидкозношуваних предметів належать: інструменти, спеціальний одяг, спеціальне взуття, а також постільні речі тощо.
2.   Матеріальні цінності, що надійшли від постачальника автомобільним транспортом, оприбутковуються на склад на підставі товарно-транспортної накладної, одержаної від вантажовідправника.
3.   Гроші під звіт видають на витрати на відрядження, придбання різних матеріалів,господарські потреби підприємства, поштові та інші витрати.
4.   Накладна – обліковий  документ, який  дає  право  на отримання, відправлення вантажів  чи матеріальних  цінностей. Є підставою для списання товарів з матеріально-відповідальної особи постачальника і оприбуткування товарів матеріально-відповідальною особою покупця (роздрібного підприємства). Підписують накладну керівник і головний бухгалтер постачальника, а також матеріально-відповідальні особи, що відпустили і прийняли товар. Накладна виписується в 3-ох примірниках: 1-ий – отримувачу товарів, 2-ий – постачальнику, 3-ій – на пропускний пункт   
5.  Лист-нагадування – форма кореспонденції офіційного листування, що використовується в ситуаціях, коли фізична або юридична особа в силу якихось обставин не зуміла виконати прийняті зобов’язання, тим самим порушивши укладені угоди. 
Листи-­нагадування містить інформацію про наближення чи закінчення терміну виконання зобов’язань, домовленостей, проведення заходів, завдань тощо. Нагадування неодмінно має бути доброзичливим, ненав’язливим. У жодному разі не варто звинувачувати адресата, адже затримку виконання зобов’язань можуть зумовити поважні причини.
6.   Реклам́ація (від лат. reclamatio - гучне заперечення, несхвалення) — це претензія, яка пред'являється покупцем продавцю у зв'язку з невідповідністю якості чи кількості товару, що поставляється (постачається) за умовами договору.
2. Кожна  буква щось  означає.
Вираз –«Ви  найкращі  і  найрозумніші!!!»
Необхідно назвати якнайбільше  слів, які  агент  з постачання використовує  під час  своєї  роботи. Для  обговорення  дається 4 хвилини. Капітан  команди, яка вирішила,  що всі слова вже написали, піднімає руку та починає  читати слова. 
Звучить  тиха музика.
3. «Документ»
Починає  та команда, яка виграла в минулому  конкурсі. Підходить до  столу і  витягує один із документів (він не бачитиме його поки не витягне). В документі відсутня  назва. Необхідно назвати цей  документ, де і коли його застосовують. Журі підраховують правильні відповіді.
4. «Ребуси» 
Хто найшвидше знає  правильну відповідь, називає свою команду і дає  відповідь. Потім інше записане слово у вигляді ребусу. Якщо представник  однієї з команд  відповів неправильно, право  відповіді надається  іншій  команді. 
 Звучить  тиха музика.
5. «Пантоміма»
До столу підходить представник тієї  команди , яка виграла в минулому конкурсі. Витягує слово і створює пантоміму цього слова (показує  жестами, але не говорить). Учасники команди відгадують. Потім інша команда створює  пантоміму  на  слово, яке отримали. Виграють ті, хто показав найцікавішу  пантоміму на дане слово. 

Журі  оголошують  назву  команди, яка  посіла 1 місце, а яка  команда посіла 2 місце.  Вручення  грамот, нагородження  учасників.

