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Анотація. Сьогодні ми живемо в часи швидких змін. Звичайно ж, міняються і взаємини між чоловіками і жінками у всіх сферах життєдіяльності суспільства. 

Українське суспільство є стратифікованим за низкою ознак, серед яких – стать, вік, соціальний статус чи клас, регіон проживання, тип населеного пункту, стан здоров’я, сексуальна орієнтація і гендерна ідентичність, етнічна або національна, а також релігійна приналежність. Перелік цих ознак визначено у Законі України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» (2012). Права різних соціальних груп (незалежно від їх розміру) повинні поважаться, а їх інтереси та потреби – бути гідно представлені у різних сферах суспільного життя, тому що це – основа демократичного суспільства [8].
Затвердження ґендерної рівності – важливий напрямок, який розвивається в Україні за останні роки. Це питання проходить через всі проблеми сьогодення і є актуальним в житті кожного з нас.
На суспільному рівні декларовані права та можливості особистості, незалежно від статі, реально не дотримуються, упереджене ставлення і ґендерна дискримінація продовжується, жінки і чоловіки в цілому мають неоднаковий доступ до розподілу соціальних статусів, привілеїв, престижу, влади. Інтеграція української держави у світове співтовариство вимагає переосмислення місця і ролі чоловіка і жінки в суспільстві, їх рівноправної участі у всіх сферах життєдіяльності – економічній, соціальній, правовій та політичній, а також зміни суспільної свідомості, де і сьогодні успішно реалізуються ряд укорінених ґендерних стереотипів. 
Тому сьогодні є дуже важливою проблема законотворчого процесу щодо забезпечення рівних прав і рівних можливостей жінок і чоловіків, заснованого на тому, що права людини є невід’ємною частиною загальних прав людини [3].

Тип проекту: інформаційний.

Мета практична: 
· дослідити обізнаність здобувачів освіти в питання гендеру за допомогою опитування;

· сприяти розширенню знань здобувачів освіти в питаннях гендеру, гендерної рівності, гендерних стереотипів;

· формувати неупереджене ставлення до представників обох статей;

· виховувати  толерантність.
Мета педагогічна: розвивати критичне мислення; вміння аналізувати, вести пошук та відбір потрібної інформації, систематизувати та структурувати інформацію; поглибити знання з даної теми.
Задачі: розвиток вмінь 
· працювати з інформацією (пошук, відбір, аналіз, систематизація); 

· створювати анкети в гугл-формах;
· працювати з відеоредакторами;
· створювати відеоролики.

Завдання проекту: 

· Дослідити поняття гендер, гендерна рівність, гендерні стереотипи.
· Вивчити питання нормативно-правових аспектів щодо надання рівного статусу чоловікам і жінкам.
· Виявити рівень обізнаності здобувачів освіти в питання гендеру.
· Сприяти формування неупередженого ставлення до представників обох статей.
Продукт проєкту: відеоролік «Гендер. Гендерна рівність. Гендерна політика», інформаційний буклет «Гендер. Рівні права – рівні можливості».

Етапи роботи над проєктом

	№
	Зміст роботи
	Терміни 

	1.
	Збір інформації, пошук і підбір матеріалу з тематики
	Січень-лютий

	2.
	Розробка анкети 
	3-4 тиждень лютого

	3.
	Запуск анкети у соціальні мережі
	1 тиждень березня

	4.
	Збір та обробка даних анкетування
	3 тиждень березня

	5.
	Озвучування відеоролику
	4 тиждень березня - 1 тиждень квітня

	6.
	Створення відеоролику 
	3 тиждень квітня

	7
	Підготовка до захисту проєкту
	Квітень

	8
	Поширення відео на сайті технікуму
	4 тиждень квітня


1 РЕЗУЛЬТАТИ ДОСЛІДЖЕННЯ
В опитуванні взяли участь 105 осіб, з них 66 чоловіків (62,9%) і 39 жінок (37,1%).

На питання «Наскільки для Вас є зрозумілим значення поняття «ґендер» у таких словосполученнях, як «ґендерна політика», «ґендерна рівність»?» відповіді були наступні:

Я знаю, що таке «ґендер», і можу пояснити значення цього слова – 51 відповідь (48,6%);

Я розумію, що таке «ґендер», але дати визначення цьому поняттю важко – 46 відповідей (43,8%);

Я не знаю значення слова «ґендер» – 8 відповідей (7,6%).

На питання «Ґендер і стать – це одне й те саме?» респонденти відповіли:

Так – 30 відповідей (28,6%).

Ні – 75 відповідей (71,4%)
В питанні «Наскільки Ви згодні з тим, що професії поділяються на чоловічі і жіночі?» респонденти дали наступні відповіді:

Повністю згоден(-на) – 25 осіб (23,8%);

У чомусь згоден(-на), у чомусь ні – 61 особа (58,1%);

Абсолютно не згоден(-на) – 14 осіб (13,3%);

Важко відповісти – 5 осіб (4,8%).

Рівність чоловіків і жінок визнають 87 опитаних (82,9%), а 18 опитаних (17,1%) – вважають, що чоловіки і жінки нерівні.

Рівний доступ чоловіків і жінок до можливостей відмічають – 75 опитаних (74,1%), не згодні з цим – 30 осіб (28,6%).

На питання «На Вашу думку, чи існує гендерна нерівність в Україні?» респонденти відповіли:

Так – 75 опитаних (74,1%),


Ні – 30 опитаних (28,6%).
На думку опитаних щодо існування ґендерних стереотипів в сучасному молодіжному середовищі відповіді наступні:

Продовжують існувати, як і раніше – 36 осіб (34,3%).

Продовжують існувати частково – 38 осіб (36,2%).

Ні, сучасна молодь відкидає всі гендерні стереотипи – 12 осіб (11,4%).

Важко відповісти – 19 осіб (18,1%).

На питання «Як часто Ви потрапляли у технікумі в ситуацію певних незручностей /утисків / обмежень, пов’язаних з Вашою статтю?» респонденти відповіли:

Жодного разу не відчував/-ла на собі подібних утисків/обмежень – 67 осіб (64,4%).

Подібні ситуації зрідка траплялися зі мною – 20 осіб (19,2%).

Подібні ситуації доволі часто траплялися зі мною – 6 осіб (5,8%).

Важко відповісти на питання – 11 осіб (10,6%).

Щодо використання фемінітивів (слів жіночого роду, на кшталт, директорка, президентка, психологиня) в своєму мовлені відповіді наступні:

Виступають проти подібних нововведень – 22 особи (21%).

Байдуже – 58 особам (55,2%).

Підтримують ідею, але особисто не вживають – 15 осіб (14,3%).

Намагаються вживати – 2 особи (1,9 %).

Важко відповісти на питання – 8 особам (7,6%).

Чи знають респонденти, що в Україні з 2006 року діє Закон «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків», вони відповіли так:

Так, я добре знаю цей закон – 9 осіб (8,6%).

Так, я чув(-ла) про такий закон, але подробиць не знаю – 57 осіб (54,3%).

Ні, не знаю про цей закон нічого – 39 осіб (37,1%).
Анкета представлена в додатку 1.

Діаграми результатів опитування представлені в додатку 2.

2 ІНФОРМАЦІЙНІ МАТЕРІАЛИ ПРОЄКТУ
Наша група КІ-20-1 працювала над виховним проєктом «Гендер. Рівні права – рівні можливості». Інтерес до цієї теми викликаний тим, що питання забезпечення рівних прав і можливостей в українському суспільстві набуває все більшої актуальності. Для визначення завдань проєкту ми провели дослідження, в якому виявили  рівень обізнаності студентів у питаннях ґендеру, ґендерної рівності і ґендерної політики.

Проаналізувавши відповіді здобувачів освіти, які взяли участь в анкетуванні, можна сформулювали мету проєкту: 

· сприяти розширенню знань здобувачів освіти в питаннях гендеру, гендерної рівності, гендерних стереотипів;

· формувати неупереджене ставлення до представників обох статей;
· виховання толерантності.
Гасло проєкту «Ми всі різні, але рівні!»

Людина не обирає, ким народиться: чоловіком чи жінкою. Але, на жаль, саме стать починає визначати все її, або його подальше життя. З моменту свого народження людина стає об’єктом впливу ґендерної системи.

Останнім часом питання гендеру стало досить популярним у всьому світі. То що ж це таке?
Поняття «гендер» з’являється у соціально-гуманітарному знанні другої половини ХХ ст. як похідне від поняття «стать». Однак, гендер є не біологічною, а соціокультурною категорією: індивід не отримує гендер автоматично від народження, а набуває у процесі включення в суспільне життя. Гендер - комплекс культурних і соціальних характеристик, що охоплює всі сфери діяльності людини.

Сучасні теорії гендерних відносин доводять, що соціальні відмінності між чоловіками та жінками не мають біологічного походження, не є «одвічно даними», а лише набутими, приписаними індивідові суспільством. Окрім того, поняття «гендер» має множинний і ситуативний характер. Уявлення про те, що означає бути жінкою чи чоловіком, змінюється залежно від історичного і соціально-культурного контексту.
Гендер – це комплексне поняття, яке узагальнює у буденній свідомості визначення понять “жінка” та “чоловік”, “жіноче ” та “чоловіче”, стиль поведінки, рисах характеру, сімейному та соціальному статусі, що відповідають певній статі.

Стать і гендер – поняття нерівноцінні.   Стать – біологічна, дається при народженні. Гендер – соціальне, формується від народження  суспільством.

Поняття «ґендер» стає дедалі більш звичним в Україні. Проте розуміння рівності прав і можливостей жінок та чоловіків, тобто ґендерної рівності, ще недостатньо сформоване у більшості населення.

Ґендер є ключем до вирішення проблем не тільки жінок, а й всього суспільства. А ґендерна рівність, захищаючи права та можливості обох статей, є основою прав та свобод жінок і чоловіків.

Гендерна рівність – це рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для його реалізації,  що дозволяє особам  обох статей   брати   рівну   участь у всіх сферах життєдіяльності  суспільства.

Ще одне поняття, яке стосується забезпечення гендерної рівності – це гендерна чутливість, розуміння проблем нерівності та гендерної дискримінації у різних проявах і здатність реагувати на них (не допускати, критикувати тощо).

Визначення поняття «гендерна дискримінація» подано у статті 1 Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей чоловіків і жінок»: «дискримінація за ознакою статі – дії чи бездіяльність, що виражають будь-яке розрізнення, виняток або привілеї за ознакою статі, якщо вони спрямовані на обмеження або унеможливлюють визнання, користування чи здійснення на рівних підставах прав і свобод людини для жінок і чоловіків».

На шляху досягнення гендерної рівності стоять гендерні стереотипи. Це один із видів соціальних стереотипів, це відносно стійкі, нормативні уявлення про соматичні, психічні і поведінкові особливості представників чоловічої та жіночої статі, які склалися в результаті узагальненого людського досвіду і уявлень про статеві особливості чоловіків і жінок, поширені у суспільстві. Можна сказати, що гендерні стереотипи є одним із різновидів перетвореної форми суспільних відносин, а саме – їхньою персоніфікацією у вигляді образів жіночності (фемінності) і мужності (маскулінності). 

Соціальна дискримінація означає обмеження або втрату прав за ґендерною ознакою у всіх сферах життя: трудовій, соціально-економічній політичній, духовній, побутовій. Соціальна дискримінація призводить до зниження соціального статусу і є однією з форм насильства над особистістю.

Під час працевлаштування та побудови кар’єри жінки стикаються з розривом у заробітній платі та доходах між чоловіками та жінками. Це – одна з найбільш стійких форм дискримінації.

Українське суспільство має риси європейськості, поваги до жінок та ґендерного рівноправ’я.

Поява на політичній арені України жінки-лідера сталася 14 квітня 1998 року, коли парламент України обрав Ніну Карпачову Уповноваженим Верховної Ради з прав людини.

Але, незважаючи на те, що активність жінок в політичному житті України зростає,  їх роль та участь в законодавчому процесі ще дуже слабка. Адже невелика кількість жінок в парламенті України не може в достатній мірі професійно впливати на процес вироблення та прийняття законів. 

Давайте простежимо хронологію подій стосовно вивченню світовим співтовариством забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

Міжнародні нормативно-правові документи – це 
1948 р. Загальна декларація прав людини.
1979 р. Конвенція ООН «Про ліквідацію всіх форм дискримі​нації щодо жінок — перший міжнародний юридичний документ, що дав визначення дискримінації щодо жінок і заборонив всі види дис​кримінації жінок.

1995 р. Пекінська Декларація та Платформа дій – міжнарод​ні зобов’язання щодо забезпечення рівності жінок і чоловіків, що закликали до запровадження принципу рівного розподілу влади та відповідальності між ними у всіх сферах та на всіх рівнях життєдіяль​ності суспільства.

З метою врегулювання питання рівних прав жінок і чоловіків була створена Ціль сталого розвитку ООН № 5 «Гендерна рівність». Її завдання – припинення будь-яких дискримінацій жінок і дівчат, надання людям рівних прав і сприяння економічного розвитку методом гендерної рівності. 
У 2017 році було запроваджено посаду Урядового уповноваженого з питань гендерної політики, що повинно сприяти посиленню координації роботи органів виконавчої влади для практичного впровадження принципу гендерної рівності в усі сфери життя суспільства. 

У 2018 р. прийнята стратегія гендерної рівності Ради Європи на 2018 – 2023 рр. Стратегія передбачає досягнення 6 цілей, як-от:

1. боротьба з гендерними стереотипами та гендерною дискримінацією;

2. запобігання та боротьба з насильством щодо жінок;

3. гарантування рівного доступу жінок до правосуддя;

4. забезпечення рівної участі жінок та чоловіків у прийнятті політичних та громадських рішень;

5. реалізація стратегії досягнення гендерної рівності в політиці та усіх заходах;

6. захист прав мігранток, біженок, жінок і дівчат, які шукають притулку.
Національні законодавчо-нормативні документи. Це, в першу чергу, Конституція України. Стаття 24 наголошує: «Громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед законом. Не може бути привілеїв чи обмежень за оз​наками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переко​нань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками» [4]. 

Прийняття Закону про забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, який з 1 січня 2006 року вступив у силу. Стаття 1 цього закону «Гендерна рівність – це рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для його реалізації, що дозволяє особам обох ста​тей брати рівну участь у всіх сферах життєдіяльності суспільства» [4]. 

У 2009 р. вийшов наказ МОН України № 839 «Про впровадження принципів гендерної рівності в освіту» 

Пункт 15. Щорічно проводити у загальноосвітніх навчальних закладах Урок гендерної рівності. 

Впровадження гендерного підходу в освітній процес також передбачає застосування гендерночутливої мови, що базується на принципах невикористання мови ворожнечі, стерео​типних, сексистських висловлювань та використання фемінітивів.

Тенденції останніх років – це активне впровадження фемінітивів або гендерно паритетної мови, у тому числі, в наукову літературу. Як зазначає Олена Синчак, впровадження гендерно паритетної мови може відбуватися двома шляхами: або завдяки стратегії фемінізації, або завдяки стратегії нейтралізації. Якщо вживання гендерно симетричних форм (студенти і студентки) переобтяжує текст, можна вдатися до:

· нейтралізації: замість українські студентки і студенти протестували − українське студентство протестувало;

· описових конструкцій: експертна група – замість експерти й експертки, журналістський цех – замість журналісти і журналістки [8].

Окрім мовного фактору, роль у вживанні фемінітивів відіграють ще й такі чинники як статус жінок у суспільстві, який також відображено у мові; становище жіночого руху, можливість критикувати мовний патріахат і впроваджувати політику видимості жінок у мові [8].
Триває процес розробки словникової онлайн-платформи фемінітивів, яку ініціювала і співкоординує кандидатка філологічних наук, доцентка, радниця з питань політики гендерної рівності та антидискримінації в освіті Міністерки освіти і науки України Олена Масалітіна (раніше Малахова). Цей проект передбачає розробку онлайн-платформи, добір фемінітивів, уже закріплених у тлумачних словниках української мови, та фемінітивів-новотворів; обговорення й утвердження тлумачень і словотвірних моделей, фахову лінгвістична онлайн-дискусію; можливість усім охочим обрати найбільш уподобаний варіант з кількох паралельних (наприклад, фотографка, фотографиня, фотографеса) [8].
Мова гнучко реагує на те, що з’являється чи відмирає, на те, як мислимо, як діємо, як сприймаємо світ. Доки у мові чогось нема, доти цього нема у нашій свідомості. Така ситуація склалася із називанням жіночих професій, місця жінки у родині, її інтересів, тощо. У травні 2019 року в Українському правописі відбуваються майже епохальні зміни: прописується механізм утворення іменників жіночого роду – фемінітивів. 
За результатами проведеного дослідження і роботи над проєктом можемо зробити наступні висновки:

· Українське суспільство має риси європейськості і поваги до жінок.
· В законодавстві України нормативно-правовими документами закріплений рівний правовий статус жінок і чоловіків та рівні можливості для його реалізації.

· Принцип гендерної рівності у всіх сферах та на всіх рівнях сус​пільного життя – це необхідна передумова формування в Україні су​часного цивілізованого демократичного суспільства та її інтеграції в міжнародне співтовариство.
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Додаток 1
Анкета «Ваша обізнаність у питаннях ґендерної рівності»

Наша група КІ-20-1 готує соціальний проєкт «Ґендер. Рівні права – рівні можливості» і проводить опитування студентів з метою вивчення ситуації щодо оцінки обізнаності у питаннях ґендеру, ґендерної рівності і ґендерної політики. 

Дякуємо за участь в опитуванні!
1. Ваша стать

1. Жіноча

2. Чоловіча

2. На якому курсі Ви навчаєтесь?

1. І курс

2. ІІ курс

3. ІІІ курс 

4. IV курс

3. Наскільки для Вас є зрозумілим значення поняття «ґендер» у таких словосполученнях, як «ґендерна політика», «ґендерна рівність»?

1. Я знаю, що таке «ґендер», і можу пояснити значення цього слова 

2. Я розумію, що таке «ґендер», але дати визначення цьому поняттю важко 

3. Я не знаю значення слова «ґендер»
4. Ґендер і стать – це одне й те саме?

1. Так

2. Ні

5. Наскільки Ви згодні з тим, що професії поділяються на чоловічі і жіночі?
1. Повністю згоден (-на) 

2. У чомусь згоден (-на), у чомусь ні 

3. Абсолютно не згоден (-на) 

4. Важко відповісти
6. Чоловіки та жінки рівні, але різні?

1. Так

2. Ні

7. На Вашу думку, чоловіки та жінки мають рівний доступ до можливостей?

1. Так

2. Ні

8. На Вашу думку, чи існує гендерна нерівність в Україні?

1. Так

2. Ні

9. Як Ви вважаєте, чи продовжують існувати ґендерні стереотипи в сучасному молодіжному середовищі?

1. Продовжують існувати, як і раніше

2. Продовжують існувати частково

3. Ні, сучасна молодь відкидає всі гендерні стереотипи

4. Важко відповісти

10. Як часто Ви потрапляли у технікумі в ситуацію певних незручностей / утисків / обмежень, пов’язаних з Вашою статтю?

1. Жодного разу не відчував / -ла на собі подібних утисків / обмежень та незручностей у технікумі

2. Подібні ситуації зрідка траплялися зі мною;

3. Подібні ситуації доволі часто траплялися зі мною;

4. Важко сказати.
11. Як Ви особисто ставитесь до використання фемінітивів (слів жіночого роду, на кшталт, директорка, президентка, психологіня)?

1. Виступаю проти подібних нововведень

2. Мені байдуже

3. Підтримую ідею, але особисто не вживаю

4. Намагаюся вживати

5. Важко сказати
12. Чи знаєте Ви, що в Україні з 2006 року діє закон України «про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків»?

1. Так, я добре знаю цей закон

2. Так, я чув (-ла) про такий закон, але подробиць не знаю

3. Ні, не знаю про цей закон нічого

Додаток 2

Діаграми результатів опитування
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M Hovanshas crpaia

1. Bawa cTaTh

105 signosiged H

@ XKivoua
@ Uonosiva

2. Ha sxomy kypci B HaBuaeTech?

104 signosiai
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M Hovanshas crpaia

2. Ha sxomy kypci B HaBuaeTech? IL]

104 signosiai

@ I kypc

@ Il kype
® il kype
@ IV kype

3. Hackinbku ans Bac € 3po3yMinunM 3HaueHHs MOHATTA «reHAep» Y TakuX CTIOBOCMONYYEHHSX,
K «reHAepHa NoniTuKay, <reHaepHa pi

To»?
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M Hovanshas crpaia

3. Hackineku ans Bac € 3po3yMinmuM 3HaueHHs MOHATTS «FeHAEP» Y TakMX CIIOBOCTMONYUYEHHSIX, IL]

icTo»?

AK «FeHepHa MoniT1Ka», «reHaepHa pi

105 signoeigei

4.TeHpepicTaTh — Lie oaHe i1 Te came?

@ 51 aaro, o Take <reHaepy, i Moxy
MOACHITH 3HaNEHHS LibOro CI0Ba

@ 51 posywito, o Take «renaepy, ane
AaTH BUGHANEHHA LIbOMY MOHATTIO BAXKO

® 51 He 3Hal0 HaveHHA CNIOBA (TeHAePY
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M Hovanshas crpaia

4.TeHpepicTaTh — Lie oaHe i1 Te came? IL]

105 signoeigei

@ Tax
@ Hi

5. Hackinbku Bu srogHi 3 Tum, Wwo npodecii noainsaoTees Ha Yonosivi i xiHoui?
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M Hovanshas crpaia

5. Hackinbku Bu 3rogHi 3 Tum, wo npode: AHOTHCHA Ha YOO XKiHoui?

105 signoeigei

@ MosticTio aroaen (-Ha)

@ Y uomycs aroaen (-Ha), y YoMy Hi
@ AGconioTHo He arofeH (-+a)

@ Baxxo signosicTi

6. YonoBiku Ta XiHku piBHi, ane pisHi?

105 signoeigei
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M Hovanshas crpaia

6. YonoBiku Ta XIiHKY PiBHI, ane pisHi? ||;|

105 signoeigei

® Tax
@ Hi

7. Ha Bawy gymky, YonoBiku Ta XiHKM MaloTb PIBHMIA 4OCTYN OO MOXIMBOCTEN?

105 signoeigei
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M Hovanshas crpaia

7. Ha Bawy gymky, YonoBiku Ta XiHKM MaloTb PIBHMIA 4OCTYN OO MOXIMBOCTEN?

105 signoeigei

® Tax
@ Hi

8. Ha Bawwy gymKky, um icHye reHaepHa HepiBHICTb B YKpail

105 signoeigei
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M Hovanshas crpaia

8. Ha Bawy gymKy, un icHye reHepHa HepiBHICTb B Ykpa

105 signoeigei

@ Tax
@ Hi

9.5k Bu BBaXAETE, UM MPOAOBXYIOTL ICHYBATU IeHAEPHI CTEPEOTUNM BCyYacHOMY
MornofabkHOMY cepeAoBuLLI?
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M Hovanshas crpaia

9. 9k Bu BBaXkaeTe, UM MPOLOBXYIOTL ICHYBaTU FEHASPHI CTEPEOTUMM BCYYaCHOMY

MOOADKHOMY CepefoBMLL|

105 signoeigei

@ MponoBxyioTs icysaTH, Ak i paitue

@ poaoBXyIoTS icyBaTH YacTkoso

® Hi, cyuacka vonons siuaae sci
rennepHi cTepeoTH

@ Baxxo signosicTi

10. flk yacTo Bu noTpannsanu y TexHikymi B cuTyalLlito NeBHUX He3pyuHocTel /yTuckis /





[image: image11.png]®aiin Mpaska Ban XypHan 3aknamkw UwcTpywenTs  Crpaka

DRTEEPRISEE It B [ Hoeas dopa - Google ... X

€ ® @ hitps://docs.google.com/forms/d/1Rf43F2iqse4tXYIDNVIGITudymjz19fBM-ikFLdGOC/edit2ts=6038e7738 g 140%

e |[Q nomee wBa 3 A
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10. flk yacTo Bu noTpannsanu y TexHikymi B cuTyalLlito NeBHUX He3pyuHocTel /yTuckis /

o6MexeHb, Nos's3aHKX 3 Bawoto cTatTio?

104 signosiai

@ KopHoro pasy He Biauysas / -na ka cobi
NOAIGHIX yTUCKIB / OBMEXeHs Ta

@ Tlopitwi cuTyawii 3piaka TpannANMCA 3i
MHOK

® Topiwi cuTyaui gosoni uacTo
TPANRANKCA 3 MHOIO!

@ Baxo ckasatn

11. Sk Bu ocoburcTo cTaBuTECh 0,0 BUKOPUCTaHHS heMiHiTUBIB (CniB XiHouoro pofdy, Ha KWTanT,

[AVPEKTOPKa, MPe3nAeHTKa, NCUXOMoruHs)?
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. i

M Hovanshas crpaia

11. Sk Bu ocoburcTo cTaBuTECh 0,0 BUKOPUCTaHHS heMiHiTUBIB (CniB XiHouoro pofdy, Ha KWTanT,
[AVPeKTOpKa, MPe3naeHTKa, NCUXOMornHs)?

105 signoeigei

@ BiCTyNako NPOTY NOAIGHIX HOBOBEEAGHS
@ Wexi Gaiiayxe

@ Nigrpumyio ineto, ane 0coBUCTO He
BxvBat

@ Hawmaraiocs sxvBaTH
@ Baxko ckazaTh
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M Hovanshas crpaia

12. Yu 3HaeTe Bu, wo B YkpaiHi 3 2006 poky aie 3akoH «po 3abesneueHHs piBHKX MpaB Ta IL:I

MOXITMBOCTE XIHOK i Yorosikie»?

105 signoeigei

@ Tax, 7 A06pe aHalo Lielh 3akon

@ Tax, 7 uyB (-n1a) NPo Takuit 3aKoH, ane
n0APOGHLLL He 3Hato

@ Hi, He 3Halo PO Lieli 3aKkoH Hioro
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