Тренінгове  заняття «Батьки  і  діти: разом та  поруч
Мета: надати  інформацію  про  особливості  розвитку  дітей   на  різних  вікових  етапах, визначити основні  проблеми  кожного  вікового  періоду.

1.Повідомлення  теми  заняття

2.Правила  групи (5хв.)

Мета: повідомлення   правил  групової  роботи.

Психолог  пропонує учасникам    правила  роботи  в  групі. За  бажанням  учасники  вносять  корективи  в  регламент  роботи.
	Правила роботи в групі

	Правило
	Тлумачення

	Цінування часу
	За будь-якої програми тренінгу завжди існує ліміт часу. Всім учасникам потрібно бути уважними, не відволікати-ся від теми обговорення, прагнути дотримуватися регла-менту, говорити згідно з темою та безвідволікань, вислов-лювати свою думку коротко й чітко.

	Ввічливість
	Сприяє створенню позитивної атмосфери взаємної поваги, також сприяє збереженню часу. Учасники, поважаючи себе та інших, мають говорити по черзі, не перебивати один одного, пам'ятаючи, що думка кожного цінна і необхідна для поповнення спільної скарбнички групового досвіду

	Позитивність
	Учасникам завжди краще висловлювати позитивні ідеї, здійснювати позитивні дії, ніж ініціювати негативні про-яви - це непродуктивно.заважає досягненню мети тренін-гу.

	Говорити від свого імені
	Вислови на зразок "Всі так думають" не несуть конкретної інформації, найчастіше не відповідають дійсності, як пра-вило, потребують багато часу для підтвердження чи спро-стування. Тому їх застосування на тренінгу  вважається  помилкою.  Слід  користуватися  "Я–висловлюваннями" ("Я вважаю", "Я так думаю", "На мій погляд" тощо). Якщо потрібно навести не власну думку чи інформацію, потріб-но послатися на конкретне джерело (людину, документ, книгу, статтю тощо).

	Правило додавання
	Нові вислови, думки додаються до тих, що були оприлюд-нені раніше, але не заперечують, не спростовують, не ні-велюють їх. На одне запитання може бути багато різних відповідей, і кожний має право на власну думку та її вис-ловлювання. Виняток становлять лише такі, які не стосу-ються теми тренінгу або принижують людську гідність (дискримінують когось за ознаками статі, національності, релігійних переконань, зовнішності, віку тощо).

	Правило

добровільної

активності
	Якщо для виконання якогось завдання тренеру потрібна особлива участь когось із учасників, присутні мають пра-во пропонувати лише свою кандидатуру. Визначення міри власної активності в тренінгу є ілком добровільним й індивідуальним.

	Конфіденційність


	Всі учасники зобов'язуються у власних інтересах залиша-ти в своєму колі і не виносити за його межі інформацію особистого характеру, яка може бути оприлюднена учас-никами просебе в ході тренінгу.

	Правило

"СТОП"
	Дає можливість будь-якому учаснику не виконати якусь тренінгову дію ("пропустити хід") без додаткових пояс-нень причин цього.

	Правило

піднятої

руки
	Сигнал про наявність повідомлення учасник подає лише мовчки, піднімаючи руку вгору.

	Зворотній

зв'язок
	Зворотний зв'язок - це висловлювання учасників щодо своїх міркувань стосовно сенсу та способів вирішення за-вдань, власного стилю навчальної діяльності, пошуку ефективних шляхів вирішення проблем тощо. Такі висло-влювання дають можливість учасникам пізнавати унікаль-ний досвід інших людей, бачити себе їхніми очима.Тре-нер має стежити, щоб висловлювання були описовими, а неоцінювальними; конструктивними, мали позитивну спрямованість, не міс-тили негативних вказівок тощо. За необхідності тренер повинен "вирівнювати ситуації", коригуючи висловлюван-ня учасників, змінюючи акценти, наголошуючи на позити-ві й конструктивні. Зворотний зв'язок здійснюється безпо-середньо по ходу обговорення теми, виконання вправи чи завдання.


3.Вправа «Лінія  життя»(30  хв.).

Мета: визначення меж вікових  періодів у розвитку  людини.

Ресурси: плакат, маркери, папір А-3.

І етап.

Учасники  методом «мозкового  штурму» та за   допомогою  тренера визначають  на  плакаті  із  зображенням «лінії  життя» межі  вікових  періодів  людини від  народження  до  18  років.

ІІ етап.

Учасників  об’єднують  у  три  групи  за  принципом «дитинство», «отроцтво», «юність» та  пропонують  визначити  основні  показники  фізичного, розумового  та  емоційного  розвитку  дітей  кожного з  періодів.

Після  презентації  групової  роботи  відбувається  обговорення.

До уваги  тренера: тренер  акцентує увагу  на  тому, що  батьки  використовували  свій власний  досвід.

4. Інформаційне  повідомлення.

Кожен  віковий  період  має  свої  особливості  розвитку. Так, завданням  молодшого  шкільного  віку є освоєння координації руху, навчання  та спілкуватися з дорослими й однолітками, підготуватись   до школи (на​вчитися писати, розвинути руку, розуміти   дорослих).  Є свої проблеми: слабкість стосовно дорос​лого, невпевненість у власних силах, перші проблеми з батьками (змушують робити те, що не хо​четься).
Завдання  підліткового  віку: пізнання себе для того, щоб обрати професію
доросліший погляд на життя; спілкування з новими лю​дьми, спілкування хлопчиків і дівчаток, нові інтереси, формування власного «Я».
Проблеми підліткового віку: низька відповідальність, проблеми  спілкування із протилежною статтю, напружені стосунки з бать​ками.
Завдання юнацького віку- це вибір життєвого шляху, навчитися спілкуватися в дорослому суспільств,ізміна становища в суспіль​стві.
Проблеми, пов’язані  з  юнацьким  віком- відповідальність за власні рішення,
вибір життєвого шляху, родина, інтимне життя, здобуття вищої освіти.
  6.Вправа «Будинок, фермер, землетрус»

Мета: зняття  емоційного  навантаження(10 хв.)

Тренер  об’єднує  учасників  так, щоб  пара  стала  обличчям один  до  одного і, з’єднавши  руки  над  головою, утворила «дах»  будинку. Третій учасник  стає  всередині  під  «дахом», він  буде  «фермером». Учасники  уважно  слухають  та  виконують  команди  тренера. За  командою: «Будинок» двійки  мають  знайти  собі  інших  «фермерів», які  в  цей  час  нерухомо  залишаються  на  місцях. За командою:»Фермер»  на  місці  залишаються «будинки», а  всі  «фермери» мають  знайти  собі  нові «будинки». За командою:»землетрус» кожен  член  трійки  повинен  знайти  собі  нових  партнерів.

  7.Вправа «Проблемне  сердечко»

Мета: диференціація  основних  проблем в  спілкуванні,  характерних  для  кожного  вікового  періоду.(20 хв.)

Ресурси: плакати, на  якому зображене  серце  маркери.

Учасників  об’єднують  в  чотири  групи  за  принципом «земля», «повітря»,»вода», «вогонь». Кожна  група  отримує  завдання  написати  на  плакаті всі  можливі  труднощі, які  виникають  у  взаємодії  з  дітьми  певного вікового  періоду.

Після  презентації групової  роботи  учасники  обмінюються  враженнями  від  роботи.

- Які   труднощі  виникали  у  вас  під  час  роботи?

- Працюючи  в  групі  ви  висловлювали  свій  досвід, чи  намагались  ідентифікувати  себе  з  дитиною певного  віку?

8.Вправа «Порфель  тренера»

Мета: отримання  зворотнього  зв’язку (10  хв.).

Ресуси: плакат з зображенням  портфеля, стікери.

Учасникам  пропонують  написати  враження  від  заняття, закінчуючи речення:

-Я  зрозумів…

-Я з»ясував…

Після  цього  учасники озвучують та приклеюють  стікери  до  плакату.

