Батьківська громадськість – важливий союзник закладу освіти у вихованні підростаючого покоління. Технології роботи з батьками щодо профілактики та подолання булінгу передбачають:

· емоційну підтримку батьків; 
· визначення та нормалізацію почуттів та побоювань батьків (гнів, страх,
відчуття безпорадності, стурбованість щодо безпеки їхньої дитини); 
· зниження відчуття стресу та надання батькам можливості вільно
виражати свої емоції; 
· вираження стурбованості педагогічного колективу, а також прихильностіпо завершенні роботи з батьками; 
· оцінку потреб та очікувань батьків;
·  спільний пошук рішень та складання плану дій;
·  інформування про політику школи щодо явища булінгу, методи
профілактики та засоби моніторингу проблеми; 
· прийняття та підвищення ролі батьків в захисті прав своєї дитини; 
· сприяння розвитку батьківських ініціатив у попередженні та подоланні булінгу серед дітей;
·  інформування батьків про всі дії, які були зроблені школою для вирішення проблемної ситуації, та дії, які необхідно ще зробити. 
Стратегічні напрямки своєї педагогічної турботи в напрямку профілактики цькування в освітньому середовищі практичний психолог або класний керівник має можливість реалізувати завдяки згуртуванню батьківського колективу для досягнення загальних виховних цілей. 
Головне завдання таких зустрічей, навчити батьків розрізняти такі негативні явища як булінг і конфлікт, дисципліна ,обов’язки здобувача освіти і цькування. Допомогти зрозуміти свою дитину,та надати дієві поради. Допоможуть у цьому батьківські збори, проведення яких відбувається у формі неформальних зустрічей, бесід за «круглим столом», спілкування, обміну досвідом.
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Освітній хакатон. Що це? 
Це форма спільної роботи над рішенням певної проблеми. Сам формат бере початок з IT-сфери, і походить від двох слів: Hack (зламувати) та Marathon (марафон). На разі ідея інтенсивної роботи над проблемою в обмежений період часу поширилась і на інші сфери, в т.ч. і на освітню.
Яка головна мета хакатону?

Я переконана, що кожен з батьків, випускників і вчителів, хто має напрацювання з обраної теми або його професія повязана з превенцією негативних явищ у освітньому середовищі, має ділитися своїм досвідом,інформацією  і натхненням з усією освітньою спільнотою.

Головна мета хакатону – згуртування шкільної родини завдяки ефективній взаємодії, обговоренню трендів освіти і питань навчання амбітних підлітків, спільного проектування розвитку школи як місця навчання і дорослішання успішних людей.

Який результат хакатону?

Школа – це простір постійних пошуків для інноваційних рішень як сучасних освітніх проблем, так і конкретних практичних дій в інтересах конкретної дитини. Результатом спільної роботи школи та родини стають нові ідеї, проектні пропозиції щодо вдосконалення роботи з профілактики цькування та насилля в освітньому середовищі.
                                       Орієнтовна програма хакатону

	Етап 
	Тривалість 
	Заходи 

	Підготовчий етап хакатону
	Від 7 до 10 днів
	1.Учні обирають виховну годину, годину психолога чи класного керівника з теми антибулінгу для проведення. Отримують методичні рекомендації від педагога, самостійно готують конспект заняття,підбирають матеріали.

2.Реєстрація батьків на проведення занять.

	Основний етап хакатону

2.1. Перший етап обміну освітніми ролями: УЧНІ – ВЧИТЕЛІ ДЛЯ УЧНІВ
2.2. Хакатон батьківський: другий етап обміну освітніми ролями БАТЬКИ – ВЧИТЕЛІ ДЛЯ УЧНІВ
2.3. Хакатон батьківський: Третій етап обміну освітніми ролями БАТЬКИ – ВЧИТЕЛІ (КОУЧІ) ДЛЯ ВЧИТЕЛІВ

	5 днів
	1.Година психолога для проведення учнями «Батькам про булінг»

2.Батьківський урок для учнів
«Коротко про головне» ( проводять батьки які за професією психолог,поліцейський,працівник юстиції )

3.Батьківський урок для вчителів (тематика обирається за наявністю серед батьків відповідних фахівців)

	Заключний етап хакатону
	3 години
	Батьківська конференція «Партнерство заради безпеки дитини»
Секції:

«Батьки – адміністрація»

«Батьки-вчителі»

«Батьки –класні керівники»

«Батьки-психологічна служба»




Година психолога ,яку проводять учні
Мета: ознайомити батьків з поняттям, формами та структурою булінгу; усвідомлення відповідальності за виховання дітей щодо жорстокого ставлення до оточуючого світу; розвивати вміння пошуку шляхів виходу зі складної ситуації; формувати навики відповідальної та безпечної поведінки;створення доброзичливої та відвертої атмосфери в групі.

Обладнання:  картки, роздатковий матеріал, стікери, ілюстрації.
Хід проведення

Психолог: Шановні батьки! Усі ви маєте різні погляди на життя, різні долі, різний характер, але всіх  вас об’єднує єдине бажання, щоб ваша дитина стала щасливою. Тому сьогодні ми розглянемо актуальну тему - це попередження насильства та жорстокості в сім’ї та дитячому колективі. Кожному з нас, хоча б раз у житті доводилося зіткнутися з насильством. Ми поговоримо про цькування. Це явище називають булінгом. Сьогодні ми спробуємо зрозуміти почуття жертви булінгу, та поведінку агресора. І найголовніше, разом знайдемо шляхи допомоги постраждалій дитині та спробуємо убезпечити себе, щоб не зіграти одну з ролей у булінгу. 
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Сподіваюся, вам буде цікаво та пізнавально і ви з користю проведете час.

2.Вправа на знайомство «Це Я» 

Мета:   познайомити  учасників  один 

з одним, створити дружню атмосферу, сформувати в учасників усвідомлення того,що всі люди різні і важливо позитивно оцінювати відмінності.

Хід проведення:

Завданням для учасників є намалювати на аркушах А4 своє ім’я. Ім’я має бути оформлене як малюнок ( можна розмалювати літери,домалювати навколо них улюблені предмети та інше).

Учасники по колу представляють свій малюнок,розказують про себе та чому малюнок виглядає саме так.

Запитання для обговорення:

· Що Ви дізналися нового про один одного крім імені?

· Які Ви бачите відмінності між собою?

3.  Прийняття правил групи.

      Мета: показати необхідність вироблення і дотримання певних правил, за якими будується взаємодія людей у групі, прийняття правил для продуктивної роботи під час тренінгу.

Можливі правила групи:

·  Довірливий  стиль  спілкування;
·  Спілкування  за  принципом  «Тут  та  зараз»;
·  Щирість  у  спілкуванні;
·  Конфіденційність  всього  того, що  відбувається  в  групі;
·  Активна  участь  в  тому, що  відбувається;
·  Оцінюємо  не  учасника, а  його  дії  та  вчинки;
· Повага  до  того, хто  говорить.
4.Вправа «Чарівна скринька очікувань».

Мета: визначити очікування учасників від роботи в групі.

Учасникам роздаються невеликі липкі папірці, де пропонується написати свої очікування від заняття. Після цього кожен учасник зачитує свій напис і прикріплює аркуш на підготовлений плакат із зображенням скриньки.
Інформаційне повідомлення
Психолог: Булінг (знущання, цькування, залякування) - це зарозуміла, образлива поведінка, пов'язана з дисбалансом влади, авторитету або сили. Булінг проявляється у багатьох формах - існують вербальна, фізична, соціальна форми булінгу, а також кіберзалякування (кібербулінг). Хоча роблять для того, щоб займатися профілактикою знущання і своєчасно справлятися з ними, батьки як і раніше краще за інших можуть навчити дітей запобігати і зупиняти прояви такої поведінки. Далі представлені поради, як потрібно справлятися з чотирма найбільш поширеними видами булінгу.
Вербальний (словесний) булінг
Що це таке: це словесне знущання або залякування за допомогою жорстоких слів, яке включає в себе постійні образи, погрози і неповажні коментарі про будь-кого (про зовнішній вигляд, релігію, етнічну приналежність, інвалідність, особливості стилю одягу, т. і. ).
Приклад: одна дитина каже іншій дитині: «Ти дуже жирний, прямо як твоя мама».
Характерні ознаки: діти, які зазнали вербального булінгу, часто замикаються в собі, стають вередливими або мають проблеми з апетитом. Вони можуть розповісти вам про образливі слова, які хтось вимовив на їх адресу, і запитати вас про те, чи правда це.
Що необхідно робити:
По-перше, вчіть своїх дітей поваги. За допомогою власної моделі поведінки зміцнюйте їх в думці про те, що кожен заслуговує доброго ставлення, - дякуйте вчителям, хваліть друзів, проявляйте добре ставлення до працівників магазинів. 
Розвивайте самоповагу дітей і вчіть їх цінувати свої сильні сторони. Найкращий захист, який можуть запропонувати батьки, - це зміцнення почуття власної гідності і незалежності своєї дитини і його готовності вжити заходів у разі потреби. 
Обговорюйте і практикуйте безпечні, конструктивні способи реагування вашої дитини на слова і дії хулігана. Разом придумуйте основні фрази, які дитина може сказати своєму кривдникові твердим, але не ворожим тоном, наприклад: «Твої слова неприємні», «Дай мені спокій» або «Відчепися».

[image: image4.png]


Фізичний булінг
Що це таке: фізичне залякування або булінг за допомогою агресивного фізичного залякування полягає у багаторазово повторюваних ударах, стусанах, підніжках, блокуванні, поштовхах і дотиках небажаним і неналежним чином.
Приклад: з дитини привселюдно стягують штани на дитячому майданчику.
Характерні ознаки: коли це відбувається, багато дітей не розповідають своїм батькам про інцидент, тому необхідно стежити за можливими попереджувальними сигналами і непрямими ознаками, такими як незрозумілі порізи, подряпини, забої, синці, відсутній або порваний одяг, часті скарги на головний біль і біль в животі.
Що необхідно робити: якщо ви підозрюєте, що вашу дитини піддають фізичному насильству, почніть випадкову розмову - запитайте, як справи в школі, що відбувалося під час обіду або на перерві, по дорозі додому.
 На основі отриманих відповідей з'ясуйте у дитини, вів хтось себе образливо щодо неї. 
Намагайтеся стримувати емоції. Підкресліть важливість відкритого, постійного зв'язку дитини з вами, вчителями або шкільним психологом. Документуйте дати і час інцидентів, пов'язаних зі знущаннями, відповідну реакцію залучених осіб та дії, які були зроблені.
Не звертайтесь до батьків хулігана (хуліганів), щоб вирішити проблему самостійно. Якщо фізичне насильство над вашою дитиною триває і вам потрібна додаткова допомога за межами школи, зверніться в місцеві правоохоронні органи. 
5.Вправа-руханка «Плутанина» 

Мета: активізувати, «розігріти» членів групи, створити в них певний емоційний настрій, зняти напруженість.

Хід проведення . Учасники встають у коло та простягають праву руку в напрямку до центру кола. За сигналом ведучого кожен гравець знаходить собі «партнера в рукостисканні». Кількість гравців повинна бути парною. Потім усі учасники простягають ліву руку і також знаходять собі «партнера в рукостисканні» (дуже важливо, щоб це була не та ж сама людина). 
І тепер завдання учасників полягає в тім, щоб розплутатися, тобто знову вишикуватися в коло, не роз'єднуючи рук. Задачу можна ускладнити тим, що заборонити всіляке словесне спілкування.
Інформаційне повідомлення.
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. Соціальний булінг
Що це таке: соціальне залякування або булінг із застосуванням тактики ізоляції припускає, що когось навмисно не допускають до участі в роботі групи, будь це трапеза за обіднім столом, гра, заняття спортом або ж громадська діяльність.
Приклад: група дівчаток в танцювальному класі обговорює вечірку у вихідні та обмінюється фотографіями, не звертаючи при цьому ніякої уваги на одну дівчинку, яку діти вирішили не запрошувати, вдаючи, що її не існує.
Характерні ознаки: стежте за змінами настрою своєї дитини, її небажанням підтримувати участь в компанії однолітків, і більшим, ніж зазвичай, прагненням до самотності. Дівчата частіше, ніж хлопчики, відчувають соціальну ізоляцію, невербальне або емоційне залякування. Душевний біль від такого виду булінгу може бути таким же  сильним, як від фізичного насильства, і тривати набагато довше.
Що необхідно робити: використовуйте вечірній час, щоб поговорити з дітьми про те, як пройшов їх день. Допомагайте їм у всьому шукати позитивні моменти, звертайте увагу на хороші якості дітей і переконайтеся, що вони знають, що є люди, які їх люблять і завжди готові подбати про них.     

Зосередьтеся на розвитку їх талантів та інтересів до музики, мистецтва, спорту, читання, щоб ваші діти могли будувати взаємини поза школою.
Кіберзалякування
Що це таке: кібербулінг полягає в звинуваченні когось з використанням образливих слів, брехні і неправдивих чуток за допомогою електронної пошти, текстових повідомлень і повідомлень в соціальних мережах.
Приклад: хтось розміщує в соціальних мережах наступний текст: «Петро повний невдаха. Чому хтось взагалі з ним спілкується ?! Він же гей».
Характерні ознаки: стежте за тим, чи проводить ваша дитина більше часу в Інтернеті, спілкуючись в соціальних мережах, чи буває при цьому сумна і тривожна. Навіть якщо вона читає неприємні повідомлення на своєму комп'ютері, в телефоні або планшеті, це може бути її єдиним способом соціалізації. Також звертайте увагу, чи є у дитини проблеми зі сном, чи просить вона залишитися вдома і не ходити до школи, або відмовляється від улюблених занять.
Що необхідно робити: повідомлення образливого характеру можуть поширюватися анонімно і швидко, що призводить до цілодобового кіберзалякування, тому спочатку встановіть домашні правила користування Інтернетом.
Будьте в курсі популярних і потенційно образливих сайтів, додатків і цифрових пристроїв, перш ніж ваша дитина почне використовувати їх. Дайте дитині знати, що ви маєте намір відстежувати її діяльність в Інтернеті.
 Скажіть їй про те, що, якщо вона піддається кіберзалякуванню, вона не повинна втягуватися, реагувати або провокувати кривдника. Замість цього йому необхідно повідомити про це вам, щоб ви змогли роздрукувати провокаційні повідомлення, включаючи дати і час їх отримання.
 Повідомте про кіберзалякування в школу та Інтернет-провайдеру. Якщо кібербулінг загострюється і містить загрози і повідомлення явного сексуального характеру, зв'яжіться з  правоохоронними органами.
Якщо дитина повідомляє вам про те, що вона або ще хтось піддається булінгу підтримайте її, похваліть дитину за те, що вона набралася сміливості і розповіла вам про це, і зберіть інформацію (при цьому не варто сердитися і звинувачувати саму дитину). Підкресліть різницю між доносом з метою просто неприємність дошкулити комусь і відвертою розмовою з дорослою людиною, яка може допомогти. Завжди вживайте заходів проти булінгу, особливо якщо насильство приймає важкі форми або постійний характер, зв'яжіться з учителем або директором школи вашої дитини, щоб контролювати ситуацію до тих пір, поки вона не вирішиться.
6.Вправа «Ситечко». (Тиха музика)
Мета: надати учасникам ресурс для зняття стресу.

Психолог. Уявіть, що Ви стоїте ногами на величезному ситечку з дрібними отворами. Ситечко повільно починає підніматися вгору, проходячи крізь Вас.  Відчуйте як стрес відбивається в Вашому тілі - де болить або ниє. На ситечку залишаються всі Ваші нездужання і фізичний дискомфорт. Проходячи через голову, це ситечко залишає на собі всі Ваші негативні думки,  переживання. Уявіть собі цей негатив як крупинки сміття, що залишаються на ситечку. Коли ситечко повністю піднялося над головою - уявіть золотий світло, що йде зверху, від великого Сонця. Нехай воно розчиняє весь негатив разом з ситечком. Після цього золоте світло наповнює все Ваше тіло і свідомість. Ви повністю розслаблені.
Перегляд відеоролика «Батькам про булінг.»(Додаток)
Рефлексія заняття.

Мета: отримання позитиву, взаємопідтримка учасників групи.

Завдання: на аркуші паперу обведіть свою долоньку і напишіть своє ім’я. Передавайте аркуш за годинниковою стрілкою. Хай кожен учасник заняття напише вам побажання, а Ви в свою чергу пишете побажання всім учасникам. Вправа закінчується тоді, коли кожен учасник отримує свій аркуш
Шановні батьки! Дозвольте закінчити нашу теплу зустріч щирим словом. Побажати добра вашим родинам і залишити на згадку «Пам'ятку для батьків».
Хай будуть ваші руки сильними, а душі гарячими та сповнені любов’ю.
Хай поруч з мамою, завжди буде тато.
Хай кожна дитина має люблячих і мудрих батьків.

Пам’ятка для батьків
1.  Діти – основа сім’ї. У процесі виховання враховуйте індивідуальні особливості розвитку дитини.

2. Не ображайте, не бийте, не принижуйте дитину. Пам’ятайте, навчання – це радість ( негативні емоції не сприяють  засвоєнню матеріалу, вбивають бажання вчитися). Криком ви нічого не зміните.
3.Знайдіть час для бесіди з дитиною. Під час спілкування не реагуйте бурхливо, не засуджуйте, а будьте тактовними, толерантними у вираженні своїх суджень, думок. Намагайтеся контролювати режим дня дитини.

4.Пам’ятайте, що дитина – це ваше відображення ( грубість породжує грубість, крик – крик, а взаєморозуміння і доброзичливість – добро і злагоду в сім’ї ). Запитайте себе: «Чи хочу я, щоб моя дитина була схожа на мене?»
5. Дитина – це цілий світ, сприймайте її як цілісну особистість, дорослу людину, яка має свої права ( на навчання, відпочинок тощо ) і певні обов’язки (вчитися, дотримуватись правил для учнів).
6. Якщо ви помітили, що у дитини «важкий» період, тоді підтримайте її. 
7.Не віддаляйте дитину від себе – знайдіть час поговорити, зрозуміти, згадати себе в її віці, допоможіть, якщо потрібно, лагідним добрим словом.
8.Не шкодуйте ніжних слів, будуючи стосунки з власною дитиною.
9. Ви дали дитині життя, тож допоможіть зорієнтуватися у бурхливому морі життєвих подій.




Взаємовигідні рішення

Практикум для батьків
Мета: ознайомити з причинами деструктивної поведінки дітей,розширення спектру можливих поведінкових реакцій дорослого на різноманітні прояви дітей; розвивати навички рефлексії своїх почуттів у конкретній ситуації, навчити обирати найбільш ефективний спосіб взаємодії зі своєю дитиною. Обладнання: фліпчат, планшетки, аркуші паперу формату А4, ручки, бланки з незавершеними реченнями, різнокольорові паперові пелюстки.
Хід проведення
Ведучий:Так складається,що конфлікт є невід’ємною частиною нашого життя. Головна наша мета,щоб конфлікт не переріс у негативне явище як цькування. Здебільшого,  від реагування нас,дорослих на поведінку дітей залежить емоційна атмосфера в сімї,а від атмосфери в сімї,залежить поведінка дитини в освітньому закладі. Досить часто батьки, не розуміючи причин і мотивів дитячої поведінки, гостро реагують на витівки дітей, що у свою чергу призводить до виникнення конфліктів. Наша зустріч,присвячена тому,щоб навчитися  краще розуміти своїх дітлахів, урізноманітнить можливості поведінкових реакцій дорослого на поведінку дітей і допоможе надалі не провокувати виникнення конфліктів, а успішно уладнувати домашні баталії.

Асоціативне коло «Дисципліна, конфлікт» 
Ведучий: У китайській мові слово «конфлікт» зображають двома ієрогліфами: «криза» і «можливість». Якого значення у ваших сімейних відносинах набувають ці терміни? У чому полягає криза й можливість?
[image: image6.jpg]


  Мозковий штурм «Причини конфліктів» 
Мета: визначити типові труднощі для учасників групи, актуалізувати межі цих труднощів. За допомогою методу ранжування обираються ті причини, які найчастіше траплялися учасникам цієї групи, виокремлюється коло актуальних труднощів. 
Інформаційне повідомлення.
4 типи труднощів (теорія Рудольфа Дрейкурса)
 Ведучий: Ми часто ставимо собі запитання: «Чому дитина так поводиться?». Спостерігаючи за поведінковими реакціями, Р. Дрейкурс визначив 4 причини поганої поведінки дитини: 
1. Боротьба за увагу. 
2. Боротьба за владу й самоствердження. 
3. Поведінка, спрямована на помсту.
 4. Втрата віри у свій успіх. Уникання невдач, поразок. 
Яка саме з цих причин є провідною в поведінці тієї чи іншої дитини? Виявляється, відповідь дуже проста на це запитання. Поспостерігайте за собою. Проаналізуйте свою реакцію на поведінку дитини. Піддайте рефлексії свої почуття. 
Наші почуття часто є ключиком до розуміння того, чого насправді хоче дитини 
− якщо я роздратований, дитина, напевно, шукає уваги; 
− якщо я злюсь, дитина прагне влади; 
− якщо мене заділи за живе, відчуваю образу, - дитина хоче мені помститися;
 − якщо я відчуваю себе безпомічним,у мене опускаються руки, і я не знаю, що мені робити, - дитина демонструє свою неспроможність, вона не вірить у власний успіх.
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Опис типів труднощів
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Притча «Мудрець і лісоруб» 

Якось лісом ішов мудрець. Він побачив лісоруба, який пиляв величезне дерево затупленою пилкою. Зразу було видно, що працює він вже давно, сильно втомився, а результат був зовсім незначний. «Що ти робиш.?», - запитав мудрець. «Хіба не бачиш?! Я працюю!», - сердито відповів лісоруб.
 «Якщо ти нагостриш свій інструмент, то справи просуватимуться набагато швидше», - порадив мудрець. «Не заважай, я зайнятий, мені працювати треба», - відповів упертий лісоруб. 
Так і ми, поспішаючи зробити щось, не думаємо, як можна «заточити наші інструменти».
Обговорення поняття «Дисципліна»
Ведучий:Які асоціації у вас виникають, коли ви чуєте слово «дисципліна»? Дітям потрібна дисципліна не менш, ніж дорослим. їм необхідні правила поведінки, Певний порядок (межі дозволеного). 
Правила роблять життя дітей зрозумілим і передбачуваним, створюють відчуття безпеки. Але чому діти бунтують проти правил? Діти повстають не проти правил, а проти методів і способів їх «запровадження». 
· Правила обов'язково мають бути в житті дитини.
· Правил не має бути забагато. Велика кількість правил призводить
до формування авторитарного стилю виховання.
·  Правила не мають суперечити фізіології дитини, необхідно враховувати «надмірну» активність дитини.
·  Вимоги мають бути узгоджені з іншими вчителями, батьками, значущими дорослими.
·  Важлива послідовність у дотриманні правил.
·  Тон, яким повідомлена вимога, має бути товарисько-пояснювальним, не наказовим. 
Вказуючи дитині міру відповідальності  доречнішим буде позбавити її чогось хорошого, а не зробити погане. Остерігайтеся подвійності у висловлених правилах. Упевніться в тому, що  Ви робите.
Обговорення поняття «Похвала»
Які асоціації виникають, коли ви чуєте слово «похвала»?  Важливість похвали неоціненна. Діти особливо потребують похвали. Дуже важливо хвалити за самостійні досягнення дитини. Похвала буває таких видів: 
· компенсація - за те, що просто є;
·  аванс - віра в те, що дитина зможе щось зробити, реалізувати.Усе,що ви хочете отримати нового від дитини у процесі навчання й поведінки починайте з похвали. Хваліть і вірте в те, що у вашої дитини все вийде якнайкращим чином. «Віра здатна перетворювати можливість у дійсність»;
· всяке підвищення вимог починайте з похвали; 
· просіть допомоги в дитини як у рівної і як у старшої;
· [image: image12.jpg]@@@@@



 хваліть - НЕ захвалюючи (говоріть про когось хто так само успішний, як ваша дитина).
Повчання означають багато, але заохочення - основа. Заохочення після осуду подібне сонцю після дощу.
                                            Гете
ЗОЛОТІ ПРАВИЛА ВЗАЄМОДІЇ З ДИТИНОЮ
БЕЗУМОВНО СПРИЙМАЙТЕ ДИТИНУ 
Приймати дитину безумовно -значить любити її не за те, що вона гарна, розумна, здібна, відмінно навчається, допомагає тощо, а просто так, просто за те, що вона є! Без будь-яких умов.
· Можна висловлювати своє невдоволення щодо окремих дій дитини, але не дитиною загалом. 
· Можна засуджувати дії дитини, але не її почуття, якими небажаними або «незадовільними» вони не були б.
·  Невдоволення діями дитини не має бути систематичним, інакше воно переросте в неприйняття дитини. 
АКТИВНО СЛУХАЙТЕ ДИТИНУ 
Активно слухати дитину - значить «повертати» їй під час бесіди те, що вона вам повідала, при цьому наголошуючи на її почуттях і відчуттях. 
Наприклад: «Ти засмутився, тому...», «Ти образився, коли...», «Ти радієш, коли вчиняють, як...». 
ПРОВОДЬТЕ ДОЗВІЛЛЯ РАЗОМ 
Наприклад: «Разом робити все легше. Давай разом допоможемо бабусі...», «Давай разом погуляємо (подивимося фільм, пограємо в шахи, сходимо в басейн і т. д.)». 
НЕ ВТРУЧАЙТЕСЯ У СПРАВИ, З ЯКИМИ ДИТИНА СПРАВЛЯЄТЬСЯ САМОСТІЙНО  

Не втручайтеся у справу, якою зайнята дитина, якщо вона не просить допомоги. Своїм невтручанням ви повідомлятимете їй: «З тобою все гаразд! Ти, безсумнівно, впораєшся!». 
ДОПОМАГАЙТЕ, КОЛИ ПРО ЦЕ ПРОСИТЬ ДИТИНА
 Якщо дитині важко і вона готова прийняти вашу допомогу, обов'язково допоможіть їй. 
Однак:
 1. Виконайте лише ті дії, які дитина не може зробити самостійно, а решту завдання дайте можливість їй виконати самостійно.
 2. У міру освоєння дитиною нових дій поступово передавайте їх їй для самостійного виконання. 
ПІДТРИМУЙТЕ ЇЇ УСПІХИ  
Наприклад: «Давай зробимо разом», «Я бачу, як ти стараєшся», «Ти, звісно, впораєшся». «У тебе виходить!», «Ти робиш (пишеш, читаєш, малюєш, перекидаєшся і т. д.) дедалі краще».
 ДІЛІТЬСЯ СВОЇМИ ПОЧУТТЯМИ 
Якщо дитина викликає у вас своєю деструктивною поведінкою негативні переживання, повідомте їй про це. Коли ви говорите дитині  про свої почуття, говоріть від першої особи. Про себе, про свої переживання, а не про неї; не про її поведінку.

 КОНСТРУКТИВНО ВИРІШУЙТЕ КОНФЛІКТИ ВИКОРИСТОВУЙТЕ В ЩОДЕННОМУ СПІЛКУВАННІ ПРИВІТНІ ВИСЛОВИ  

Наприклад: «Мені добре з тобою», «Я рада тебе бачити», «Як добре, що ти прийшов/прийшла», «Мені подобається, як ти...», «Я скучила за тобою», «Давай (посидимо, зробимо...) разом», «Як добре, що ти в нас є», «Ти мій розумничок/розумниця».         

        ОБНІМАЙТЕ ДИТИНУ НЕ МЕНШЕ ЧОТИРЬОХ РАЗІВ НАДЕНЬ
Ведучий: Дорогі батьки, я маю надію,отримані сьогодні знання,допоможуть Вам безконфліктно взаємодіяти з своїми дітьми. До наступної зустрічі.


Інформаційний дайджест 
«Трикутник Карпмана в сімейних стосунках»
Мета: ознайомити з рольовими позиціями у спілкуванні. Розглянути структуру ролей у «трикутнику Карпмана», аналіз позитивних  та негативних сторін кожної з ролей. Набути навички розуміння і прийняття людей з оточення, їх внутрішнього світу. Поглибити процеси саморозкриття, самоаналізу. Закріпити довірчий стиль спілкування у групі.
Хід проведення
Психолог: Я рада вітати Вас на сьогоднішній зустрічі. Розбираючи причини негативної поведінки у дітей,яка часто переходить в  явище булінгу,хочеться відмітити,що одним із прикладів поведінки,є відносини в сімї. Відповідно до юридичних норм,за дитину  та її вчинки до досягнення 14 років відповідають її батьки.Тому наше завдання сьогодні,розібрати розподіл ролей у спілкуванні в родині задля недопущення негативної поведінки у дітей.

Інформаційне повідомлення
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Трикутник Карпмана -  це найпоширеніша модель взаємин між людьми. Вперше описав її класик трансактного аналізу Стівен Карпман в 1968 році. Люди маніпулюють одне одним, залежать одне від одного і дуже від цього втомлюються. Щастя в таких стосунках вкрай мало. Як і сил, щоб змінити ситуацію. Але вихід з цього є.  Адже, щоб вирішити проблему, необхідно для початку її усвідомити.
У трикутнику можуть крутитися і двоє, і троє, і цілі групи людей.  Але ролей у ньому завжди три: жертва, контролер-диктатор, рятівник. Учасники трикутника періодично змінюються ролями, але всі вони є маніпуляторами і добряче псують собі та близьким життя.
Жертва

Для жертви життя - це страждання.
 Всі до неї несправедливі, вона втомлюється і не
справляється.  Їй то прикро, то страшно, то соромно. Вона заздрить та ревнує. 
Їй не вистачає ні сил, ні часу, ні бажання зробити щось для покращення свого життя. Вона інертна. Вона боїться життя і чекає від нього тільки поганого.

Контролер-диктатор
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Він теж дивиться на життя як на ворога і джерело проблем. Він напружений, роздратований, злий і боїться. Він не може забути минулі проблеми і постійно пророкує нові біди в майбутньому. Він контролює і критикує ближніх, відчуває нестерпний тягар відповідальності і дуже втомлюється від цього. Його енергія на нулі.
Рятівник

 Він відчуває жалість до жертви і злість до контролера. Він вважає себе на голову вищим за інших і насолоджується усвідомленням своєї місії. Але насправді нікого не рятує, тому що ніхто його про це не просив. Його потрібність -  ілюзія, а мета його дій і порад - самоствердження, а не реальна допомога.
У кожної людини є основна або найбільш знайома для неї роль в трикутнику. Це те місце, в якому ми зазвичай входимо в трикутник. Ми переймаємо цю роль в нашій батьківській родині. Хоча ми починаємо з якоїсь однієї ролі, потрапивши в драматичний трикутник, ми завжди проходимо через все три ролі, іноді в лічені хвилини або навіть секунди, багато разів щодня.
Рятівники бачать себе в якості "помічників" і "вихователів". Їм потрібно когось рятувати для того, щоб відчувати себе важливими і потрібними. Їм важко бути жертвою, так як вони звикли бути тими, у кого є відповідь на будь-яке питання.
Переслідувачі часто вважають себе жертвами ситуації. Вони відмовляються визнавати, що їхня тактика - обвинувачення. Коли їм на це вказують, вони стверджують, що напад є виправданим і необхідним для самозахисту.
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Ролі Рятівника і Переслідувача - дві протилежні ролі Жертви. Але незалежно від того, де ми починаємо діяти в трикутнику, ми обов'язково потрапляємо в роль Жертви. Це неминуче. Переслідувач і Рятівник вважають, що вони кращі, сильніші, розумніші, ніж жертва. Жертва завжди відчуває себе приниженою і рано чи пізно починає мстити, перетворюючись в Переслідувача. Переслідувач або Рятівник  в цей момент переміщається в Жертву.
Початок переходу з ролі Рятівника в роль Жертви - почуття провини, почуття безпорадності, відчуття вимушеності і обов'язковості допомагати і неможливості відмови (Я зобов'язаний допомогти!", "Я не маю права не надати допомогу!", "Що про мене подумають, як я буду виглядати, якщо відмовлюся допомогти? ").
Початок переходу з ролі Рятівника в роль Переслідувача - бажання покарати "поганого", бажання відновити справедливість, спрямовану на тебе, почуття абсолютної власної правоти і благородного праведного обурення.
Початок переходу з ролі Жертви в роль Агресора (переслідувача) - почуття образи і несправедливості, яка твориться по відношенню до тебе особисто.
Початок переходу з Ролі Жертви в роль Рятівника - бажання допомогти, жалість до колишнього агресора або Рятівника.
Початок переходу з ролі Агресора в роль Жертви - раптове (або зростаюче) почуття безпорадності і розгубленість.
Початок переходу з ролі Агресора в роль Рятівника - почуття провини, почуття відповідальності за іншу людину.
Насправді:
Рятівнику  ДУЖЕ приємно допомагати і рятувати, приємно виділятися "в білому одязі" серед інших людей, особливо перед жертвою. 
 Жертві дуже приємно страждати ( "як в кіно") і бути врятованою (приймати допомогу), відчувати жалість до себе, заробляючи стражданнями майбутнє неконкретне "щастя". 
Агресору - дуже приємно бути воїном, карати і відновлювати справедливість, бути носієм стандартів і правил, які він ставить іншим, дуже приємно перебувати в блискучих обладунках з вогненним мечем, приємно відчувати свою силу, непереможність і правоту. Чужа помилка і неправота для нього - це легітимний (законний і "безпечний") привід (дозвіл, право) здійснювати насильство і безкарно заподіювати іншому біль. 
Як  вийти з трикутника?
Можна змінити тільки себе. Ви можете навчитися бути чесними з людьми, не граючи в ігри.

Найголовніше - зрозуміти, на який Ролі Ви увійшли в трикутник. Який з кутів трикутника був для Вас входом в нього.
Агресор повинен стати для Вас Учителем. "Наші вороги, і ті, хто нам" заважають ", є нашими кращими тренерами та вчителями)
Рятівник  - Помічником або максимум - Провідником (можна - тренером, як у фітнес-клубі: ви робите, а тренер тренує)
А Жертва - Учнем.
Якщо Ви зловили себе на ролі Жертви - почніть вчитися. Якщо Ви зловили себе на ролі Рятівника – відмовтеся від  думки про те, що той, "хто потребує допомоги" немічний і слабкий.

Через образи, побачте себе в центрі трикутника. Поспостерігайте за собою, коли ви починаєте діяти відповідно до думок, почуттів і поведінки переслідувача, жертви і рятувальника. Підніміться над ролями через спогади. Уважно помічаючи, що відбувається, а не реагуючи на це. Спостерігайте за своїми емоціями і реакцією тіла, які показують, що ви в даний час знаходитеся в стані тривоги. Подивіться зі сторони на поведінку людей, залучених в трикутник - не судіть їх, а намагайтеся зрозуміти.
Контролюйте власні думки, почуття і поведінку, які тримають вас в драматичному трикутнику.
· Подбайте про себе і свої почуття.
·  Чекайте і наполягайте, щоб інші дбали про свої почуття.
·   Не допускайте почуття провини і почуття сорому.
·   Припиняйте звинувачувати себе або інших осіб.
·  Займайтеся своєю справою!
·  Не звертайте увагу на негативну думку людей про вас.
·  Вивчіть темні сторони вашої особистості і подружіться з ними.
·   Перестаньте засуджувати себе і вчіться на своїх помилках
·  Робіть корекцію помилок, аналізуйте свої помилки і дійте по-іншому наступного разу.
·  Встановіть кордони, дотримуйтесь їх і давайте відсіч для тих, хто хоче пройти за ці межі.
Допомогти можна тільки тому, хто щось робить.
На що можна перетворити трикутник
Якщо поставити собі за мету вибратися з трикутника і крок за кроком йти до неї, зміни не змусять себе чекати. У вас з’явиться більше часу і сил, стане легше дихати і цікавіше жити. Напруга у стосунках, швидше за все, ослабне.

1. Жертва перетворюється на героя. Тепер замість нарікання на долю людей бореться з невдачами, але не відчуває знемогу, а азарт. Вирішуючи проблеми, вона не скаржиться всім навколо, а отримує задоволення від того, що в змозі їх вирішити.

2. Контролер трансформується у філософа. Спостерігаючи з боку за діями героя, він більше не критикує, не хвилюється за результат. Він приймає будь-який результат. Він знає, що все в підсумку йде до кращого.

3. Рятівник стає мотиватором. Він провокує героя на подвиги, описуючи блискучі перспективи. Він шукає можливості застосування сили героя і підштовхує того на звершення.

І це більш здорова і щаслива модель взаємин між людьми.

Ідеальна модель трикутника
У цьому трикутнику щастя і енергії ще більше. 
1. Герой стає переможцем. Він здійснює подвиги не заради похвали, а заради творчого застосування енергії. Йому не потрібні лаври, він насолоджується самим процесом творчості, можливістю щось змінювати на краще в цьому світі.
2. Філософ перетворюється в споглядальника. Він бачить такі зв’язки у світі, які недоступні іншим. Він усвідомлює нові можливості й народжує ідеї.

3.Мотиватор трансформується в стратега. Він точно знає, як реалізувати ідеї споглядальника.

Як покинути драматичний трикутник Карпмана.

 Навички здорового життя.
Роль переслідувача.
· Відмовтеся від необхідності бути завжди правими і відчувати себе
праведними і вищими за  інших.
·   Припиніть раціоналізацію і виправдання для владних переконань і
поведінки.
· Коли інші не згідні з вами, запитайте себе: « Чи дійсно я під загрозою, чи
це просто розбіжність у думках?»
· Дізнайтеся, як застосування сили змушує вас відчувати себе потужними і
знайдіть здорові способи як відчувати себе впевнено.
Роль рятувальника
· Відмовтеся від потреби відчувати свою значущість, будуючи свою
самооцінку на допомозі іншим. Ловіть себе на думках - «Відчуваю себе добре, тому що допоміг комусь».
· Припиніть раціоналізувати і виправдовувати ваші турботи про інших.
· Перестаньте думати, що потрібно контролювати інших і знати, що

краще для них. Перестаньте жаліти інших людей і давати їм поради, гроші або підтримку.

·  Заохочуйте «Жертву» до самостійності, коли це можливо.
·  Слідкуйте за своїми проблемами, недоліками і негативними емоціями

замість того, щоб зосереджуватися на інших людях. Встановіть обмеження у вирішенні проблем інших людей, і спрямуйте  свою енергію на  вирішення ваших власних.
·  Будуйте життя, де ви несете відповідальність тільки за себе!
Роль жертви
· Перестаньте чекати від когось допомоги. Вчіться думати і вирішувати

проблеми самстійно. Дійте сміливо.
· Візьміть на себе відповідальність за ті свої почуття, думки і дії, які

сприяють Вашій ролі жертви. Відпустіть болючі спогади, якими зловживав переслідувач.
· Перестаньте звинувачувати переслідувача і рятувальника і зосередьтеся на виході з-під їхнього впливу. Оскаржуйте будь які  переконання або думки про те,  що ви недостойні і не можете піклуватися про себе.

·   Встановіть кордони з переслідувачем і рятувальником і припиніть 
спілкування, якщо вони не поважають ваші кордони. Вчіться звертатися до конфронтації і мати справу з гнівом інших людей.
·   Будьте щирими з іншими і заявляйте про ваші почуття і ваші потреби 
твердо.
· Почніть життя, де ви несете відповідальність за себе!
Важливо вміти адекватно оцінити ситуацію. Бачити, коли вами намагаються маніпулювати, і не скочуватися в мильну оперу виснажливих стосунків. Не грайте нав’язувані вам ролі, вмійте встати і піти, коли бачите, що справа нечиста.

Цікавим прикладом  трикутника "Карпмана" є  Казка про рибака та рибку  О.С.Пушкіна. В ній можгна віднайти  усі три рольові позиції. 


            Дякую за увагу!


Анти-булінг: Типові помилки дорослих
Мета: формувати відповідальне ставлення батьків до виховання фізично і психологічно здорового молодого покоління; сприяти встановленню й розвитку відносин партнерства, розумінню та співпраці між батьками та дітьми.
Ведучий. Сьогодні ми поговоримо  про те, що заводить в глухий кут дорослих, які намагаються впоратися з цькуванням в дитячому колективі. Ми розглянемо типові помилки, невірні переконання  і стратегії, які часто призводять до того, що ситуація цькування консервується або навіть посилюється. Тож розпочнімо.

                                 Чекати, що саме пройде.

Саме не проходить. У дітей до підліткового віку - точно. Пізніше - є невеликий шанс. Якщо в групі знайдуться достатньо авторитетні діти (не обов'язково лідери), які раптом побачать цю ситуацію інакше й зважаться заявити про своє бачення - це може сильно зменшити цькування.

Приклад. В одному класі сильно труїли хлопчика з неблагонадійної сім'ї, дуже жорстоко, він вважався «смердючим» (був енурез, як я тепер розумію). Били, обзивали, забирали рюкзак. Шкода його було завжди, але це сприймалося як даність, неминучість - адже «він такий». Вчителі теж в основному намагалися тиснути на жалість, що діла не покращувало. Одна дівчинка просто сіла коло нього. Колектив сприйняв це насмішкою. Подивувалися  і прийняли як факт. Звичайно цього хлопчика не полюбили ,але кривдили менше.

Ставити  дітям моральні орієнтири зобов'язані дорослі. Діти в цьому віці дуже готові їх почути і прийняти. І навпаки, в підлітковій групі дорослий може і не впоратися, якщо там вже склалася, так би мовити, «антиморально». Принаймні дорослому  буде набагато важче.

                                              Виправдовувати, пояснюючи
                   Пояснень, чому виникає цькування - віз і маленький візок. Тут і потреба віку, і тиск закритої системи (школа, садок,інститут), і групова ієрархія (альфи-омеги), і індивідуальні особливості дітей (наприклад, пережитий досвід насильства, який призвів до віктимності або агресивності). Все це дуже важливо і цікаво, і безумовно варто вивчати і розуміти. 
Якщо з усього цього робиться висновок: «так що ж ви хочете, ось адже скільки причин, тому і цькують», це і є виправдовувати, пояснюючи. Цькування в конкретному класі, від якої страждають прямо зараз конкретні діти - не питання наукових досліджень, це питання моралі і прав людини. З цієї точки зору неважливо, хто яка буква. Будь ти хоч тричі альфа, будь він хоч сто разів дивний і «не такий», труїти не смій! 
Якщо в голові дорослого такого твердого переконання немає, і він в захваті від власної проникливості «аналізує причини», замість того, щоб дати певну оцінку і висунути вимоги, зупинити травлю він не зможе.

Причини часто настільки глобальні, що усунути їх неможливо. Скажімо, агресію в суспільстві або насильство і закритість шкільної системи. Або ось діти, обділені любов'ю батьків і тому самостверджуються за рахунок інших, завжди були, є і будуть. Це не означає, що треба терпіти цькування. 
Треба ставити цілі скромніше: немає завдання змінити причини, є завдання змінити поведінку конкретної групи дітей.
                                                Плутати цькування і непопулярність.

Підміна проблеми. Ніхто нікому не зобов'язаний, щоб його всі любили. Не можуть бути всі однаково популярні. Суть цькування - не в тому, що хтось когось не любить. Суть цькування -насильство. Це групове насильство, емоційне  або фізичне. І саме за це відповідає дорослий, якому довірена група дітей. За їх захищеність від насильства.

Багатьом дітям і не потрібна особлива популярність в класі, вони цілком без неї проживуть. Вони можуть бути від природи інтроверти, соромливі або просто душею належати не до цієї групи. Вони хочуть одного - безпеки. І мають на неї повне право. 
Педагоги або батьки, що зводять все до непопулярності, часто щиро намагаються виправити справу. Вони звертають увагу групи на гідності жертви, намагаються підвищити її рейтинг особливими дорученнями і т. Д. І це все дуже мило і дієво, за однієї умови: цькування як насильство вже припинено.
Тоді так, можна грамоти на стінку вішати. Якщо немає - все і будь-які переваги жертви в очах групи, захопленої азартом цькування, будуть миттєво перетворені в недоліки.

Виграв олімпіаду - «ботан».

Допоміг комусь - «підлиза».

У брудній атмосфері насильства не проб'ються паростки інтересу і поваги. Спочатку треба провести дезінфекцію.
                                     Вважати цькування проблемою жертви

        Звичайно, виразно страждає саме жертва. Ті, хто цькує, можуть виглядати дуже задоволеними собою. Однак важливо розуміти, що страждають в результаті всі.

Страждає жертва, яка отримала досвід приниження, відкидання і незахищеності, травму самооцінки, а то і порушення емоційного розвитку через стрес.

Страждають свідки, хто стояв осторонь і робив вигляд, що нічого особливого не відбувається, і в цей самий час отримував досвід безсилля перед владою натовпу і сорому за свою легкодухість, оскільки не наважились заступитися і підтримували цькування зі страху самому виявитися жертвою. У коментарях багато було такого досвіду. 
Страждають переслідувачі, отримуючи досвід шакалів в зграї, або досвід ляльковода, досвід безкарності, ілюзію своєї сили і правоти. Цей досвід призводить до огрубіння почуттів, відрізання можливостей для тонких і близьких відносин, в кінцевому підсумку - до деструктивних, асоціальних рис особистості. 
Нарешті, це все погано для групи в цілому, для її ефективності, здатності справлятися з труднощами. Насильство - страшний пожирач енергії, ні на що інше сил у групи вже не залишається. У тому числі і на навчання.

Якщо це не вашу дитину цькують - не думайте, що особисто у вас немає приводу для занепокоєння.
   Вважати цькування проблемою особистості, а не групи

 Це підхід типу «вся справа в тому, що вони такі». Найчастіше доводиться чути, що жертва - «така» (причому неважливо, в негативному ключі: дурна, негарна, конфліктна або в позитивному: обдарована, нестандартна, «індиго» і т. п.).

                                                  Тиснути на жалість

Намагатися пояснити агресорам, як жертві погано і закликати поспівчувати. Це не допоможе, тільки зміцнить їх в позиції сильного, який хоче страчує, хоче милує. А жертву образить, принизить або підкріпить її безпорадність. Особливо якщо це хлопчик.
                           Приймати правила гри.

 Це найважливіше, мабуть. Помилка - вибирати між віктимністю і агресією.Будь-яка ситуація насильства провокує саме цей вибір.

Або «мене б'ють, бо я слабкий, і завжди будуть бити». Або «мене бити не будуть ні за що, я сильний і бити буду я»
В тому і іншому випадку дитина отримує від дорослого такий меседж: «Світ,  знаєш, влаштований так і іншого світу у нас для тебе немає. Ти можеш капітулювати перед насильством, зрадити себе і змінитися так, як від тебе вимагають». 
По суті, дорослий в цьому випадку солідарний з цькуванням як явищем і залишає дитину наодинці з ним. Дитина за всіма цими «Вчися налагоджувати відносини» або «Дай здачі» чує: «Тебе ніхто не захистить, навіть не сподівайся. Звертайся сам, як знаєш » Власне, воно, може, і нічого, якщо, знову ж таки, ми маємо справу з підлітком, якому вже пора знаходити самостійність і розраховувати на себе. Якщо ж дитина молодша, така поведінка дорослих позбавляє його захищеності і прирікає на передчасну ініціацію, яку так, сильна дитина може пройти, але завжди дорого за це платить. А слабкий так і взагалі ламається. І починає вірити, що «світ влаштований так».
ЩО МОЖНА ЗРОБИТИ

Звичайно, ситуації дуже різноманітні, це загальні принципи і кроки.

1. Назвати явище

Ніяких «У мого сина (у Петі Смирнова) не ладиться з однокласниками». Коли дитину навмисно доводять до сліз, узгоджено і систематично дражнять, коли відбирають, ховають, псують його речі, коли його штовхають, щипають, б'ють, обзивають, підкреслено ігнорують
 2. Дати однозначну оцінку.

Люди можуть бути дуже різними вони можуть подобатися один одному більше або менше, але це не привід труїти і гризти один одного, як павуки в банці.
- це називається цькування.

3.Активізувати моральне почуття і сформулювати вибір

Результат не буде міцним, якщо діти просто прогнуться під формальні вимоги вчителя. Завдання - вивести їх з «стайного» азарту в усвідомлену позицію, включити моральну оцінку того, що відбувається.

Можна запропонувати дітям оцінити, яким є їхній внесок у хворобу класу під назвою «цькування».
5. Сформулювати позитивні правила життя в групі і укласти контракт.

До цих пір мова йшла про те, як не треба. Помилкою було б зупинитися на цьому, тому що, заборонивши дітям колишні способи реагувати і вести себе і не давши інших, ми провокуємо стрес, розгубленість і повернення до старого. Досить просто разом з дітьми сформулювати правила життя в групі
6.Моніторинг і підтримка позитивних змін

Це дуже важливо. У нашому випадку це була головна помилка: я поговорила з директором, та кого-то приструнила, начебто стало краще і ми не стали дотискати, сподіваючись, що все поступово виправиться. А воно притихло, але жевріло, як торф'яне болото.

Дуже важливо щоб дорослий, який взявся розрулювати ситуацію, не кидав групу. Він повинен регулярно питати, як справи, що вдається, що важко, ніж допомогти.

7. Гармонізувати ієрархію

Ось тепер пора думати про популярність. Про те, щоб кожен мав визнання в чомусь своєму, міг пред'явити себе групі, бути корисним і цінним в ній.
 Ознака гармонійної груповий ієрархії - відсутність жорстко закріплених ролей «альф», «бет» і «омега», гнучке перетікання ролей: в цій ситуації лідером стає той, в тій - інший. Один краще малює, інший жартує, третій забиває голи, четвертий придумує ігри. Чим більше різноманітної і осмисленої діяльності, тим здоровіше група. 

До нових зустрічей![image: image1.png]



Мстива поведінка.


У своїй поведінці така дитина часто мстить за образи, нанесені їй кимось. Іноді це можуть бути уявні, нереальні образи. Дитина сприймає нейтральні сигнали в поведінці інших як загрозливі.





Боротьба за владу


Причини: самоствердження, владолюбство, демонстрування своїх вимог. 


Для такої поведінки потрібні глядачі, які бачили б прояви влади дитини.





Боротьба за увагу


Є діти, які своєю поведінкою весь час прагнуть привернути увагу, але рідко лишаються задоволеними отриманою увагою, вимагаючи її ще більше. їхній «емоційний резервуар» наповнюється складно й уповільнено. Відчуваючи брак уваги до себе, вони придумують різноманітні витівки, суть яких — задоволення потреби бути оточеними увагою.





Уникання невдач.


Такі діти нічого не хочуть робити. Вони невпевнені у своїх вчинках і нічого не розпочинають робити, тому що бояться зазнати поразки.
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