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Мета.  Актуалізувати поняття « працездатне населення», « трудові ресурси», « економічно активне населення»,   «безробіття», провести порівняльний аналіз трудових ресурсів і зайнятості населення в основних сферах господарства країн та регіонів світу; розвивати вміння користуватися текстовими, картографічними, графічними, статистичними  матеріалами, порівнювати їх та робити висновки; виховувати уважність  та аналітичні здібності.
Обладнання. Політична карта   світу, підручник, довідники, атласи, таблиці, діаграми.
Тип уроку: інтерактивний колективний діалог.
Методи навчання: фото та  відеопитання , вчимося разом, навчаючи вчуся, «акваріум», « графіті» ,евристична бесіда, « мозковий штурм» , обробка статистичної інформації.
Випереджувальні завдання:: « Безробіття, види безробіття»,  «Трудові ресурси світу. Зайнятість» - презентація, повідомлення.
         
      
Хід уроку
1.Організаційний момент.
2.Мотивація навчальної та пізнавальної діяльності
Сучасний світ вступив в інформаційну епоху свого розвитку. Основою переходу до інформаційної економіки в будь якій країні є рівень кваліфікації та  освіченості  населення.
Знання потрібні не тільки для просування вперед науки та технологій, а й для того  щоб вміти користуватися їх продуктами. Не бути ізольованими від сучасного світу.
Досліджуючи характер та структуру зайнятості населення, можна дізнатися про рівень  її соціально – економічного розвитку, тому мета сьогоднішнього уроку  - зробити аналіз  трудових ресурсів і зайнятості населення в основних сферах господарства країн з різним рівнем розвитку та знайти зв'язок між структурою зайнятості населення та її соціально-економічним розвитком.
3.Актуалізація опорних знань, умінь і навичок.
   Фотопитання:  
- До якої вікової групи можна віднести наступних громадян?
- Людей якої групи відносять до працездатного населення?
 - Що розуміють під поняттям « трудові ресурси».
- Який вік трудових ресурсів в Україні?
- Чим відрізняється поняття «трудові ресурси» та ЕАН
4.Вивчення нового матеріалу. 
1.Трудові ресурси і зайнятість. ЕАН ( сайд 1, 2)
Трудові ресурси – здорові люди працездатного віку, працюючі підлітки та працюючі пенсіонери.
Переважну частину трудових ресурсів складає населення працездатного віку, межа якого є різною в різних країнах світу:
США, Росія, Україна-16-60 років
Канада  15-66 років
Мексика, Португалія 12-65 років.
У міжнародній  статистиці працездатним вважається населення віком від 15 -65 років
Показник кількості населення працездатного віку є визначальним для забезпечення країни трудовими  ресурсами. Цей показник високий , якщо сягає понад 60% ( Японія 64%, Бразилія 64%).
Низький , якщо складає  менше 50% ( ДРК-47%, Ангола 48%)
В  Україні цей показник дорівнює 56,6%


Відеопитання:
Що свідчить про ступінь залучення трудових ресурсів до суспільно - корисної діяльності? ( слайд 3,4)
ЕАН – це частина населення, що зайняте суспільно корисною діяльності та має від цього прибуток.
 Кооперативне завдання :  ( слайд 5 ,6)
Усе населення  віком 15-70 років

Економічне активне                 Економічно неактивне
населення                                      населення

зайняті                     безробітні                     незайняті


зареєстровані        незареєстровані                 учні, студенти  
                                                                                   пенсіонери та інші 
                                                                                   не працюючі.





Вчитель.
Левову частку ЕАН будь-якої  країни становлять зайняті працездатні люди. 
Зайнятість – це міра  залучення людей до трудової діяльності, ступінь задоволення їх  потреб у праці і забезпеченні робочими місцями.
Від загальної кількості трудових ресурсів  ЕАН складає 75%
У високорозвинених країнах – 50- 60%
У країнах , що розвиваються – 30-40%

Аналітичне кооперативне завдання « Акваріум» ( Практична робота №1)
1 кооперативна група. ( завдання № 1)
Проаналізуйте зміст поняття « структура зайнятості» та визначте чи можна за структурою зайнятості населення робити висновок про рівень економічного розвитку країни та умови життя більшості жителів . Власну  думку обґрунтуйте.
2 кооперативна група ( завдання №2)  ( слайд 7,8)
Проаналізуйте особливості розподілу населення за основними галузями господарства в країнах із різним рівнем розвитку. Зробіть висновок.
2. Проблеми зайнятості і безробіття 
Вчитель. У кожній країні існує ринок праці – спосіб включення робочої сили в економічну систему. Та держава  не завжди може надати необхідну кількість робочих місць і виникає явище безробіття.
Презентація « Безробіття, види безробіття»
Кооперативне завдання « Графіті»
1 кооперативна група.
Користуючись  даними презентації і додатковим текстовим матеріалом  доповніть схему « Види та причини безробіття» ( слайд 9, 10 ,11)
2 кооперативна група
Схематично доведіть. що безробіття  обов’язкова умова  функціонування ринкової економіки.
3 кооперативна група .
Схематично доведіть , що безробіття  - це негативне соціальне явище.( слайд 12,13)
Відеопитання: 
Поясніть причини неспівпадання  зареєстрованого, офіційного і реального безробіття. ( 14.15)
3. Соціальна і професійна структура.
Вчитель.
Для оцінки трудових ресурсів  важливою характеристикою є не тільки кількість, але й « якість». ЇЇ відображає соціально-професійна структура населення, яка  включає галузеву структуру зайнятості, професійну та освітню  структуру.
Також обов’язково враховуються такі  соціальні чинники :
· Стан здоров’я населення
· Раціональне харчування
· Ступінь безпеки громадян
· Можливості для самореалізації
· Дотримання прав людини

Аналітичне кооперативне завдання ( практична робота, завд. №3,№4)

5. Підсумок
- характер і  структура  зайнятості  населення  пов’язані  з рівнем соціально - економічного розвитку країни. За динамікою галузевої структури  зайнятості можна простежити зміни в галузевій структурі  виробництва та перебіг  у напрямі розвитку господарства  окремої країни.
- чим вищий  рівень соціально-економічного розвитку країни, тим менша частка населення зайнята у виробництві, тим більші темпи росту зайнятих в обслуговуючих галузях.
- дедалі більшого значення для розвитку країни набуває якість трудових ресурсів – рівень  освіти і кваліфікації. здоров’я і т. д.

6. Закріплення нових знань і  умінь
«Мозковий штурм»
1.Впорядкуйте країни за кількістю трудових ресурсів від меншого значення.
а) Монако        б) Ірак     в) Молдова     г) Нігерія
2.Розташуйте країни за величиною праце ресурсного потенціалу від меншого значення
а) США               б)Канада      в)Україна     г) Монголія
3.Населення яке працює і отримує заробітну працю
а) праце ресурсний потенціал
б)ЕАН
в)трудові ресурси
г) зайняте населення
4.Яка глобальна тенденція зміни частки ЕАН у всьому світі.
а) зростає
б)зменшується
в)незмінна
г)стрімко скорочується
5.У якому регіоні рівень освіченості  населення є вищим
а) Південна Європа
б) Східна Європа
в )Східна Азія
г) Північна Європа
д)Латинська Америка
е) Піврічна Америка
6. У якій країні рівень зайнятості населення у сільському господарстві є нижчим
а) Індія      б)Польща       в)США      г) Україна
7.Яка частка трудових ресурсів  у загальній кількості населення світу.
а) 58,3            б)70,5           в) 46,5            г)38,7
8.Вкажіть серед якої категорії населення зайнятість  є вищою
а) чоловіки           б) жінки       в)діти       г)   пенсіонери
9. У якій країні рівень зайнятості  у промисловості є нижчим
а) Ефіопія          б)Росія        в) Україна         г) США
10. У якій країні рівень зайнятості  в сфері послуг є найнижчим
а) Канада           б) Албанія          в) Україна        г) Хорватія
11.У якій країні рівень зайнятості населення  в сільському господарстві є вищим
а) Канада           б) Албанія           в)Україна          г) Хорватія
12. Як називають підхід до вивчення соціальної структури  населення, при якому виділяють три групи населення – зайнятих у промисловості, сільському господарстві, сфері послуг
а) класове           б)галузевим        в) професійним                                 г) просторовим         д) соціально-демографічним   е)етнічним











