Проміжні результати діяльності громадсько-активної школи №12 м.Прилуки
 Діяльність школи повинна позитивно впливати

 не лише на розвиток та самооцінку молодих людей, 

а й на розвиток громади у цілому.

          Історично українська школа завжди була центром місцевої громади. Школи виконували не тільки навчальну функцію, вони активізували та навчали громаду. Сьогодні в Україні є нагальна потре​ба відтворити цей досвід, оскільки в багатьох містах, містечках, селах і селищах нашої країни  здебільшого школа є єдиним осередком освітнього, культурного й духовного життя громади.

Сучасна школа повинна дати учням не тільки певні знання, уміння та навички, а й виховати со​ціально-адаптовану та громадсько-орієнтовану особистість, яка після закінчення школи успіш​но займе своє місце в житті. Саме у школі учням необхідно дати знання, що надалі дозволять їм орієнтуватись у безлічі співтовариств і робити правильний вибір, оскільки вже у шкільному віці формується громадський світогляд дитини. Але лише знання теорії недостатньо для формування в учнів активної громадянської позиції. Мікросередовище всередині школи необхідно сполучити з реальною дійсністю навколо школи. Громадсько-активна школа не відгороджує учнів від реального життя, а включає це життя у свої уроки, позаурочну діяльність,  не тільки учнів, а й усіх учасників освітнього процесу. У результаті іде комплексне, системне виховання громадянина не тільки у школі, а й поза її межами.

Громадсько-активна школа — це навчальний заклад, в якому велика увага приділяється налагодженню партнерських стосунків між школою та всіма ресурсами, що існують у громаді. У ній значна увага приділяється освітнім, соціальним, оздоровчим послугам; розвитку молодіжного руху та залучення громадян; покращенню навчання учнів; зміцненню родини та відносин між мешканцями громади. Школи стають освітніми, культурними центрами, а також центрами від​починку для осіб будь-якого віку. Вони відкриті для кожного — цілий день, кожного дня, увечері та у вихідні. Використовуючи загальноосвітні школи як громадські центри, громадсько-актив​ні школи залучають нових партнерів, тим самим створюючи великий спектр послуг для дітей, молоді, сімей та громад. Громадсько-активна школа ставить перед собою мету не просто на​давати освітні послуги учням, а й розвивати громаду, залучати батьків і мешканців до вирішення соціальних та інших проблем, які існують як у школі, так і у громаді. Тому діяльність громадсько-активних шкіл позитивно впливає не лише на самооцінку молодих людей, а й на розвиток громади в цілому.

В Україні ініціаторами розвитку партнерських стосунків між школами та місцевими громадами стали громадські організації. Так, у 2003 році Всеукраїнський фонд «Крок за кроком» за фінансової підтримки Фонду Чарльза Стюарта Мотта та Міжнародного фонду «Відродження» розпо​чав реалізацію проекту «Школа як осередок розвитку громади», метою якої є розвиток громадсько-активних шкіл, діяльність яких сприяє розвитку партнерства між школою та громадою; розробку та реалізацію партнерських програм, спрямованих на вирішення проблем і задоволен​ня потреб місцевих громад; активізація громадян; реалізація концепцій освіти громади та навчання впродовж усього життя.

       Кожна громадсько-активна школа розвивається по-своєму: має свою місію, колектив, план  розвитку тощо. 
      З 2013 року  наша школа працює над реалізацію програми «Школа як осередок розвитку громади». Розпочинаючи роботу над проектом, ми передбачили співпрацю з батьками, організаціями, установами та зацікав​леними сторонами; співпрацю з громадою; визначили загальні принципи діяльності школи  та послуги, які можуть надаватися на її базі;   створили  модель   громадсько -  активної школи( схема 1) 
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Терміни реалізації проекту ( схема 2):

На сьогодні можемо сказати, що створено Раду громадсько-активної школи. Загальна кількість членів Ради - 7 осіб.
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Також виявилася корисною розробка Положення про Раду, де визначався порядок роботи Ради. Головою Ради громадсько- активної школи обрано заступника директора школи з навчально-виховної роботи.

    Ми прийшли до висновку, що розробка окремих проектів і акцій, які ґрунтуються на інтересах членів громади військових містечок №12 та №17, учнів, педагогів, допоможе зрозуміти зв'язок між інтересами ок​ремих людей, сімей і суспільства в цілому. Тому працюємо в основних проектах ( схема 3):

«ПРОЕКТ ЛІДЕР»
Мета: виявлення та вдосконалення лідерських рис учнів, учителів, батьків.
Завдання проекту:

•Підготовка лідерів до шкільного самоврядування.

•Організація корисної діяльності з представниками громади, учителями та батьками.

Зміст діяльності:

(Проведення тренінгів.

(Психодіагностика сформованості лідерських рис.

(Засідання дискусійного клубу «Чи важливо бути лідером».

(Проведення загальношкільного свята «Вернісаж особистостей».

ПРОЕКТ «ЛЮБИ СВОЮ ЗЕМЛЮ»

Мета: упорядкування території пришкільної ділянки та території громади мікрорайону військового містечка 12; пропаганда екологічної культури серед мешканців громади.
Завдання проекту:

•Виявлення забруднення навколишньої місцевості та неналежного естетичного оформлення подвір’я.

•Проведення очищення територій від побутового сміття, бруду.

•Проведення заходів на екологічну тематику з метою формування екологічної культури серед мешканців громади.
Зміст діяльності:

(Створення ініціативних груп. Розподіл обов’язків.

(Пошук матеріалів і партнерів.

(Проведення конкурсу на найкраще озеленення класних кімнат і прибудинкових територій.

(Визначення кращих квітникарів школи і громади.

(Закладення Алеї Авіаторів та озеленення території школи.

(Ознайомлення громадськості з технологією сучасного озеленення та елементів природного дизайну територій.
ПРОЕКТ «МИ НЕ БАЙДУЖІ!»

Мета: надання допомоги людям похилого віку, активізація соціального спілкування із застосуванням клубних та інших форм роботи силами учнів школи. 

Завдання:

•Створення осередку волонтерів за місцем проживання ветеранів праці та війни, людей похилого віку, які потребують соціальної уваги та допомоги.

•Надання допомоги ветеранам та самотнім людям похилого віку силами членів волонтерського загону «Палкі серця».

•Організація запису спогадів ветеранів, установлення їхньої участі у трудових і військових справах, оформлення тематичної папки , підготовка презентації.

Зміст діяльності:

(Організація волонтерського руху щодо надання допомоги тим, хто її потребує.

(Набуття навичок брати інтерв’ю, ставити запитання, фіксувати відповіді на запитання за допомогою різних записуючих пристроїв.

(Співпраця з органами місцевого самоврядування, громадськими організаціями й іншими позашкільними установами.

(Виявлення проблеми поодиноких людей та шляхів їх розв’язання.

(Розвиток комунікативних вмінь та навичок школярів. 


ПРОЕКТ  «КЛУБ ФЕМІДА, ЯК ЦЕНТР ПРАВОВОЇ ОСВІТИ 

ШКОЛИ ТА ГРОМАДИ»
 Мета: сприяння розвитку демократичних засад громади та поширення правових знань; поширення правової освіти через використання ситуаційних проб, правових ігор та вікторин. 
Завдання проекту:

•Формування та розвиток навичок правомірної поведінки та культури учнів і молоді громади.

•Формування системи правових поглядів і переконань. 

•Пошук шляхів вирішення життєвих ситуацій відповідно до норм права.

•Виховання потреб співставляти свою поведінку з вимогами законів української держави.

•Прищеплення поваги до прав і свобод громадянина, до Конституції та законодавства України.

Зміст діяльності:

(Проведення зустрічей з представниками різних юридичних професій та громадських організацій. 

(Проведення круглих столів, вікторин, конкурсів.

(Проведення соціологічних опитувань та правовий всеобуч.
(Проведення заходів для учнів різних вікових категорій з залученням членів громади. 

ПРОЕКТ

«ЗДОРОВА ДИТИНА – ЩАСЛИВА РОДИНА – БАГАТА КРАЇНА»
Мета: організація фізкультурно-оздоровчих і спортивно-масових заходів; реалізація системи просвітницької роботи з учнями, батьками, громадою щодо формування культури ставлення до власного здоров'я; розвиток системи позаурочної зайнятості молоді мікрорайону.  

Завдання проекту:
• створення організаційно-педагогічних, матеріально-технічних, санітарно-гігієнічних та інших умов здоров’язберігання, що враховують індивідуальні показники стану здоров'я, їх відпочинку, дозвілля;

• забезпечення валеологічного простору шляхом навчання та залучення вчителів, батьків та громадськості у валеологічну роботу; 

Зміст діяльності:

(Співпраця з амбулаторією сімейної медицини військового  містечка. 

(Проведення різних форм роз’яснювальної роботи: бесіди та лекції на виховних годинах; класні збори; диспути із запрошенням кваліфікованих спеціалістів (лікарів, психологів, працівників правоохоронних органів ).

(Проведення традиційної загальношкільної конференції батьків, дітей і вчителів «Ми і наші діти: обираємо здоровий спосіб життя». 

(Проведення заходів для учнів різних вікових категорій з залученням членів громади. 

Традиційно школа виконує головну свою функцію - надає освітні стандартні послуги. Коли ми розпочали роботу, то усвідомлення того, що школа має бути центром розвитку громади, прийшло потім. По інерції мислення вважалося, що  мало що змінилося. Але аналіз подій показав, що змінилась структура господарсько-економічних  відносин,  що призвело  до зміни соціальної структури. Втрачено роль і місце культурних закладів.Тому  школа,  як  єдиний  організований, культурно-освітній заклад, залишився єдиним життєздатним. Взяти, для прикладу, співпрацю з партнерами у сьогоднішніх умовах. У відносинах з ними необхідно вийти на якісно новий рівень. Народжується неформальна співпраця. Будуються відносини на взаємовигідних умовах. Відносини переростають у меценатство. З'являється соціальне визнання через успіхи, яких досягають члени громади, через підтримку ними школи. Колишні випускники нашої школи, які у різні роки вийшли з її стін, виступають, як спонсори.  У такій взаємодії народжується почуття спільності, де кожен чітко усвідомлює, що нам ніхто нічого не зробить, крім нас самих. Через трансформацію свідомості кожного члена громади, усвідомлення відповідальності за все, що діється у місті, у державі народжується нова генерація людей. Інтереси та проблеми школи на сьогодні стали близькими для нашої громади, зросла  відповідальність учасників різних заходів у школі.  З'явились нові партнери, друзі, зросла громадська активність школярів. Найбільшим позитивом для нас, освітян, є те, що учні нашої школи є не лише активними учасниками співжиття громади, а навчаються визначати проблему, бачити її реалізацію через конкретний план дій 
( Додаток 1 ), що формує їх активну життєву позицію, користуючись пріоритетами, визначеними програмою Всеукраїнського фонду «Крок за кроком». 
         Відома істина: світ тримається  на добрі та милосерді, і чим більше людей віритимуть у це, тим краще буде наше життя. Саме тому ми, як громадсько - активна школа, вже другий рік залучаємося до  Всеукраїнської акції « Весняний тиждень добра», мета якої спільно здійснити доброчинні ,корисні справи, привернути увагу громадськості до діяльності нашої школи та важливої ролі волонтерської допомоги у суспільстві.

         Кожний день «Весняного тижня добра» був цікавим, насиченим та відбувався під визначеним гаслом. (Фотоматеріали  про його проведення у додатку 2) та на офіційному сайті школи  gorodoс12@ukr.net.
       Участь у заходах Тижня добра сприяє формуванню в учнів таких важливих якостей, як патріотизм, повага, милосердя, співчуття, небайдужість до проблем інших людей, відповідальність за майбутнє і розуміння того, що вони самі створюють це майбутнє. Всі учасники  отримують  відчуття важливості добрих справ, задоволення від усвідомлення значимості заходів, позитивний емоційний заряд.
     Крім цього, наші учні та педагоги є переможцями всеукраїнських конкурсів:  «Молодь говорить про громадсько-активні школи»,за сприяння Всеукраїнського фонду «Крок за кроком» у номінації «Конкурс слоганів та фотографій» (2013р.) та Всеукраїнського конкурсу проектів «СУСПІЛЬСТВО ГРОМАДЯН – 2013». 
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       У 2014-2015 навчальному році брали участь у VІІІ Всеукраїнському конкурсі благодійних проектів «Добро починається з тебе». 

        У травні 2015 року на базі школи проведено міський семінар для директорів  шкіл та заступників директорів з навчально-виховної роботи «Школа  як осередок розвитку громади», де й презентували результати експериментально-дослідної роботи ГАШ ( фотоматеріали та відео матеріали розміщені на  офіційному сайті школи   gorodoс12@ukr.net. ).
      Як громадсько-активна школа діємо другий  рік. І вважаємо, що наш навчальний заклад, надає не тільки освітні послуги учням, а й розвиває громаду, залучає батьків і мешканців містечка до вирішення проблем, які існують як у школі, так і у громаді.

«Конец формы

                            Громада процвітає, якщо її члени садять дерева,
                               у затінку яких їм ніколи не доведеться сидіти…

Пилипенко Т.В.- директор, 
Желіба Т.Г. - заступник директора з навчально-виховної роботи 
Прилуцької ЗОШ І-ІІІ ступенів №12  Прилуцької міської ради Чернігівської області.
Лідерство та послуги


Семінари для вчителів по впровадженню технології соціального проектування;


Надання ресурсів для проведення громадських заходів





Неперевне навчання та інклюзія


Підготовчі курси для майбутніх першокласників Індивідувальне навчання та екстернатна форма навчання








-Батьки


-ДНЗ № 3


-ДЮСШ


-ЦТДЮ


-Музична школа


-Школа мистецтв


-Центральна бібліотека ім. Любові Забашти


-Рада ветеранів 


-ДНЗ №23 компенсуючого типу


-Прилуцький фінансово-правовий коледж, 


-філія міського Будинку культури, 


-в/ч А4245





-Рада ГАШ


-Батьківська рада


-Дитячо-юнацька організація «Республіка неспокійних сердець»


-Моніторинг потреб громади військових містечок №12 та 17


-Самооцінювання згідно Міжнародних стандартів ГАШ


-Спільні семінари з ДНЗ, ЗНЗ





-Екологічне


впорадкування зеленої зони школи; висадка дерев і квітів;


збір вторинної сировини;


-Особистісне 


допомога ветеранам, учасникам війни, інвалідам;


-Громадське 


концерти для громади, ДНЗ №3 та ДНЗ №23 компенсуючого типу



























































