Додаток 1

План дій  Прилуцької ЗОШ І-ІІІ ступенів №12 

	Пріоритет 
	Дії, заплановані щодо покращення діяльності за визначеним стандартом 
	Відповідальний 
	Термін виконання 

	Лідерство 
	- активізувати роботу ради школи щодо залучення батьків, які не цікавляться роботою школи (інформування через оголошення, листівки, веб-сайт школи)); 

- проведення тренінгових занять на допомогу працівникам школи щодо організації ефективної роботи з громадою «Спілкування без кордонів»;
	педагог-організатор 

заступник директора з ВР 

практичний психолог 


	З 2013 р. 

Постійно 

	Партнерство 
	- налагодити зворотній зв’язок щодо інформації про прийняті рішення партнерів (інформаційні листи); 

- підвищити рівень заохочення членів громади щодо участі у діяльності, яку організовують наші партнери (вручення подяк активістам громади під час проведення щорічного благодійного концерту «Вернісаж особистостей»); 

- розширювати коло спілкування та співпраці з іншими ГАШ.  
	заступник директора з НВР 

директор школи 

заступник директора з НВР 
	З 2013 р. 

Постійно

	Соціальна інклюзія 
	- оновлювати банк даних осіб, які потребують турботи; 

- складати перелік потреб, які необхідно надати даним особам; 

- оновлювати план заходів щодо допомоги цим особам; 

- проведення заходів  «Повір у себе», спрямованих на залучення та підтримку дітей з особливими потребами; 

- проведення тренінгу «Інклюзивна освіта: переваги і недоліки» для батьків і вчителів школи. 
	соціальний педагог

заступник директора з ВР 

асистент вчителя, класний керівник

практичний психолог 
	З 2013 р., вересень 

Щорічно,вересень 

Постійно 

2014 р. січень

	Послуги 
	- проводити повторні аналізи потреб громади (анкетування, опитування); 

- здійснювати моніторинг з оцінки послуг, які надаються школою (анкетування, опитування, аналіз даних).
	педагог-організатор 

практичний психолог 
	Жовтень-листопад 
Квітень-травень 

Щорічно

	Волонтерство 
	- продовжити роботу волонтерського загону «Палкі серця» та включити до його складу представників громади (організація та проведення акції «Від серця до серця»); 

-складати перспективний план роботи загону, враховуючи потреби громади; 

- реалізація соціального проекту «Добро починається з тебе» 
	педагог-організатор 

соціальний педагог
	Вересень-травень Щорічно  

	Навчання впродовж усього життя 
	- залучати педагогічних працівників та членів громади до відвідування різноманітних тренінгів, семінарів та курсів (у межах поширення досвіду школи як ГАШ); 

- створення консультаційних куточків для учасників ЗНО (довідник для абітурієнтів); 

- інформування майбутніх абітурієнтів щодо вступу у ВНЗ. 
	заступник директора з НВР 


	Постійно 

Щорічно 



	Розвиток громади 
	- проводити додаткові заняття для майбутніх першокласників (за окремим графіком); 

- проводити щорічну конференцію для батьків майбутніх першокласників «Попереду школа» з залученням психолога та логопеда; 

- проводити Дні відкритих дверей для вихованців ДНЗ № 3, їх батьків, представників громади; 

- організовувати роботу пришкільного табору «Лелека».
	заступник директора з НВР 

практичний психолог
заступник директора з НВР 

 заступник директора з ВР 

 начальник табору 


	Щорічно, січень-травень 

Щорічно, січень

Щорічно, квітень

Щорічно, квітень-червень 

	Шкільна культура 
	- проводити круглі столи, відкриті дискусії за участю шкільного самоврядування,  волонтерського загону, батьківського комітету щодо визначення шкільної політики; 

- оновлення інформаційних стендів щодо звітування та участі громади й школи в спільних проектах («Весняний тиждень добра»). 
	педагог-організатор 

 
	Постійно 

Щорічно 


