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Соціальний проект «Учнівська платформа»

Мета проекту «Учнівська платформа»: донесення власної позиції, ідеології та думок лідерів учнівського самоврядування через організацію просвітницько-профілактичної діяльності з тем, які цікавлять учнівську молодь, своїм одноліткам, іншим верствам населення та використання у своїй діяльності інтерактивних форм роботи.
Завдання проекту «Учнівська платформа»:
1.Розробка загальної концепції щодо організації роботи «Учнівської платформи», плану проведення тренінгових занять для навчання вихованців  майбутніх інтерактивних театрів.
2.Висвітлення роботи «Учнівської платформи» на сайті школи, у ЗМІ району, міста.
3.Запрошення для роботи у тренінговій групі педагогів-трененрів, які мають відповідні свідоцтва, керівників студій, гуртків театрального мистецтва, які діють в ЦДЮТ району, міста, фахівців із знань права та юриспруденції.
4 Створити групу волонтерів з числа професіоналів різних галузей (психології, педагогіки, права, керівників театральних студій).
5.Проведення семінару-практикуму для групи волонтерів, які будуть працювати в рамках проекту.
6.Створення та друк демонстраційних, методично-інформаційних тренінгових матеріалів, інформаційних буклетів
7. Організація систематичної методичної, юридичної та консультативної допомоги відповідно до тем, які будуть відкриті для роботи «Учнівської платформи».
8. Проведення методичних мостів з інноватики у соціальній роботі з організаторами, волонтерами та учасниками, представниками громадських організацій, виступами діючих театрів вуличного дійства, які діють в районі, місті, області.
9. Проведення  тематичних флешмобів, вистав соціально-психологічного  театру. 
10.Створення методичного посібника за результатами проекту, де виписати тренінги, методичні розробки тематичних флешмобів, вистав; фотоматеріали, відео- та аудіо-записи, іншу друковану продукцію  тощо.
11. Проведення заключного круглого столу за результатами проекту з запрошенням фахівців, що були залучені до реалізації проекту, а також представників місцевих  ЗМІ.
Опис проблеми
Мати свою власну позицію, ознайомити з нею своїх однолітків, дати їм же самим, учням,  висловитись з певної теми і має на меті  соціальний проект «Учнівська платформа». Але щоб учні мали свою позицію, свої думки з тем, які цікавлять їх, вони  повинні в першу чергу добре володіти необхідною інформацією, мати знання якщо хочете,  з проблем, які відбуваються в учнівському середовищі.
[bookmark: _GoBack]Однією з пріоритетних тем, на яку ми прагнемо зайти для себе відповіді в нашому проекті є тема булінгу в учнівському середовищі. По цій темі дуже  учні шукають відповіді на багато запитань, а саме: 
· Чому так важлива ненасильницька комунікація в школах? 
· Що таке булінг і до чого він може призвести? 
· І як запобігти такого згубного явища? 
· Хто може страждати від булінгу?
· Які є види булінгу?
· Що таке економічний булінг?
· Що таке фізичний булінг?
· Що таке психологічний булінг?
· Що таке кібербулінг?
· Хто такий булер (булі)?
· До кого звернутися в ситуації булінгу?
· Який номер телефону Національної дитячої «гарячої лінії»?
· Які ви можете дати поради як справитися з булінгом?
· Які ви можете дати поради як уникнути булінгу?
· Що таке насильство, цькування?
       Відповіді на всі ці запитання допомагає знайти соціальний проект «Учнівська платформа». 
Останніми роками визнано поширення в освітній практиці такого явища, як шкільний булінг. Це соціальна проблема всього світу, однак на сьогодні вона ще й досі не вивчена. Проблема є, є багато запитань з даної теми і тому в проекті ми хочемо знайти на неї відповіді, прагнемо розповісти про цю проблему не тільки учням, а ще й педагогічній та батьківській громадам, іншім верствам населення. Головне питання, на яке прагнемо знайти відповідь в даному проекті «Учнівська платформа» звучить так: «Як ми можемо здолати цей боулінг?». 
Як планується робота в рамках даного проекту? На всіх етапах проекту планується залучення засобів місцевих ЗМІ з метою висвітлення діяльності та інформування громадськості щодо результатів проекту, а також зацікавленості підлітків, молодих та дорослих та людей щодо отримання якомога більш детальної інформації з обраної теми.
Першу тему для нашого проекту я обрала складну – проблема булінгу в учнівському середовищі. Що означає булінг? Це насилля над особистістю,  всіх складових його ми не знаємо, але ця проблема існує в нашому учнівському середовищі і ми повинні її закрити для себе, а для цього нам потрібні знання. Ці знання ми можемо отримати при допомозі наших педагогів, професіоналів своєї справи.
Першим нашим кроком стало оформлення «Інформаційної картки «Булінг» (Додаток № 1 «Інформаційна картка «Булінг»). На цій картці  відображені всі питання, на які шукаються відповіді. Ці питання були виявлені під час проведення опитування серед учнів 7-11 класів нашої школи. Завдяки цій роботі спільно з лідерами учнівського самоврядування, психологом школи, соціальним педагогом та педагогами-тренерами, була  вибудувана тематика тренінгових занять.
Дуже вдало зарекомендувала на сьогодні в нашій школі робота педагогів-тренерів, які впроваджують у своїй діяльності тренінгові технології, де учні можуть висловлювати свої думки та бачення з різних питань. І я вважаю, що тему боулінгу можна розкрити саме під час проведення тренінгових занять. На тренінгах учні зможуть отримати інформацію не тільки про булінг, а ще й мати змогу навчитися безконфліктному спілкуванню, правилам безпечної роботи в мережі Інтернет тощо. 
      
 Рекомендована тематика тренінгових занять за проектом «Учнівська платформа»:
Тренінг 1. Тема: «Булінг. Соціально-психологічні причини виникнення булінгу в учнівському середовищі».
Тренінг 2. Тема: «Булінг в учнівському колективі: передумови виникнення».
Тренінг 3. Тема: «Види булінгу. Учасники булінгу».
Тренінг 4. «Діяльність, щодо запобігання булінгу».
Тренінг 5. Тема: «Вплив на учасників булінгу. Кримінальна відповідальність».
Тренінг 6. Тема: «Подолання насильства серед учнівської молоді».
Тренінг 7. Тема: «Конфлікт. Вирішення конфлікту мирним шляхом».
Тренінг 8. Тема: «Розвиток умінь безконфліктного спілкування».
Тренінг 9. Тема: «Протидія булінгу. Правила безпечної роботи в мережі Інтернет».
       Проект «Учнівська платформа» складається з циклу тренінгових занять і практичної складової – підготовки, організації та проведення просвітницько-профілактичної діяльності з використанням  інтерактивних форм роботи. У результаті навчання очікується підвищення компетентності педагогів-тренерів, лідерів учнівського самоврядування з теми булінг та протидії йому. Я пропоную замість висловів про наші очікування в кінці тренінгового заняття ввести таку форми обговорення як «Тематичне Коло учнів», де педагог-тренер, волонтери проекту будуть спільно шукати відповіді на запитання (Додаток №  2 «Орієнтовні питання для тематичного Кола учнів»). Під час проведення тренінгів та вдома можливий перегляд тематичних відеофільмів з певної теми та їх обговорення в кінці тренінгових занять (Додаток № 3 «Рекомендовані відеоматеріали для молоді з питань насильства»).
Але це ще не все. Щоб закріпити в реальному часі свої знання, набуті під час занять, я рекомендую після їх  завершення, опрацьовувати творчо та презентувати свій результат відкрито в школі, на вулиці, з метою привернення уваги інших людей до даної проблеми, використовуючи при цьому цікаві інтерактивні форми роботи (Додаток № 4 «Інтерактивні форми роботи, які можливо використовувати під час роботи в рамках проекту «Учнівська платформа»).
Наш соціальний проект «Учнівська платформа» це не тільки тренінгові заняття, творчі звіти вихованців. Це наш, учнівський майданчик, на якому можуть висловлювати свої думки, побажання всі бажаючі, ті, кого цікавить та чи інша тема.
Цільова група проекту «Учнівська платформа»
Безпосередніми користувачами проекту стануть учні 7-11 класів школи, педагогічна та батьківська громади закладу, творча група волонтерів, учасники та глядачі вуличного учнівського театру.



Заходи в рамках проекту «Учнівська платформа»
1.Обрати основний склад творчої групи волонтерів, до якої ввійдуть педагоги-тренери, професіонали різних галузей (психології, педагогіки, права, керівників театральних студій).
2. Вибрати теми, графік  проведення тренінгових занять в рамках проекту.
3.Розробити, підготувати та провести тематичні флешмоби, вистави соціально-психологічного театру.
4.Розробити графіки проведення творчих звітів, впуску рекламної продукції тощо.

План реалізації проекту «Учнівська платформа»

	№ з/п
	Назва етапу
	Термін реалізації проекту
	Опис заходів для здійснення етапу
	Результати здійснення етапу

	
	
	Місяць реалізації проекту
	
	

	
	
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	
	

	1
	Підготовчий етап
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Документальне та методичне забезпечення проекту.
Розробка загальної ідеї, навчального плану та програми тренінгових занять.
Підготовка методично-інформаційних матеріалів
	Підготовлена необхідна  координаційно-методична документація для ефективного здійснення проекту.
Розроблена робоча концепція, план та програма проведення тренінгових занять, розроблені сценарії 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підготовка та друк інформаційних рекламних бюлетенів
	Певна кількість інформаційно-методичних буклетів, рекомендацій профілактики боулінгу 

	2
	Етап навчання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підготовка та проведення семінару практикуму для творчої групи педагогів-тренерів, волонтерів, спеціалістів
	Організація систематичного навчання відповідно до графіку проведення тренінгових занять

	3
	Етап поширення інформації
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висвітлення роботи в рамках проекту на сайті школи, в районних, міських  ЗМІ
	Друковані матеріали, виступи в ЗМІ

	4
	Творчий етап
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Підготовка та проведення флешмобів, соціально-психологічних вистав, театралізованих виступів ля вуличного учнівського театру
	Сценарій, методичні розробки, брошури, по закінчення кожного тренінгового заняття

	5
	Етап підведення підсумків
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Проведення круглого столу за результатами підведення підсумків роботи в рамках проекту
	Підведені підсумки роботи
Створено інформаційно-методичні рекомендації
Складено загальний звіт
Зібрані та систематизовані 
відео-, аудіо- , фото-матеріали

	6
	Етап з популяризації роботи в рамках проекту
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Висвітлення роботи в рамках проекту на сайті школи, в районних, міських  ЗМІ
	Друковані матеріали, виступи в ЗМІ



       Терміни та місце реалізації проекту
              Розрахунок часу: загальний обсяг 25 годин, з них 18 годин – тренінгові заняття, 7 годин – робота творчої майстерні з підготовки  вистав соціально-психологічного театру. 
       Альтернативною формою навчання може бути одноденний тренінг для волонтерів, які будуть працювати в рамках проекту.
Очікувані результати проекту:
Короткострокові результати:
1.Реалізація проекту дасть можливість запровадити систематичну просвітницько-профілактичну роботу з учнями лідерами з тем, які цікавлять їх самих.
2.Засвоєння учасниками проекту необхідних вмінь та знань дасть їм можливість побудувати нові життєві перспективи, по іншому планувати своє майбутнє.
3.Проводячи  публічну діяльність серед однокласників, учнів школи, педагогічної та батьківської громад, інших верств населення відкрито, на вуличних майданчиках, сприятиме актуалізації даної проблеми серед молодіжних кіл.
4.Круглий стіл, що буде проведено в рамках проекту, дасть змогу привернути увагу громадськості до проблем, які існують в учнівському середовищі.
Довгострокові результати:
1.Поширення роботи в цьому напрямку діяльності серед різних верств населення району, міста, через впровадження інтерактивних форм роботи, відкритості та публічності.
2.Покращення поінформованністі учнів з теми булінгу, сприятиме захисту прав учнів, усвідомлення ними своєї поведінки, свого майбутнього.
3.Формування в учнів певної бази знань, умінь та навичок, набутих  в рамках даного проекту, надання інформації про способи профілактики в учнівському середовищ з теми боулінгу, відповідальної поведінки додасть їм можливість захистити себе, дасть можливість протистояти негативним впливам булінгу.
Розроблена програма тренінгів може бути використана іншими школами, рядом організацій, що проводять просвітницько-профілактичну роботу з дітьми та підлітками, учнями училищ, технікумів, адже теми, які можна піднімати та розкривати в рамках соціального проекту «Учнівська трибуна» можуть бути різними. Головне, щоб діти мали самостійно висловлювати свої думки зі складних соціальних тем, які їх турбують у цей час.




































ГЛОСАРІЙ

       Агресія (лат. aggressio — напад) — інстинктивна індивідуальна поведінка людей, тварин, яку породжує страх, лють тощо. Вона виражається в нападі або загрозі нападу на особин свого (рідше чужого) виду.	 Агресія – це дія, спрямовані на руйнування, на заподіяння шкоди. І такий прояв злості та образи дійсно неприйнятні в суспільстві.
       Булінґ (від англ. bully – хуліган, задирака, грубіян, «to bully» - задиратися, знущатися) – тривалий процес свідомого жорстокого ставлення, агресивної поведінки з метою заподіяти шкоду, викликати страх, тривогу або ж створити негативне середовище для людини.
       Вербальний булінг - це словесне знущання або залякування за допомогою образливих слів, яке включає в себе постійні образи, погрози й неповажні коментарі про кого-небудь (про зовнішній вигляд, релігію, етнічну приналежність, інвалідність, особливості стилю одягу і т. п.).
       Економічний булінг – крадіжки, пошкодження чи знищення одягу та інших особистих речей, жертви, вимагання грошей тощо.
       Кібербулінг - кіберзалякування (кібернасильство) або булінг у кіберпросторі полягає у звинуваченні когось з використанням образливих слів, брехні та неправдивих чуток за допомогою електронної пошти, текстових повідомлень і повідомлень у соціальних мережах. 
       Кібербулінг (2) – приниження за допомогою мобільних телефонів, інтернету, інших електронних пристроїв (пересилка неоднозначних фото, обзивання по телефону, знімання на відео бійок чи інших принижень і викладання відео в мережу інтернет, цькування через соціальні мережі).
       Конфлікт (з лат. conflictus) – це зіткнення протилежних і несумісних цілей, інтересів, позицій, думок, поглядів двох сторін, яке супроводжується негативними моделями поведінки та ставлення один до одного у міжособистісній взаємодії та стосунках людей або соціальних груп.
       Медіатор – це спеціально підготовлений посередник у вирішенні конфліктів, який, дотримуючись принципу нейтральності, надає сторонам кваліфіковану допомогу щодо врегулювання конфлікту шляхом переговорів.
       Медіація – це добровільний і конфіденційний процес, в якому нейтральна третя особа (медіатор) допомагає сторонам знайти взаємоприйнятний варіант вирішення ситуації, що склалася.
       Психологічний булінг – принизливі погляди, жести, образливі рухи тіла, міміки обличчя, поширення образливих чуток, ізоляція, ігнорування, погрози, жарти,маніпуляції, шантаж тощо.
       Сексуальний булінг – принизливі погляди, жести, образливі рухи тіла, прізвиська та образи сексуального характеру, зйомки у переодягальнях, поширення образливих чуток, сексуальні погрози, жарти тощо.
       Соціальний булінг -соціальне залякування або булінг із застосуванням тактики ізоляції припускає, що когось навмисно не допускають до участі в роботі групи, трапеза це за обіднім столом, гра, заняття спортом чи громадська діяльність. 
       Соціальна структура булінгу – переслідувач, жертва, спостерігач.
       Фізичний булінг - фізичне залякування або булінг за допомогою агресивного фізичного залякування полягає в багаторазово повторюваних ударах, стусанах, підніжках, блокуванні, поштовхах і дотиках небажаним і неналежним чином (штовхання, підніжки, зачіпачання, бійки, стусани, ляпаси,«сканування» тіла, нанесення тілесних ушкоджень тощо.
       Цькування, булінг (англ. bully — залякувати, цькувати, задирати) — прояв агресії з подальшим залякуванням особистості і появою можливості її повного підпорядкування собі і своїм інтересам. Така поведінка дає можливість людині самоствердитися за рахунок когось, заслужити собі загальний авторитет. Насправді задирака приховує свою неспроможність і слабкість.



Додаток № 2

Орієнтовні питання для тематичних Кіл учнів

Дружба. Відносини з однокласниками
�� Назвіть свого кращого друга та три якості, які ви в ньому найбільше цінуєте.
�� Чи може бути найкращих друзів багато? Поясніть свою думку.
�� Чи згодні ви з приказкою «старий друг краще нових двох» і чому?
�� Згадайте, чи були у вас сварки чи непорозуміння зі своїми друзями. Опишіть свої переживання і як ви налагоджували стосунки.
�� Чи відчуваєте ви себе комфортно у класі, на заняттях, під час спілкування з однокласниками? Поясніть чому так або ні.
�� Якщо можна було б змінити три речі стосовно вашого класу та однокласників, що б ви змінили?

Стосунки з вчителями
�� Згадайте, чи були у вас сварки чи непорозуміння з учителями? Опишіть свої переживання і як ви налагоджували стосунки?
�� Як знайти спільну мову з вчителями. Розкажіть свої секрети та приклади.
�� Чи є у вас улюблений шкільний вчитель. Що вам в ньому подобається і чому ви могли б у нього навчитися?
�� Чи спілкуєтеся ви з вчителями окрім як на уроках, що ви при цьому відчуваєте?

Важливе для людини
�� Що, по-вашому, повага і як ви її проявляєте до людей? Наведіть приклади.
�� Чи є у вашому класі люди, яких ви поважаєте, поясніть чому?
�� Чи є така людина, у якої ви хотіли б чомусь навчитися? Опишіть, чому саме навчитися, і чому саме в цієї людини?

Дружба
�� Згадайте останню розмову зі своїм другом/подругою. Які емоції вона у вас викликала, на які роздуми наштовхнула?
�� Розкажіть найбільш важливий вчинок, що зробив для вас ваш/а друг/подруга. Згадайте, як ви допомогли своєму другові/ подрузі в ситуації, яка була для нього/неї дуже важлива.
�� Які спільні цінності, інтереси, погляди об›єднують вас з друзями?
�� Скільки часу вам зазвичай треба для того, щоб здружитися з людиною? Що ви робите, щоб побудувати дружні стосунки?

Ти та твоє оточення. Лідерство
�� Розкажіть про себе щось, чого не знають ваші однокласники, чим би ви могли їх здивувати. Подумайте і назвіть 3 речі.
�� Наскільки широке коло вашого спілкування? Яким чином ви приймає рішення, спілкуватися чи ні з тією чи іншою людиною.
�� Чи подобається вам коло свого спілкування, скажіть, чим подобається, чим ні. Що б ви хотіли змінити.
�� Чи подобається вам керувати іншими, в яких саме ситуаціях, якими людьми, яким оточенням? Чи хотіли б ви щось змінити.
�� Як ви вважаєте, яку людину можна назвати лідером. Які якості, риси характеру необхідно мати або навчитися, щоб стати лідером.
�� Бути лідером – добре чи погано. Подумайте над тим, що позитивного і що негативного в тому, щоб бути лідером у групі чи класі.
�� Що ви робите або що могли би зробити, щоб до вашої думки дослухалися інші.


Стосунки з батьками
�� Наскільки ви близькі зі своїми батьками? Чи можете ви назвати тата чи маму своїм другом і чому?
�� Чи відчуваєте ви підтримку, піклування та любов з боку своїх батьків? Як це проявляється?
�� Чи виникають у вас з батьками непорозуміння чи конфлікти? Яких питань чи ситуацій вони зазвичай стосуються? Як, на вашу думку, чому?
�� Згадайте один з конфліктів зі своїми батьками. Розкажіть, яким чином ситуація вирішилася та до яких дій ви вдалися, щоб вичерпати конфлікт?
       Якщо ви міг би змінити три речі в поведінці ваших батьків, в їхньому ставленні до тебе чи в тому, як вони тебе виховують, що б ти змінив? Чому?
�� Якщо ти міг би змінити три речі в своій поведінці, в ставленні до батьків, що б ти змінив? Чому?

Шкідливі звички
�� Які відчуття у вас викликають ваші однолітки, хлопці та дівчата, які мають шкідливі звички - курять чи вживають алкоголь чи наркотики.
�� Чи вважаєте ви модним мати шкідливі звички? Чому?
�� Що, на вашу думку, треба робити, щоб позбутися шкідливої звички?
��Що, на вашу думку, треба робити, щоб зовсім ніколи не набувати шкідливих звичок?

Комп’ютерна залежність
�� Як багато часу ви проводите за комп’ютером, будь то навчання, ігри чи інтернет? Чи могли або хотіли б ви скоротити цей час та приділити його чомусь іншому? Чому?
�� Чи згодні ви з тим, що існує комп’ютерна залежність? Які, на вашу думку, їі прояви?
�� Які негативні наслідки комп’ютерної або медіа-залежності?
�� Які поради ви можете дати, щоб уникнути комп’ютерної залежності?

Ставлення до навчання
�� Наскільки важливе для вас навчання? Які предмети для вам більш цікаві та чому?
�� Наскільки цінні для вас нові знання? Якщо вам щось цікавить, що в робите, щоб дізнатися про це більше?
�� Уявіть, що діти не ходять до школи, і ви також, і взагалі школи як такої не існує. Що ви будете робити, щоб розвиватися? Як ви будете спілкуватися з однолітками?
�� Що ви зазвичай робите, щоб привернути увагу інших однолітків? В якій сфері ви віддаєте перевагу виділятися і чому?

Протидія насильству
�� Які відчуття у вас викликає таке явище як насильство?
�� Як ви вважаєте, чому такий феномен, як насильство, існує в нашому суспільстві? Наведіть причину та поясніть її.
       Чи відомі вам випадки насильства/знущань над вашими однолітками чи дітьми? Як би ви змогли допомогти або надали підтримку тому, хто постраждав від?
�� До кого б ви звернулися (чи не звернулися) за допомогою в ситуації насильства і чому?
�� Запропонуйте правила безпечної поведінки.

Конфлікт. Вирішення конфліктів мирним шляхом
�� Які асоціації, емоції, відчуття викликає у вас конфлікт?
�� Чи часто в вашому житті відбуваються конфлікти? З ким? З якої причини?
�� Як ви вважаєте чи потрібно вирішувати конфлікт? Чому?
�� Як ви вирішуєте конфлікт?
�� Чи можливе рішення конфлікту мирним шляхом? Чому? Що для цього треба?


Стосунки з однолітками
�� Наскільки важливим для вас є спілкування з вашими однолітками? Які емоції вам приносить це спілкування?
�� Чи можливо, на вашу думку, замінити спілкування з друзями, однокласниками та однолітками на будь-що інше, наприклад, на віртуальне спілкування ? Поясніть вашу думку.
�� Чому і для чого, на вашу думку, існують субкультури? Що ви розумієте під субкультурою?
�� Якби ви мали вибрати, до якої субкультури приєднатися, то яким би був ваш вибір? Поясніть чому.

Проблема «Батьки і діти», прагнення до незалежності
�� Чи довіряють вам батьки? Як ви вважаєте, чому?
�� Якщо б ви могли змінити щось у ваших стосунках з батьками, що б ви змінили і чому?
�� Перш ніж прийняти будь-яке рішення, чи ви питаєте поради у батьків, у друзів чи ще в когось? Чому?

Способи самореалізації та самовираження
�� Що для вас незалежність та самостійність? Як ви вважаєте, в чому вона проявляється?
�� Як ви вважаєте, чи може молода людина вашого віку бути незалежною? Поясніть свою думку.
�� Уявіть, що скоро відбудеться конкурс талантів у вашій школі. Як би ви себе на ньому проявили? Чому саме так?
�� Розкажіть про своє хобі. Чому саме цим вам подобається займатися?
�� Спосіб самовираження - що це, як ви вважаєте? Чому самовираження важливе для молодої людини? Поясніть думку, наводячи приклад.
�� Подумайте, як особисто ви можете знайти спосіб себе виразити? Як ви будете діяти?

Контроль емоцій, розвиток комунікативних навичок
       Як вам здається, чи здатні ви контролювати свої емоції? Важко чи легко це вам вдається?
�� Згадайте та розкажіть ситуацію, коли, стримавши емоції, вам вдалося уникнути конфлікту.
�� Назвіть та розкрийте одну з причин, чому, на вашу думку, контроль власних емоцій корисний?
�� Подумайте, яким би чином ви могли би покращити свої комунікативні навички?
�� Чи погоджуєтеся ви з тим, що комунікативні навички включають не тільки навички висловлення думки, емоцій, підтримання контакту тощо, а й навички слухання? Згадайте ситуацію таподіліться з нами своїми переживаннями, коли вас просто не вислухали, або вислухали неуважно?














Додаток № 3

Рекомендовані відеоматеріали для молоді з питань насильства:

· Навчальні фільми «Насильство в родині», «Сексуальні домагання» (створені за підтримки Жіночого Консорціуму України та ОБСЄ, 2007 р.). 

· Навчальний фільм «Насильство в сім’ї» (створений за підтримки ПРООН-ЄС, 2011 р.).

· Документальний науково-популярний просвітницький фільм «Виртуальная агрессия» (створений в рамках циклу «Школа для родителей», 2006 р.).

· Короткометражні фільми, соціальні ролики з питань різних видів насильства (виготовлені в рамках конкурсу короткометражних фільмів на гендерну тематику «Ген рівності» Проект ПРООН-ЄС, 2011 р.): «Інший вихід є», «Слово ранить», «Головне – погода в домі», «Насильство в родині – пошматоване життя», «7 років жінка потерпає від домашнього насильства…», «А як виглядає твоя ідеальна сім’я?», «Твоя байдужість – перемога насильства», «Не руйнуй майбутнє», «Твій вибір» та ін.: 
                          http://www.youtube.com/user/GenderTube.

· Соціальна реклама, короткометражні мультиплікаційні фільми з питань насильства: «Мовчати не треба», «Стоп насильству», «Я отримала сьогодні квіти», «Синець», «Що може зробити тато?» та ін., створені за підтримки профільних міністерств, громадських організацій, грантів, доступ до яких можна отримати на офіційних сайтах Міністерства соціальної політики, Міністерства у справах освіти, науки, молоді та спорту, а також на сайтах гендерного музею у розділі «Медіатека»: http://gendermuseum.com, та на сайті Проекту ЄС «Права жінок і дітей в Україні – комунікаційний  компонент»: http://www.vsirivni.com.ua/. 























Додаток № 4

Інтерактивні форми роботи, які можливо використовувати 
під час роботи в рамках проекту «Учнівська платформа»

1. Тренінг
2. Віртуальна екскурсія
3. Навчальна гра
4. Відеолекторій
5. Форум-театр
6. Вуличний театр
7. Соціально-психологічний театр
8. Квест
9. Тематичне спортивне орієнтування
10. Геокешинг
11. Інтерактивна гра
12. Конкурс
13. Акція
14. Флешмоб тощо.



















Ключові дати акції «16 днів проти ґендерного насильства»:

•	25 листопада – Міжнародний день ООН з викоренення насильства щодо жінок – присвячений сестрам Мірабаль, які були жорстоко вбиті під час диктатури Трухильо у Домініканській Республіці у 1960 році;
•	 29 листопада – Міжнародний день захисників прав жінок;
•	1 грудня – Всесвітній день боротьби із СНІДом. Цей день слугує укріпленню організованих зусиль громадськості у боротьбі з пандемією ВІЛ-інфекції та СНІДу, що стрімко поширюється у цілому світі;
•	2 грудня – Міжнародний день боротьби за відміну рабства. У цей день у 1949 році Генеральна Асамблея ООН прийняла Конвенцію про боротьбу з торгівлею людьми та з експлуатацією проституції третіми особами; 
•	3 грудня – Міжнародний день інвалідів (людей з інвалідністю, людей з обмеженими можливостями);
•	5 грудня – Міжнародний день волонтера;
•	6 грудня – Річниця з дня “Монреальської різанини”, коли 14 жінок-студенток були вбиті злочинцем лише через те, що вони поступили на навчання в університет на відміну від нього;
•	10 грудня – День Захисту Прав Людини. 10 грудня 1948 року уряди країн-членів ООН визнали права людини “на життя, свободу та недоторканість особи для всіх без винятків”, підписавши Загальну Декларацію Прав Людини.








