Урок з елементами ділової гри 

"Створення форм, запитів і звітів баз даних"

Тип уроку: урок-практикум.
Вид уроку: здвоєний урок, тривалість 1 година 20 хвилин.

Технологія: проблемне навчання, групова робота.
Місце уроку в темі - урок проводиться наприкінці вивчення теми "Бази даних. Системи управління базами даних", після вивчення понять бази даних, видів баз даних, структури реляційних баз даних, знайомства з СУБД Access.

Майборода Олена Олексіївна

Учитель інформатики 

Васильківської ЗОШ І-ІІІ ступенів № 6

Мета уроку: 

навчальна - закріплення теоретичних знань, формування практичних умінь по створенню баз даних; 

розвиваюча - розвиток прийомів розумової діяльності (аналіз, синтез, порівняння, узагальнення), пам'яті, логічного мислення;

виховна - розвиток пізнавального інтересу учнів, основ комунікаційного спілкування, впевненості у власних знаннях. 

Обладнання: комп'ютери з операційною системою Windows XP і встановленим пакетом Microsoft Office, мультимедійний проектор, екран, картки: 
· з номерами від 1 до 16;
· із завданням для відділу дизайну і реклами;
· з рекомендаціями відділу обслуговування клієнтів;
· з рекомендаціями для відділу розвитку;
· з рекомендаціями для відділу управління.
Програмне забезпечення: БД «Навчальні посібники», «Розвиваючі ігри», презентація уроку, файл з тестовими завданнями, Test_W2. 
Машини повинні працювати. 
Люди повинні думати.
                                     Принцип IBM
План уроку 

1. Організаційний момент (10 хв.).

Перегляд відео фрагменту (5 хв.).
2. Робота в групах (35 хв.).
Вправи для очей (5 хв.).
3. Звіт груп (20 хв.).
4. Підведення підсумків уроку (5 хв.).
5. Домашнє завдання (3 хв.).
Хід уроку

1. Організаційний момент.

Вчитель: Для учня 11 класу актуальне питання вибору професії, майбутнього навчального закладу, отримання практичних професійних навичок. Не секрет, що ринок праці зараз переповнений кадрами, і дуже складно знайти в ньому своє гідне місце. Тому необхідно пред'являти підвищені вимоги до себе в освоєнні своєї професії і в умінні формувати у себе механізми оперативної адаптації на робочому місці в сучасних умовах з введенням нових технологій. На основі баз даних вирішується велика кількість різноманітних завдань економічного, інженерно-технічного, медичного, фінансового напрямків. Ми використовуємо бази даних Інтернет магазинів, руху транспортних засобів, бібліотек, медичного діагностування (Слайд 2) і розуміємо, що фахівцю високого класу необхідно бути не тільки обізнаним користувачем БД, а і вміти розробити нову базу даних, налаштувати зрозумілий інтерфейс, автоматизувати вирішення пошукових та розрахункових завдань, підготовки звітної документації.

Перегляд відео за вибором учителя: 
а) «Корпоративная информационная система. CRM система, система электронного документооборота» (рос. мова) –  https://youtu.be/bI0Ld9LN-8I;
б) «Електронні каталоги регіонального корпоративного об’єднання: стан та перспективи розвитку»  https://youtu.be/cXwZJVn-CRw ( з 17-59). 

Отже, тема сьогоднішнього уроку: "Створення форм, запитів і звітів баз даних".

Завдання: створити базу даних для розв’язування бізнес завдань фірми. Переконатися, що теоретичні знання допомагають прискорити розв’язування практичних завдань. Навчитися користуватися можливостями СУБД Access для створення баз даних. 

Уявімо, що тут знаходяться дві команди однодумців, які вирішили зайнятися двома різними видами діяльності, в нашому випадку, двома  напрямками торговельного бізнесу: продаж навчальної літератури та продаж розвиваючих ігор. Для оптимізації діяльності обидві фірми вирішили створити відповідні бази даних. 
Зараз ви створюєте 2 команди – 2 фірми.  Кожна фірма складається з 4 відділів (управління, дизайну та реклами, обслуговування клієнтів,  розвитку)  і виконує наступні функції:
· розподіл обов’язків,

· визначення структури і змісту таблиці БД власної діяльності, 

· розробка головної форми БД, 

· визначення завдань, які можна вирішити за допомогою запитів, 

· підготовка звітів, впровадження нових технологій,
· презентація результатів діяльності.
Для формування команд використовуємо елемент випадковості. Скористаємося картками від 1 до 16. Кожен з вас витягне картку з номером. Ті, кому дісталися картки з цифрами 1 - 8 утворюють першу групу, кому дісталися картки 9 - 16 – другу. Займіть, будь ласка, свої місця, оберіть директора фірми і створюйте відділи власних фірм. (Директора фірми може призначити учитель.) Учні займають місця за столами, на яких стоять таблички "Команда 1", "Команда 2". 

Директор кожної фірми отримує конверт із завданням. Конверт вибирається випадковим чином. На роботу в групах відводиться 35 хвилин. Зверніть увагу на екран, де написано приблизний час роботи на кожному етапі (Слайд 7). 
2. Робота в групах.

Учні розбирають запропонований матеріал. Аналізують таблицю, визначають поля, з яких складається база даних, їх властивості. У цей час вчитель розставляє на їхні столи таблички з написами: "Фірма з продажу навчальної літератури", "Фірма з продажу розвиваючих ігор". 
На столах інструкції з рекомендаціями роботи відділів (кожний відділ – 2 учні) (Додаток 1). Кожному відділу надається окремий ПК. Учні займають місця за ПК і виконують завдання відповідно до отриманих інструкцій (Додатки 2-5), при цьому вони можуть користуватися зошитами, підручниками, додатковою літературою, довідкою MS Access. 
Учитель виконує роль консультанта, підходячи до команд по мірі необхідності, надаючи допомогу і коригуючи напрямки роботи.  Відділ управління отримує ліцензію шляхом виконання електронних тестів.  Відділ підтримки приступає до формулювання можливих потреб клієнтів. Потреби є завданнями, які дозволить вирішити створювана база даних. (Наприклад: клієнт бажає придбати навчальну літературу з алгебри для 6 класу). Рекламний відділ  створює головну форму БД із назвою, логотипом. Результати роботи відділу дизайну та реклами демонструються перед виступом кожної з команд. Відділ розвитку вивчає можливості створення звітів і готує міні-тренінг для інших членів команди. Учні можуть спілкуватися з представниками інших відділів власної фірми. В результаті дискусії виникають пропозиції щодо поліпшення даної бази.

3. Звіт груп. 
      Учитель:  Отже, починаємо звіт команд. Прошу здати листи з оцінюванням. Встановимо регламент для доповіді кожної групи - 5 хв, і 5 хвилин на обговорення представленої роботи. 

4.  Підведення підсумків уроку.
Учитель проводить оцінювання учасників кожної групи, ґрунтуючись на участі кожного учня в практичній частині та активності на етапі звіту власної групи і обговорення роботи групи опонентів. Як ви думаєте, чи досягли ви мети уроку? Слово надається учням. 

Вчитель: Дійсно,  бази даних ви створили, отже, мета уроку досягнута. Тема вами засвоєна. З чим я вас вітаю і дякую за чудову роботу (Слайд 9).
5. Домашнє завдання.
Записати в зошиті по два завдання, для вирішення яких можна використовувати створені сьогодні бази даних.
Додаток 1

Інструкція 1

1. Команда визначає такі підрозділи (5 хв.):

1.1. Відділ управління (1-2 учня, ПК № 8).
1.2. Відділ дизайну (1-2 учня, ПК № 1).
1.3. Відділ розробки запитів (1-2 учня, ПК № 2).
1.4. Відділ розвитку (1-2 учня, ПК № 3).
2. Аналіз таблиці БД запропонованої діяльності.  Визначити і записати в зошит поля, які містить база даних, їх властивості ( 5 хв.).

3. Кожний підрозділ займає окремий ПК, відкриває БД (…\11 клас\ бізнес_гра\Навчальні посібники) і виконує завдання свого відділу (15 хв.).

4. Підготовка до захисту БД (5 хв.).
5. Оцінка внеску кожного члена команди в загальну роботу (5 хв.).

План захисту проекту:

Представники відділів  за власним ПК  повідомляють постановку задачі, яку вони одержали, і розповідають про отримані результати: (Слайд 4). Їх робота проектується на екран. 

1. Презентація фірми (відділ дизайну та реклами). Демонструють головну форму, яка містить назву фірми, логотип, основні задачі організації і кнопки для відкриття основної таблиці та форми для додавання даних в таблицю.

2. Структуру  і зміст таблиці пояснює відділ розвитку ( Кількість полів у базі даних. Типи полів, їх властивості.  Кількість записів.)

3. Відділ роботи з клієнтами  формулює типові  завдання, що вирішуються за допомогою запитів і демонструє їх виконання.

4. Відділ розвитку проводить міні-тренінг «Створення звітів» і демонструє алгоритм створення звіту на прикладі БД власної фірми. 

                                ТВОРЧИХ УСПІХІВ!
Додаток 2

Інструкція 2

Завдання та рекомендації для роботи  відділу управління:

1. Ліцензування фірми у формі виконання електронних тестів по темі «MS Access». 

2. Виконання керівних функцій: розподіл обов’язків, прийняття рішень, контроль виконання.
3. Супроводження (консультування) виконання завдань усіма підрозділами.

4. Підготовка пропозицій щодо покращення структури БД власної фірми (наприклад додати таблиці з наступною структурою…)

5. Аналіз презентації БД іншої команди - сформулювати потреби, які можуть виникнути у клієнтів, але представлена база даних не зможе їх вирішити.

Додаток 3

Інструкція 3

Завдання та рекомендації для роботи  відділу дизайну та реклами фірми:

1. Обрати назву, девіз фірми.

2.  Створити логотип фірми  (в редакторі Paint) і зберегти файл у форматі bmp в поточному каталозі, який містить БД. 

3. Для БД фірми створити головну форму, яка містить назву, логотип, девіз, основні задачі фірми і кнопки для відкриття основної таблиці і форми для додавання записів. При роботі можна співпрацювати з членами команди, враховувати їх побажання та пропозиції.

Додаток 4

Інструкція 4

Завдання та рекомендації для роботи  відділу роботи з клієнтами фірми:

1. Сформулювати можливі запити клієнтів фірми (письмово). Наприклад, пошук підручників з алгебри.

2. Створити 4-5 запитів різного типу (на вибірку, параметричний, на створення нової таблиці).

3. Перевірити роботу запитів.
4. Підготуватись до захисту.
Додаток 5

Інструкція 5

Завдання та рекомендації для роботи  відділу розвитку фірми:

1. Аналіз структури і змісту таблиці. 

2. Вивчення інструкції по створенню звітів.

3. Створення звіту до таблиці.

4. Підготовка проведення міні-ренінгу «Порядок створення звіту» з демонстрацією прикладу.

Інструкція зі створення звітів.
Для представлення даних бази в звичайному вигляді потрібно створити звіт. Для цього в Access передбачено декілька засобів: майстер звітів, конструктор і майстер діаграм.

Найпростіше скласти звіт за допомогою майстра звітів. Складемо звіт на основі Прайс листа фірми  і надрукуємо його. Для цього потрібно:
· Відкрити базу даних. Перейти до Створити - Звіти.

· Вибрати Майстер звітів.
· В наступному діалозі у списку вказати потрібну таблицю «Прайс лист», на основі якої буде створюватися звіт, а також перемістити усі поля зі списку Доступні поля до списку Обрані поля, після чого натиснути кнопку Далі.

· Наступний діалог призначений для завдання рівнів групування для полів звіту. Можна прийняти установки за замовчуванням і натиснути кнопку Далі.

· Дотримуватись вказівок майстра, задаючи в наступних діалогах порядок сортування полів, вид макета, стиль оформлення звіту, а також ім’я звіту. На завершення натиснути кнопку Готово.

Ви отримали звіт, виведіть його у вікно перегляду.

Можете відредагувати розташування написів і їхній формат. Для цього потрібно переключитися у режим конструктора звітів. Ці операції, що виконуються в окремому вікні конструктора звітів, інтуїтивно зрозумілі, тому залишаємо їх для вашого самостійного опрацювання.

Зазначимо, що звіти можна створювати не лише на основі таблиць, а й використовуючи дані запитів. Для формування такого звіту потрібно в діалозі Новий звіт обрати відповідний запит. Створений звіт можна надіслати на друк, для чого слід натиснути кнопку Друк на Стрічці попереднього перегляду.

Додаток 6
Фірма

з продажу навчальної літератури

Фірма з продажу розвиваючих ігор

Додаток7 
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