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[bookmark: _GoBack]Веб-квест  «Путівник мандрівника»
Мета квесту: знайомство з інноваційними технологіями, зокрема поняттям про штучний інтелект, Smart-технологіями та технологіями колективного інтелекту.
Завдання:
Навчальне - формування в учнів знань необхідних для ефективного використання сучасних інноваційних технологій та гаджетів у повсякденному житті, при вивченні навчальних предметів, удосконалення навичок та вміння з добування, обробки, критичної оцінки та самостійного аналізу інформації.
Розвиваюче - розвиток в учнів готовності застосовувати інноваційні технології та гаджети в умовах розвиваючогося інформаційного суспільства,  формування вміннь працювати в колективі та відповідальності;   формування основ орієнтованої діяльності учнів, розвиток навичок самостійної роботи; розвиток навичок та вмінь аналізувати, систематизувати знайдену інформацію та робити висновки.
Виховне - розвиток в учнів здатності опановувати та раціонально використовувати програмні засоби різного призначення, формування навичок до виконання завдань, які потребують достатньої свідомості й зрілості учнів, здатності до подолання спеціально створених перешкод.
Тип квесту: короткочасний. 
Методи, прийоми та форми організації навчального процесу:  
 технологія розвитку критичного мислення; технологія веб-квест; робота в творчих групах.
Засоби навчання:   мультимедійне обладнання (комп'ютер, проектор, екран / інтерактивна дошка), комп’ютери з підключенням до мережі Інтернет, пошукові служби Глобальної мережі Інтернет; редактор презентацій MS PowerPoint, текстовий редактор  MS Word, програма MS Publisher. 
Хід веб-квесту
І. Організаційний момент.
Повторення правил техніки безпеки.
ІІ. Мотивація квесту «Путівник мандрівника». 
Отже тема сьогоднішнього заняття  «Кривий Ріг архаїчне місто чи футуристичне?». 
Бібліотечна сторінка 
Архаїзм – застаріле.
Футуризм перемога техніки, науки, швидкості, МАЙБУТНЄ.
А мета  цього уроку поглибити ваші знання про засоби створення публікацій. Зазирнути в недалеке минуле, подивитися, як сьогодні публікації допомагають в роботі, навчанні. Нам потрібно ознайомитися з програмними засобами, призначеними для роботи з публікціями. Адже таких, поки що невідомих вам програм,  є дуже багато. Щоб знайти і засвоїти інформацію з даної теми,  ми скористуємося технологією Веб-квест. Та матеріали роботи груп будуть розміщені на мапі локації (платформа )
Назва локацій :
· Промислове серце України (АрселорМітал, Метінвест,  тощо)
· Культурний осередок (театри, цирк, арт-об’єкти, тощо) 
· Перлини залізного міста (квітковий годинник, оглядовий майданчик ПівГОК, ЮГОК, ботанічний сад, тощо)
· Історична спадщина (музеї міста, тощо)
Розподіл по локаціях та групам за допомогою платформи 
	Вам необхідно виступити в одній із ролей: 1 – бос; 2 – ІТ-менеджер; 3 –дизайнер; 4 – PR-менеджер. 
Розподіл програмного забезпечення також виконується за допомогою платформи ():
· Гугл презентація, PowerPoint
· Crello https://crello.com/ru/pro/?gclid=Cj0KCQjwzYGGBhCTARIsAHdMTQwwvWqeKBQR7-fKZVvuy6y-kPQmh13tMNzbxKkLJaG5GRnCwgJ4X4MaAi9bEALw_wcB 
· Renderforest  https://www.renderforest.com/ru/ 
· MS Publisher 
· Гугл документ, Word
За бажанням,  на своїх локаціях ви можете використовувати таке додаткове програмне забезпечення: 
відео https://www.youtube.com/ 
створення qr-кодів http://qrcoder.ru/ 
аудіо
вікіпедія https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9A%D1%80%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D0%B9_%D0%A0%D1%96%D0%B3 

Психоемоційна  вправу «Гора»
Для того щоб нам була ясно на якому рівні ваші знання на цей момент я пропоную кожному визначити себе на горі (клеять стікери). Гора символізуватиме рівень наших знань. 

Створення міні-груп. Розподіл обов’язків .
Для проходження завдання групу необхідно розбити на 4 команди по 4 учня і вибрати для кожному відповідну роль. Всі члени команди повинні допомагати один одному. У кожній ролі є свої завдання, які буде необхідно виконати. У завданнях є перелічені інтернет-ресурси, де можна отримати необхідну інформацію. Результатом роботи четвірок учнів буде підібраний матеріал у вигляді текстових документів, презентацій, малюнків, мультфільмів, фото. Коли матеріал підготовлений в середині кожної  групи проходить обговорення з метою ознайомлення  всіх членів з інформацією по їх проблемі. Після цього відбувається  переформування груп. Утворюються 4 команди, в кожну з яких входить по одному учню з різними ролями. Вибираються керівники, які мають розподілити роботу між учасниками і координувати їх дії. 	Результатом роботи цих команд  має бути звіт у вигляді презентації або публікації  по загальній темі  веб-квесту. 
Основні критерії звіту: 
	Розуміння та виконання завдання, достовірність використовуваної інформації, творчий підхід.
	 (Кожен учасник веб-квесту отримує пам’ятку — алгоритм роботи у веб-квесті, яка допоможе йому організувати свою роботу).
Пам’ятка для учасників веб-квесту
1. Познайомтеся з темою і проблемою заняття.
2. Виберіть одну із запропонованих ролей. 
3. Познайомтеся із завданнями своєї ролі. 
4. Оберіть  ресурси для пошуку інформації.
5. Складіть план пошуку інформації згідно своєї ролі. 
6. Досліджуйте інформаційні ресурси згідно своєї ролі. 
7. Підберіть матеріали у вигляді текстових документів, малюнків, мультфільмів ,фото.
8. Обговоріть результати роботи в мікрогрупі. 
9. Після формування нових груп ознайомте інших учасників з матеріалами по вашій ролі і вислухайте інформацію від своїх друзів по команд. 
Роль 1. Бос. Завдання. Організовує  управління групи; ставе мету; планує; прийнає рішення; контролює та оцінює діяльність групи.
	Роль 2. ІТ-менеджер. Завдання. Надає підтримку щодо програмного забезпечення виконання завдання. Пошук відомостей в мережі.
	Роль 3. Дизайнер.Завдання. Ви маєте пояснити, як сприймається найкраще подана інформація. Як розробити вдалий підсумковий матеріал? 
	Роль 4. PR-менеджер. Завдання:  Організовує презентацію групи
ІІІ.  Представлення результатів роботи. Виступ учнів з кожної команди. Представлення звіту у вигляді карти знань на платформі . 
ІV. Обговорення кожного виступу. Самооцінка та взаємооцінка результатів роботи. 
	Після ознайомлення з доповідями кожної групи, їх обговорення, необхідно виконати творче завдання: 
Отже на сьогоднішньому занятті створили мапу з найціннішими об’єктами Криворіжжя. Наше місто не є АРХАЇЧНИМ, воно ФУТУРИСТИЧНЕ!
Створену мапу пропоную назвати так, а як саме ви дізнаєтесь виконавши завдання по локаціям  за посиланням на платформі  (Відповідь «Путівник мандрівника»).
Висновок. (гімн Кривого Рогу) 
Наше місто ФУТУРИСТИЧНЕ! Підтвердженням якого є мапа створена на цьому занятті, якій пропоную дати назву «Путівник мандрівника». 
Психоемоційна вправу «Гора»
Для того щоб нам була ясно на якому рівні ваші знання на цей момент я пропоную ще раз кожному визначити себе на горі (клеять стікери). 
V. Рефлексія.  Вправа «» напишіть свої враження від сьогоднішнього заняття за посиланням (на платформі )

Домашнє завдання. На наступний урок попрацюйте над зауваженнями до своїх виступів. 

Критерії оцінювання веб-квесту наведені в Таблиці 1.
Таблиця 1.                      Критерії оцінювання веб-квесту.
	Високий
рівень
	Достатній
рівень
	Середній
рівень
	Вид оцінювання

	Робота демонструє точне розуміння завдання
	Включаються як матеріали, що мають безпосереднє відношення до теми, так і матеріали, що не мають відношення до неї; використовується обмежена кількість джерел
	Включені матеріали, що не мають безпосереднього відношення до теми; використовується одне джерело, зібрана інформація не аналізується і не оцінюється
	

Розуміння завдання

	Оцінюються роботи різних періодів; висновки аргументовані; усі матеріали мають безпосереднє відношення до теми; джерела цитуються правильно; використовується інформація з достовірних джерел
	Частина інформації неточна або не має прямого відношення до теми
	Випадкова підбірка матеріалів; інформація неточна або не має відношення до теми; неповні відповіді на питання; не робляться спроби оцінити або проаналізувати інформацію
	


Виконання завдання

	Чітке і логічне представлення інформації; уся інформації має безпосереднє відношення до теми, точна, добре структурована і відредагована. Демонструється критичний аналіз і оцінка матеріалу, визначеність позиції
	Точність і структурованість інформації; привабливе оформлення роботи. Недостатньо виражена власна позиція і оцінка інформації. Робота схожа на інші роботи
	Матеріал логічно не побудований і поданий зовні непривабливо; не дається чіткої відповіді на поставлені завдання
	

Результат роботи

	Представлені різні підходи до вирішення проблеми. Робота відрізняється яскравою індивідуальністю і виражає точку 
зору мікрогрупи
	Демонструється одна точка зору на проблему; проводяться порівняння, але не робляться виведень
	Копійована інформація із запропонованих джерел; немає критичного погляду на проблему; робота мало пов'язана з темою веб-квесту
	

Творчий підхід




