Тема: Мої стосунки з оточуючими. Конфлікт. Способи подолання конфліктів.
Мета: Ознайомити учнів з поняттям «конфлікт», видами конфліктів, причинами  їх виникнення, позитивними та негативними сторонами конфлікту; формувати вміння безконфліктно поводитись, враховувати інтереси та потреби інших. Сприяти розвитку у дітей аналітичних здібностей. 
Виховувати ввічливість, доброзичливість, вміння працювати в команді.

I. Організаційний момент

Доброго дня, шановні гості та діти. Сьогодні у нас незвичайний урок. Для його проведення ми об’єдналися в постійні групи (екокоманди).

Я розраховую на вашу підтримку і допомогу. Кожному бажано бути:

«У» – усміхненим
«С» – спокійним

«П» – працьовитим

«І» – ініціативним

«Х» – хоробрим

«У» – умілим

Інакше кажучи – УСПІХУ!
Усміхніться один одному, подумки побажайте успіхів на кожний день.

II. Актуалізація опорних знань та умінь учнів 

Часто люди не усвідомлюють, що, крім навколишнього середовища, на них впливають і відносини всередині суспільства, родини чи колективу. Негативні стосунки можуть призводити не тільки до зіпсованого настрою, а й до серйозних проблем зі здоров’ям, скорочення життя людини, порушення ритму роботи колективу, підприємства тощо. Людині потрібні душевний спокій, бо тільки такі умови є оптимальними для її існування та розвитку.
За довгу історію людство нагромадило сумний досвід воєн, суперечок, конфліктів.
III. Повідомлення теми та мети уроку.
Отже сьогодні ми поговоримо з вами про конфлікти, причини їх виникнення. Навчимося безконфліктно поводитись в різних ситуаціях 

IV. Сприйняття та засвоєння нового матеріалу
1. Вступне слово вчителя.
Що ж таке конфлікт? Конфлікт – це сутичка, розбіжність у поглядах, суперечка. Cкажіть чи були ви свідком конфлікту  чи мали претензії до інших людей? 
Усі конфлікти поділяються на декілька груп:

· За кількістю та складом сторін: внутрішньоособистісні , міжоособистісні, особистісно-групові, міжгрупові, міжколективні, міждержавні, міжнаціональні.
· За тривалістю перебігу: гострі, швидкоплинні, тривалі.

· За змістом:побутові та проблемні.
· За видом діяльності: педагогічні , управлінські , політичні, економічні , сімейні.
· За ступенем загострення: незадоволення, протидія, розбрат, ворожнеча, війна.
· За ознакою вирішення: конструктивний , деструктивний.
Чому ж виникають конфлікти? Які причини? 

· Розбіжність знань, умінь, навичок, особистісних рис людини.
· Емоційні та психічні стани.
· Розбіжність в поглядах на переконаннях.
2. Робота з підручником (читання в ролях)

Оцініть вчинки дітей. Чому між ними виникла сварка? Про що розповів дітям казковий герой? 

3. Перегляд мультфільму «Bridge»
Чи сподобався вам мультфільм? Який вихід із конфліктної ситуації знайшли його головні герої? Яким же чином можна розв’язати конфлікт ?

4. Інтерактивна вправа «Розпізнай конфлікт»
5. Руханка «Рукавичка»

6. Робота в групах (знайти конструктивний шлях вирішення із запропонованого конфлікту)

Отже діти ви зрозуміли, що побудова хороших стосунків починається з простих речей: посмішки, привітання, бажання і готовності прийти на допомогу. Сприяють налагодженню таких стосунків прояви уваги, турботи, доброзичливості.

7. Вправа «П’ять добрих слів»

Ви зараз маєте можливість зробити приємне іншій людині, виконавши вправу «П’ять добрих справ».

Кожен з вас має намальовану долоньку, на ній написано ваше ім’я. Учень має  передати свою долоньку сусідові праворуч, а сам отримує долоньку від сусіда ліворуч. На кожному пальці долоньки треба написати будь-яку  привабливу, на вашу думку, рису її власника (наприклад: «мені подобається твій одяг», «чемна(ий)»).
Аркуш має повернутися до власника.

8. [image: image1.jpg]1. Ceapky posnodusae | 2. Mepuwim mupuTbea | 3. KoucbriikTy kpatue

cMinuBmin | posymiwmin | poss'saysatvt MupHM
[ 11| wnsxom )
4. KoHdnikTi MOXyTE 5. KoHNikT MOXYTH 6. Mup Ha nnaxeri
NPU3BECTV 0 GIfkM | NPUABECTV 10 BIAHW | CIpWsiE i CTiAKOMY
[ [ || possurky
7. Slkwo B poawHi 4OGPI | 8. W06 yHukatM Heno- 3. NMioau BuaTeCs
CTOCYHIM, TOBOHA | posywin ia cyciaawu, kpawie | GynyBaTy A06pI

wacnuea []|3umune sitatuca ||| crocymim




Робота з таблицею самооцінки
V. Підсумок уроку.

Що цікавого ви сьогодні дізналися? Чого навчилися? Що потрібно нам для того, щоб створювати якомога менше конфліктних ситуацій (бути ввічливими, толерантними, дипломатичними)? 

Кожний учасник заняття отримує пам’ятку про короткий курс доброзичливих стосунків між людьми.
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VI. Домашнє завдання.

Поділіться вдома з батьками одержаною на уроці інформацією. Проведіть дослідження та з’ясуйте, що в житті трапляється частіше – конфлікти чи примирення. Наведіть приклади.
