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ТЕОРЕТИЧНА ЧАСТИНА
[bookmark: А11]1.1. Поняття «воркшоп»
[bookmark: _GoBack]Воркшоп – у перекладі «робоча майстерня». Це динамічна форма навчання, яка використовується в освіті для дорослих.  Бере свій початок з 50-х рр. ХХ ст.  запроваджено таку форму у Німеччині у сфері освіти дорослих.
Воркшоп-  динамічне навчання, яке відбувається завдяки власній активній роботі учасників. У центрі уваги відбувається самостійне навчання учасників і активна взаємодія. 
Воркшоп асоціюється з такими поняттями, як: активність, експеримент, ризик, зміни, демократичне прийняття рішень, цілісність навчання, самовираження, внутрішні зміни, позитивна взаємодія.
Тривалість воркшопів може бути різноманітною. Найвдалішою формою для педагогів є міні-воркшопи, які тривають до години часу. 
1.2. «Шість капелюхів» - це
Метод «Шість капелюхів», придуманий британським письменником, психологом та спеціалістом з творчого мислення Едвардом де Боно у 1985 році.  Це психологічна рольова гра, сенс якої полягає в тому, щоб розглянути одну і ту ж проблемну ситуацію з 6 незалежних одна від одної точок зору. Це дозволяє сформувати найбільш повне уявлення про предмет дискусії та на логічному й емоційному рівнях оцінити переваги і недоліки.
Зазвичай, коли ми намагаємося думати над рішенням практичної задачі, ми стикаємося з декількома труднощами. По-перше, ми часто взагалі не схильні думати над рішенням, замість цього обмежуючись емоційною реакцією, яка зумовлює нашу подальшу поведінку. По-друге, ми випробовуємо невпевненість, не знаючи, з чого почати і що робити. По-третє, ми намагаємося одночасно утримувати в думці усю інформацію, що відноситься до завдання, бути логічними, стежити, щоб наші співрозмовники були логічними, бути креативними, бути конструктивними і так далі, і усе це зазвичай не викликає нічого, окрім плутанини і замішання.
Метод шести капелюхів - це простий і практичний спосіб здолати подібні труднощі за допомогою розділення процесу мислення на шість різних режимів. «Шість капелюхів Едварда де Боно» - це метод, який пропонують упроваджувати в освітній процес Нової Української школи.

ПРАКТИЧНА ЧАСТИНА:
Давайте разом згадаємо основні кольори:
Білий
Червоний
Чорний
Жовтий
Зелений 
Синій
Ми отримуємо кольорову картинку. А, якщо змішати всі кольори? Вийде щось незрозуміле…
Метод шести капелюхів пропонує зробити те ж саме відносно нашого мислення. Замість того, щоб думати про все одночасно, ми можемо навчитися оперувати різними аспектами нашого мислення по черзі. У кінці роботи усі ці аспекти будуть зібрані разом і ми отримаємо "повнокольорове мислення".
Отже, давайте разом оберемо важливе для нас робоче питання, проблему чи подію, яка наближається і хвилює нас
Обираємо.
Автора запропонованого запитання нагороджуємо синім капелюхом.
Іншим учасникам пропонуємо обрати для себе капелюшок такого кольору, який найбільше подобається. Групуємо учасників по групах за кольорами капелюхів і приступаємо до обговорення обраного запитання по черзі.


1) Білий капелюх: інформація, папір, факти - Вчені

Білий капелюх використовується для того, щоб направити увагу на інформацію. У цьому режимі мислення нас цікавлять тільки факти. Ми ставимо питання про те, що ми вже знаємо, яка ще інформація нам потрібна і як нам її отримати.

 Вибачте за тимчасові незручності у нас є? Вибачте за тимчасові незручності нам потрібна? Який інформації нам не вистачає? Як отримати інформацію, якої бракує? Які питання ми повинні задати? Як ми збираємося отримати нову інформацію? На які питання ми повинні отримати відповіді?

2) Червоний капелюх: світло, вогонь, тепло, почуття і інтуїція - Лірики

У режимі червоного капелюха в учасників сесії з'являється можливість висловити свої почуття й інтуїтивні припущення відносно даного питання, не вдаючись до пояснень про те, чому це так, хто винен і що робити.
Що я відчуваю з приводу даної проблеми?
Чорний капелюх: обережність, критика, небезпека - Критики

Чорний капелюх дозволяє дати волю критичним оцінками, побоюванням і обережності. Вона захищає нас від  непродуманих дій, вказує на можливі ризики і підводні камені. Користь від такого мислення безперечна, якщо, звичайно, їм не зловживати.

Чи спрацює це? Наскільки це безпечно? Здійсненна ця ідея? Чи варто це робити? які слабкі місця?

Жовтий капелюх: сонячне світло, оптимізм, надія, переваги, вигода, логічний позитив - Оптимісти

Жовтий капелюх вимагає від нас перемкнути свою увагу на пошук  переваг і позитивних сторін даної ідеї. Капелюх пропонує шукати вигідні моменти, хороші сторони.

Що в цьому хорошого? Які переваги? Кому це вигідно? Звідки з'являться переваги? Які різні цінності?Навіщо це робити? Якими будуть результати? Чи є в цьому вигідні сторони? За яких умов це буде вигідно?

Зелений капелюх: рослина, зростання, розвиток, енергія. Дослідження, пропозиції, нові ідеї, можливості альтернативи, креативність, творче натхнення – Винахідники

Перебуваючи під Зеленої Капелюхом, ми придумуємо нові ідеї, підходи, модифікуємо вже існуючі, шукаємо альтернативи, досліджуємо можливості, в загальному, даємо креативності зелене світло. Зелена Капелюх дозволяє думати про нові можливості, про внесення пропозицій, альтернатив, говорити про варіації існуючих ідей. Коли використовується Зелена Капелюх, кожен прикладає творчі зусилля.

- Що можна зробити в даному випадку? Чи існують альтернативні ідеї?

Синій капелюх: роздуми, управління процесом. Контроль над розумовим процесом. Підведення підсумків на даному етапі. Визначення наступного розумового кроку. Висування програми мислення в даній ситуації. - Учитель

Синя Капелюх призначена не для роботи з вмістом завдання, а для управління самим процесом роботи. Ця Капелюх пропонує подивитися на сам процес мислення. Зокрема, її використовують на початку будь-якого процесу обговорення для визначення того, що належить зробити, і в кінці, щоб узагальнити досягнуте і позначити нові цілі. Синя Капелюх впорядковує послідовність застосовуваних капелюхів, підсумовує досягнуте.
Якими будуть питання у людини у синій капелюсі?

- Чого ми хочемо досягти в кінці наших роздумів? Що можна робити далі? Чого ми хочемо досягти? Чого ми досягли на поточний момент?


ПІДСУМКОВА ЧАСТИНА
1.Зазвичай розумова робота представляється нудною і абстрактною. Шість капелюхів дозволяє зробити її барвистим і захоплюючим способом управління своїм мисленням.

2.Кольорові капелюхи - це метафора, що добре запам'ятовується, якій легко навчити і яку легко застосовувати.

3.Метод шести капелюхів можна використати на будь-якому рівні складності, від дитячих садочків до рад директорів

4.Завдяки структуризації роботи і виключенню безплідних дискусій мислення стає більше сфокусованим, конструктивним і продуктивним.

5.Метафора капелюхів є свого роду рольовою мовою, якою легко обговорювати і мислити, відволікаючись від особистих переваг і нікого не кривдячи.

6.Метод дозволяє уникнути плутанини, оскільки тільки один тип мислення використовується всією групою в певний проміжок часу.

7.Метод визнає значущість усіх компонентів роботи над проектом - емоцій, фактів, критики, нових ідей, і включає їх в роботу в потрібний момент, уникаючи деструктивних чинників.


Метод розвитку творчого мислення «Six Thinking Hats» («Шість капелюхів мислення») є досить ефективним. Боно підкреслює, що коли людина над чимось розмірковує, вона намагається обґрунтувати свою точку зору, у процес втручаються емоції, людина намагається висунути нову ідею – і все це одночасно. Цей шлях, як правило, не призводить до ефективного вирішення проблем, ускладнює створення чогось нового. «Шість шляп мислення» – це методика, яка пропонує виконувати одну розумову дію у певний відрізок часу. Людина, «одягаючи» на себе по одному капелюху, не намагається виконати все одразу, вона вчиться у певний відрізок часу виконувати лише одну розумову дію. Всього є шість шляп мислення, кожна з яких символізує певний тип мислення: біла шляпа відповідає лише за збір об’єктивних фактів, об’єктивної інформації; червона – за прояв емоцій, почуттів та інтуїції; жовта – за пошук позитивних сторін, переваг; чорна – за пошук негативних сторін, недоліків; зелена – за творчий пошук, генерування нових ідей, альтернативних підходів; синя – за аналіз усього розумового процесу (це рефлексія мислення), планування, визначення цілі та висновки .


