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Година спілкування «Привіт! Я- конфлікт»
Мета. 1. Визначити зміст поняття «конфлікт», причини їх виникнення та шляхи їх попередження.
2. Навчити учнів усвідомлювати першопричини конфлікту, наслідки конфліктів. Формування вміння вирішувати конфліктні ситуації.
3. Формування вміння поважати особисте «Я» кожної людини. Обладнання:
1. Запис на дошці «Жити - значить мати проблеми. Вирішувати їх - значить рости інтелектуально» (Дж.  Гілфорд, психолог)
2. Малюнок на дошці «Стіна конфлікту».
Вчитель. Відомий французький письменник Антуан де Сент-Екзюпері назвав людське спілкування найбільшою розкішшю на світі. Спілкування людей - досить складний і тонкий процес. Кожен з нас вчиться цього все життя, здобуваючи досвід, часто за рахунок помилок і розчарувань. І, на жаль, досить часто ми потрапляємо в ситуації, які визначаємо як конфліктні. Яку роль відіграють конфлікти в нашому житті? Як їх розпізнавати і попереджувати, розв'язувати? Про це все ми і поговоримо на годині спілкування «Привіт! Я - конфлікт»
Що ж таке конфлікт? (діти висловлюють свою думку). Відповіді дітей узагальнюються:
Конфлікт - це спосіб спілкування, при якому йде протистояння двох різних думок.
Вчитель. Час минає. Конфлікт проходить. Що ви відчуваєте, коли згадуєте про конфлікт? Вам приємно про це згадувати?. Ви про це згадуєте з задоволенням? Вам однаково? Ви хотіли б про це забути?
Виберіть з наведених тверджень ті, з якими ви згодні.
Під час конфлікту більшість людей:
·  Сперечаються
· Намагаються зрозуміти один одного 
· Кричать один на одного
· Співпрацюють 
· Уважно слухають один одного
· Підозрюють один одного
· Намагаються перемогти
· Посміхаються 
· Б'ються
· Змагаються один з одним
· Звинувачують один одного
· Ображаються один на одного
Вчитель. Як бачите, слово конфлікт викликає у більшості людей відверто негативні почуття і думки. Так, скажіть, будь ласка, конфлікт - це добре чи погано? Отже, можна зробити висновок, що не треба провокувати конфлікти. А для цього треба усвідомити першопричини конфлікту та знайти шляхи виходу з них.

З чого складається конфлікт? Проблема - учасники. З ким у вас може виникнути конфлікт? (Учень - учень;  учень - вчитель; учень — батьки).

Клас ділиться на три групи. Ножній пропонується завдання: написати перелік проблем, які можуть привести до конфліктної ситуації на рівні учень - учень; учень - вчитель; учень - батьки.

Вчитель. Що ви відчуваєте під час сварок, сперечання? (розгубленість, образу, гнів тощо). Переживаючи конфлікт, люди віддаляються один від одного, за негативними емоціями не відчувають один одного. Так у спілкуванні виникає стіна. Назвемо її «Стіна конфлікту». З яких цеглинок складається ця стіна? (Групи називають причини виникнення конфліктних ситуацій. Вчитель вписує відповіді дітей у цеглинки (невиконання домашнього завдання, розмови на уроці, запізнення тощо).

Коли цеглинки будуть заповнені, вчитель пропонує учням зруйнувати цю стіну конфлікту. Кожен має взяти на себе відповідальність, зобов'язання не порушувати правил спілкування. Обираючи одну цеглинку, діти витирають її на дошці.

Вчитель. І ось стіна зруйнована,ми бачимо один одного, у нас добрі стосунки.

Рефлексія заняття.

· Які почуття викликало наше спілкування?

· Що сподобалося у нашому занятті?

· Кому розкажете про нашу розмову?
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