Методичний проект

«Підготовка лідерів у системі позашкільної освіти»

П.І.П. посада особи, відповідальної за проект:

           (автор проекту)       Совенко Лариса Володимирівна – заступник директора з виховної та методичної роботи  Центру дитячої творчості   «Дивосвіт».
Кількість учнів, педагогів, залучених до участі в проекті: весь педагогічний колектив центру дитячої творчості «Дивосвіт», 300 гуртківців центру,30 лідерів дитячих об’єднань закладів освіти району.

Сучасне суспільство потребує лідерів, готових сприяти формуванню лідерських якостей у своїх послідовників, об’єднати їх навколо себе й повести за собою у соціально значущих справах. Відповідно лідерство – це здатність особистості вивести діяльність інших людей на вищий рівень. 
Ця проблема актуалізується у складних для нашої країни умовах сьогодення, коли особливої ваги набуває питання: хто в найближчому майбутньому стане в авангарді українського суспільства? Вивести Україну із кризової ситуації, яка склалася в економіці, політиці, культурі та інших галузях життєдіяльності. Сьогодні суспільству необхідні лідери з розвиненим лідерським потенціалом, здатні критично мислити, генерувати нові ідеї, приймати нестандартні рішення, нести за них відповідальність, переконувати, організовувати, об’єднувати навколо себе послідовників, спрямовувати зусилля всієї команди на реалізацію поставленої мети. 
Виходячи з того, що формування лідерського потенціалу є не стихійним процесом і його потрібно цілеспрямовано організовувати з перших років перебування дитини у сфері впливу педагогів.
Центр дитячої творчості «Дивосвіт» –  багатопрофільний позашкільний навчальний заклад. В ньому здобувають позашкільну освіту більше 1000 вихованців(1120). За віковим показником – 20 %  - діти дошкільного віку, 

39 % гуртківців – учні молодшого шкільного віку, 29% -  учні середнього шкільного віку. 12% - учні старшого шкільного віку.
З кожним роком молодші школярі стають самостійнішими, а їх судження критичнішими. У зв’язку з цим їх ставлення до оточуючих стає теж більш різноманітнішим, що проявляється у мотивах вибору друзів та ставленні до дорослого. То  ж в умовах сьогодення постало питання 
формування лідерської позиції в гуртківців молодшого шкільного віку, як найбільш багаточисленній категорії в закладі.

Мета проекту: 

· забезпечення умов для системного розвитку ЦДТ "Дивосвіт" як закладу  життєвої компетентності, 
· підвищення виховної   функції закладу, 

· забезпечення  інтеграції всіх виховних впливів на дітей  і молодь шляхом розвитку ефективної виховної системи, 

· розвиток лідерських якостей учнів  як  однієї  із форм громадської активності особистості в групі.
Завдання:
 1.Підвищити рівень орієнтованості навчально - виховного процесу закладу на розвиток життєвої компетентності особистості учня  його лідерських якостей.
2.Націлити  педагогів закладу до доповнення вже існуючих навчальних програм новими змістовими лініями, які б розвивали лідерські якості гуртківці, на розробку та впровадження авторських програм, навчальних посібників нового покоління,

3.Продовжити роботу над удосконалення роботи Ради закладу, учнівського самоврядування в центрі.
4.Переорієтнувати  виховну систему закладу відповідно до вимог часу(формування через освіту здорового способу життя дітей та молоді, інтеграцію освіти  до європейського та світового освітнього простору,розвиток життєвих компетентностей гуртківців)

7.Мотивувати вати педагогів до розробки та впровадження нових технологій навчання та виховання учнів.

Термін реалізації проекту: 2013 -2015 рр.( два  роки)
Очікувані результати: 

- створення умов для інноваційного розвитку закладу з урахуванням соціально – економічного,культурного потенціалу району, міста, суспільних вимог і потреб учасників НВП щодо якості освіти,

- створення дієвої системи по підготовці лідерів в позашкільному закладі,

- оновлення системи підвищення професійної компетентності педагогів,

- оптимізація мережі творчих об’єднань відповідно до потреб споживачів, суспільства,збільшення кількості гуртків соціально - реабілітаційного напряму.

Етапи реалізації проекту

Підготовчий етап проекту  з 01.01.2013 до 01.05.2013  включав у себе: 

· вивчення проблеми формування лідерських якостей у гуртківців різних вікових категорій,

· збір пропозицій щодо планування методичної та виховної роботи закладу на наступний навчальний рік,

Основний етап з 01.05.2013 по 01.06.2015:

· Розробка програм гуртків соціально-реабілітаційного напряму

( «Лідер», «Азбука особистості», «Посмішка», «Пізнай себе»)

з 01.05.2013 по 01.09 2013,

· Розширення мережі гуртків соціально-реабілітаційного напряму,

· Організація семінарів, практичних занять для педагогів закладу з впровадження інноваційних технологій: арт-педагогіки, тренінгових методик, психологічних практикумів.

· Планування виховної та методичної роботи в закладі на 2013-2014, 2014-2015 враховує вивчення педагогічних технологій керівниками гуртків таких, які допомагають по-новому підійти до розвитку життєвих компетентностей гуртківців, в тому числі і до розвитку лідерських якостей гуртківців молодшого шкільного віку,

· Організація тренінгових занять, зустрічей з цікавими людьми,виховних заходів в дитячих колективах,які спрямовані на розвиток лідерських якостей гуртківців.

· Удосконалення роботи органу учнівського самоврядування «Ради лідерів», громадського органу «Ради закладу».

· Висвітлення виховної роботи в дитячих колективах в ЗМІ,мережі  інтернет.

· Узагальнення напрацювань районної школи «Лідер»,як  зразка організації навчання лідерів учнівського самоврядування  на рівні району,

· Затвердження Концепції розвитку закладу на 2015-2020 рр.

· Розробка Програми «Соціальна адаптація учнів у  позашкільному закладі».
Підсумковий етап з 01.06.2015 по 01.09.2015

· оновлення та корекція  навчальних програм гуртків соціально – реабілітаційного напряму,
· випуск збірок з досвіду роботи по формуванню лідерських якостей у гуртківців молодшого шкільного віку,

· піднесення авторитету ЦДТ "Дивосвіт" як інноваційного навчального закладу, що живиться ідеями педагогіки і психології життєтворчості, уміло акумулює досвід сучасної позашкільної освіти і сміливо проектує простір для формування креативної, життєво – компетентної особистості.

Всі матеріали виставлені на сайті «Класна оцінка» - Центр дитячої творчості «Дивосвіт», в соціальних мережах «Однокласники» - група «Центр детского творчества «Дывосвит», « В контакті» - група «Центр детского творчества «Дивосвіт».

