Ток-шоу «Стосується кожного. Підліткам про працю»

Мета. Закріпити знання учнів про особливості використання дитячої праці в Україні, правовими актами у сфері охорони дитячої праці. 
Розвивати пам’ять, зв’язне мовлення учнів, вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, класифікувати й узагальнювати, робити висновки, аргументувати і відстоювати свою позицію на основі толерантності, поваги до людської особистості, сприяти розумінню правового регулювання суспільних і, зокрема, трудових відносин. 
Виховувати активну життєву позицію в дусі дотримання законності і прав людини, громадянські почуття школярів, зокрема повагу до Законів України, відповідальність, працьовитість, повагу до людей праці, прагнення стати в майбутньому справжніми професіоналами.
Обладнання. Плакат із символікою передачі, переліком необхідних документів,  музичні записи.
Учасники. Група старшокласників та вчителів,  гість: провідний фахівець з питань зайнятості відділу організації сприяння працевлаштуванню Прилуцького міськрайонного центру Леус Тетяна Вікторівна.
Хід зходу

Ведучий. Усім-усім добрий день! Тема сьогоднішньої передачі «Підліткам про працю». Все частіше цідлітки запитують: «Що робити, я хочу працювати сьогодні?». Адже не секрет, що на канікулах підлітки цюють, заробляючи кишенькові гроші. Деякі навіть готуються до і на власні кошти. Де знайти роботу? Як влаштуватися на роботу, щоб не ошукали? На ці та інші запитання ми намагатимемось дати відповіді, а допоможе нам у цьому розібратись провідний фахівець з питань зайнятості відділу організації сприяння працевлаштуванню Прилуцького міськрайонного центру Леус Тетяна Вікторівна. Запросимо до класу нашого першого гостя. Зустрічайте. (Музика)
(Після паузи)

Ведучий У Конституції України проголошено право людини і громадянина на працю. Держава забезпечує рівність трудових прав усіх гром незалежно від походження «соціального й майнового стану, раси або націо​нальності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань тощо». Запитання перше до нашого гостя: з якого віку дозволяється приймати на роботу молоду особу згідно із законодавством, звичайно.

Гість. Стаття 188 Кодексу законів про працю говорить нам: «Не припускається прийняття на роботу осіб молодше 16 років. За згодою одного з батьків або особи, що його замінює, можуть, як виняток, прийматись на і роботу особи, які не досягли 16 років. Для підготовки до продуктивної праці  допускається прийом на роботу учнів загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних середніх спеціальних навчальних закладів для виконання лег​кої праці, що не завдає шкоди здоров'ю і не порушує процесу навчання,, у вільний від навчання час після досягнення ними 14-річного віку за зго​дою одного з батьків або особи, що його замінює».

Ведучий. Дякую за відповідь. Отже, учням, яким виповнилося 14 років можна на канікулах влаштовуватись на роботу. Що примушує підлітків йти на роботу? Давайте запитаємо про це у наступної нашої гості — Іри​ни. (Звучить музика) (Після паузи)

Ведучий Ірина — учениця 10 класу нашої школи. Лише в листопаді й виповнилося 16 років. Але я знаю, що влітку, коли тобі не було ще 16 ро​ків, ти працювала прибиральницею у дитячому кафе. Розкажи, що трапи​лося з тобою влітку, що примусило тебе йти працювати?

І. Так, дійсно, влітку я влаштувалася прибиральницею в дитяче кафе, сталося це випадково. Моя сестра вчиться у Київі. На літніх канікулах я поїхала до неї в гості. Подруга моєї сестри, Олена, працювала цьому кафе. Але на час сесії не змогла працю суміщати із навчанням. Щоб не пропало робоче місце, Олена попросила мене лише на один тиждень попрацювати замість неї. Я погодилась: тиждень не так уже й довго. Та й робота не тяжка — прибирати посуд із літньої площадки. До того ж й кафе за​йнялось не пізно.


Гість. З вашої розповіді я зрозумів, що взяли Вас на роботу без заяви, без документів, і працювали Ви повний робочий день, на рівні з дорослими. 
І. Так.

Гість. А як Вам заплатили? Ту ж суму грошей, що і дорослим?
 І. Ні, менше, ніж Олені за цю ж роботу.

Ведучий. Роз'ясніть нам цю ситуацію. Чи не пору​шується в даному випадку закон?

Гість. Хоч ситуація цілком регулюється Кодексом законів про пра​цю, але права Ірини порушені. Ірину можна було взяти на тиждень на ро​боту — тут нічого протизаконного немає. Але далі йдуть одні порушення. По-перше, необхідно було написати заяву; по-друге, необхідна письмова згода батьків; по-третє, для осіб віком від 15 до 16 років тривалість робочо​го тижня становить 24 години, тобто робочий день повинен бути скороче​ним; по-четверте, згідно зі статтею 184 Кодексу законів про працю Украї​ни; «Заробітна плата працівникам молодше 18 років при скороченій три​валості щоденної роботи виплачується в такому ж розмірі, як працівникам відповідних категорій при повній тривалості щоденної роботи».

Ведучий. Дякуємо за інформацію. Тепер ситуація цілком зрозуміла. Впев​нений, що наші глядачі не будуть повторювати Іринині помилки, якщо потраплять у таку ж ситуацію.

А тепер наступний гість нашої передачі — Ігор. (Музика)
(Після паузи)

Ведучий. Ігор влітку працював на підприємстві, директором якого яв​ляється батько Ігоря, тобто працював на батька. Розкажи нам ким ти пра​цював і як ти влаштувався на роботу? 
І. Після екзаменів я трохи відпочив, побайдикував, а потім стало при​кро, що я марную час. Батьки взяли відпустку аж на серпень місяць. І до їхньої відпустки залишалось коло двох місяців. Я вирішив попрацювати. Де працювати, у мене сумніву не було. Звичайно у батька на підприєм​стві. Ввечері, після роботи, батько вислухав моє прохання — і погодився. Я чув, що. трапилося з Ірою. В моєму випадку все вийшло по-іншому. На другий день після розмови з батьком, я пішов влаштовуватись на роботу. Заяву написав швидко, у замісника директора на столі уже лежала пись​мова згода батька, щоб я працював.

Ведучий. То ким же ти працював?

І. Кур'єром. Робота не тяжка, але цікава. Працюючи кур'єром я кра​ще пізнав своє місто.

Ведучий. Але ж у батька на такому солідному підприємстві повинен бути факс?

І. Звичайно є. Але ця робота саме для мене. Нічого, що мій батько власник підприємства. Кишенькові гроші я повинен заробляти сам, а не просити у батька.

Ведучий. Похвально!

Гість. У мене запитання. Як довго тривав Ваш робочий день і скіль​ки Вам заплатили?


І. Я працював лише до обіду. Так що в другій половині дня залишався час на тренування і кіно. А заплатили мені як дорослому. За ці гроші я не раз пригощав морозивом батьків під час відпустки. Ще й на зошити мені  залишилось. (Оплески)

Ведучий. Уданому випадку ситуація повністю регулюється КЗпП і ніяких законів не порушено.


Ведучий. Заслухавши попередні виступи наших гостей у мене виник​ло запитання: яким шляхом ми можемо знайти роботу? Запитую про це у глядачів.

Відповіді: з газет, через оголошення, пошук за допомогою батьків,  знайомих.

Ведучий. Я ще хочу всіх вас проінформувати про існування державної служби працевлаштування. Для того щоб знайти собі роботу, ви можете звернутись туди. Але... В даному випадку існує велике небезпечне «Але!». Мені слід застерегти усіх глядачів про існування напівлегальних і шахрай​ських агенцій з працевлаштування. Звертаюсь до нашого гостя, ска​жіть будь ласка, як нам уникнути такої халепи.

Гість. На жаль, є напівлегальні і шахрайські агенції. Ось їх ознаки: пропозиція заздалегідь внести кошти (іноді досить значні) без достатніх гарантій; вимога залишити документи (а не їх копії); такі агенції пропонують  і високий заробіток; ще вони пропонують «серйозну роботу для серйозних людей». Особливо уважними слід бути дівчатам, яким пропонують  роботу за кордоном і обіцяють великі перспективи. Це дуже небезпечно. Запам'ятайте: спокусливі пропозиції — це або робота торгового агента або робота в тіньовому бізнесі.

Ведучий. Дякуємо за вичерпну інформацію. Тепер хочу звернути вашу увагу на плакат. На ньому — перелік документів, необхідних для прийому на роботу. 

Документи, які необхідні при прийомі на роботу

1. Заява, в якій необхідно зазначити:

· особу, на ім'я якої ви складаєте заяву, та її посаду; 

· своє прізвище, ім'я, по батькові;

· свою домашню адресу;


· місце роботи і посаду, на яку ви претендуєте;

· бажаний термін вашої роботи (якщо влаштовуєтесь тимчасово).

2. Документ, що засвідчує особу або паспорт.

3. Письмова згода одного з батьків чи особи, що його замінює.

4. Документ про освіту.

5. Довідка про стан здоров'я.

6. Укласти трудовий договір.

Ведучий. Нам необхідно запам'ятати ці документи, щоб не робити помилок, як Ірина та наступний гість нашої передачі. Зустрічайте — Сергій (Музика).
(Після паузи.)
Ведучий. Розкажи, що тебе привело до нашої передачі, чим хочеш поділитись.

С. Я вам розповім про ту ситуацію, в яку я потрапив минулої зими.  Батько потрапив під скорочення і вирішив їхати на заробітки в інше місто. Ми залишилися втрьох, у мене є ще молодший брат. Мама працює на приватному підприємстві. Їй зарплату затримали. Становище, як бачите, скрутне.

Ведучий. Так, не позаздриш. І як ви, вийшли із цього скрутного становища?

С. Якось сусідка принесла поламану праску і попросила відремонтувати її, відповідно заплативши за роботу. Я погодився. Потім сусід приніс радіоприймач, Андрій З 23, квартири — магнітофон. Пізніше заплатили мамі гроші. І так ми перебились, поки батько не почав висилати грошей. Хоча зараз ситуація набагато краще, але час від часу я займаюсь ремонтом і за це мені платять гроші. Хотілося б дізнатись: чи не порушую я закон, працюючи дома?

Ведучий. Ви зможете відповісти? Будь ласка.

Гість. Сергію, твоя робота не підпорядковується ніякому закону. Оскільки мова не йдеться про роботу на підприємстві або установі, то ця ситуація не регулюється КЗпП. Вам, Сергію, необхідно перестати займа​тись ремонтом дома. А сусідам порадьте звертатись до ремонтних ательє.

Ведучий. Сергію, така відповідь тебе влаштовує?

С. Не зовсім. 

Гість. Якби Ви, Сергію, працювали в ремонтному ательє і до Вас при​ходили Ваші сусіди обслуговуватись, то всі послуги оформляються доку​ментально, гроші, які вони платять за послуги, йдуть не особисто Вам до кишені, а державі. А вже держава платить відповідну зарплату Вам. В да​ному випадку все законно. Але, коли Ви усі гроші забираєте собі, не за​плативши при цьому ніяких податків, — це протизаконно.

С. Дякую. Тепер я все зрозумів.

Ведучий. Остання гостя нашої передачі також працює вдома, звати її Світлана. Прошу, заходь. (Музика)
(Після паузи)
Ведучий. Розкажи, як ти знайшла цю роботу і чим ти займаєшся?

Св. Моя сусідка — жінка бізнесу. Вона дуже зайнята і часто буває у відрядженнях. Якось вона мені запропонувала два рази на тиждень приходити і прибирати квартиру за відповідну плату.

Ведучий. Ви домовились попередньо про плату?
'

Св. Так. Гроші пристойні, як на мене. І я погодилась.

Ведучий. Скажіть будь ласка, в даному випадку усе законно чи ні?

Гість. Так, така ситуація регулюється КЗпП. Лише вам, Світлано, обов'язково треба оформити письмову угоду, де зазначались би умови вашої роботи, її тривалість та обсяг заробітної плати.


Св. Дякую за пораду.

Ведучий. Як свідчать дані статистики та інформація преси, підлітки ви​конують вельми широкий спектр робіт як удома, так і в торгівлі, сфері по​слуг. Сьогодні діти доволі активно організовують самостійні робочі місця — миють машини, підробляють мийниками посуду в барі, продають газети в електричці. Чи можна назвати таку роботу працею в юридичному сенсі?

Це так звана «чорна праця». Кількість неповнолітніх, які бажають пра​цювати, значно перевищує кількість офіційних робочих місць. Це підштов​хує молодь до пошуків роботи в офіційно неоформленому секторі еконо​міки. Звісно, влаштуватись на таку роботу простіше. Але на такій роботі годі чекати дотримання вимог законів. Крім того, існує небезпека ошуку — адже ваші відносини не оформлені юридично. Тому кожен має за​мислитись, яким шляхом іти.

