
Тема: « Вирішуємо конфлікти та будуємо мир навколо себе»
Мета. Навчальна: розширити і поглибити суть понять «конфлікт», «булінг». Розвивати  уміння  аналізувати конфліктні ситуації та вирішувати конфлікти.
Виховувати толерантність, повагу до товаришів, вміння контролювати свою поведінку та корегувати її.
Форма проведення: година спілкування.
Хід проведення
І. Вступна частина (2-Зхвилини). 
  Правила роботи в групі:
1. Бути активним, доброзичливим
2. Один говорить-усі слухають
3. «Піднята рука»
Вправа «Скажи хто я…?». Кожен з учнів має відрекомендувати свого товариша, характеризувавши його. Наприкл. «Мій товариш – Дмитро. Він веселий та розумний»
 Вчитель:
 	Мені дуже приємно, що ви говорите один про одного так позитивно, але іноді між вами, як у будь якому колективі, виникають конфлікти
Що таке конфлікт? Чи можливе існування без конфлікту? Напевно ні, адже наше життя проходить поміж інших людей, яких ми намагаємось зрозуміти... Візьмемо до прикладу школу. Школа - це простір, де щоденно зустрічаються десятки людей – дітей, дорослих. Час від часу між ними може виникати конфлікт.  
Між ким найчастіше виникають конфлікти? (в школі, сім`ї: чоловік – дружина - діти, організація - людина, організація - організація, людина - держава, держава -  держава)
Конфлікти іноді загострюються так, що мирним шляхом їх уже дуже важко вирішити. Тоді виникають війни. І то є дуже великою бідою для людства.
  Отже, сьогодні ми будемо говорити про конфлікти, причини їх виникнення та шляхи подолання. Пригадаємо таке явище, як булінг. Інакше кажучи, будемо вчитися виходити з конфліктних ситуацій як мудрі, виховані, інтелігентні люди.  
Тема нашого заняття - «Вирішуємо конфлікти та будуємо мир навколо себе». II. Основна частина. (35 хвилин)  Діти! Що ви відчуваєте, коли чуєте слово «конфлікт»?
К- крик			
О- обурення	
Н- ненависть	
Ф – фронт
Л – лайка	
І – ізоляція	
К –криза	
Т – тиранія	
Всі слова негативні. Чи може конфлікт мати позитивне значення? Потрібно шукати вихід і бачити конфлікт, як можливість з’ясувати причину невдач, непорозумінь, початок нового, пошук істини…То ж давайте розпишемо конфлікт з позитивної точки зору (компроміс, оптимізм, новизна, фундамент, людяність, ідея, красномовство, толерантність)
Що ж таке «конфлікт»? (відповідають по черзі)
· Конфлікт - зіткнення протилежних інтересів, поглядів, цілей...
· Конфлікт - стан, який виникає, коли сторони мають несумісні прагнення
· Конфлікт - це прояв неузгодженості інтересів, незгода між сторонами, коли кожна прагне зробити так, щоб було прийнято саме їх позицію.
Вчитель:  Конфлікт — це зіткнення інтересів. І, як будь-яке зіткнення, конфлікт може принести і радість перемоги, і гіркоту поразки. Поведінку людей у конфліктних ситуаціях вивчає наука конфліктологія. З точки зору цієї науки, є чотири стратегії поведінки під час конфліктів: пристосування, уникнення, співпраця, суперництво.  Що це за стратегії нам розкажуть наші доповідачі.
Доповідь учнів.

Доповідь.
І. Уникнення. Ця стратегія використовується, якщо ціна питання невелика або потрібна пауза для ухвалення рішення. При такому типі поведінки в конфлікті зберігаються стосунки, жодна із сторін не отримує переваги, конфлікт не вирішений, а тільки пригашений. 
2.  Співпраця.  Ця стратегія є найефективнішою, тому що в цьому випадку виграють обидві сторони. Стратегія зміцнює стосунки і приносить вигоду обом сторонам. 
3. Пристосування.  Ця стратегія доречна, коли заради збереження стосунків людину готова жертвувати своєю вигодою. В цьому випадку сторона, що йде на поступки, програє іншій стороні. Збереження істинних партнерських стосунків у цьому випадку проблематичне.
4.  Суперництво-перемога одної з сторін за будь яких обставин. 
Висновок. Таким чином, при уникненні жодна із сторін не досягає успіху. При суперництві і пристосуванні одна із сторін виграє, а інша програє. І тільки при співпраці виграють обидві сторони.
Вчитель. Так діти, дійсно:
· Принесення в жертву власних інтересів заради інтересів Іншого. Ця стратегія характеризує мирну, поступливу людину. (Пристосування.)
· Ухилення від прийняття рішень. Найчастіше цю стратегію використовують люди, невпевнені в собі. (Уникнення.)
· Пошук рішення, що влаштовує обидві сторони. Цієї стратегії зазвичай дотримуються сильні, зрілі, упевнені в собі люди. (Співпраця.)
· Суперництво  — прагнення домогтися свого за рахунок іншого. Найчастіше цю стратегію використовують люди, упевнені в собі, агресивні, амбітні.
Розглянемо декілька ситуацій, та з’ясуємо, яка  була застосована стратегія : 
 Вправа « Вгадай стратегію…»
· Вкрадено портфель. Через місяць його знайшли у товариша. Виник конфлікт. Господар портфелю, щоб не псувати стосунки з викрадачем, робить вигляд, що нічого не сталося.
· Настуся отримала низьку оцінку з контрольної роботи по фізиці, хоча учні, які в неї списували, отримали більші бали. Дуже прикро було дівчині, але вона, вже вкотре, змирилася  з результатами. 
Вчитель: 1 вересня 2019 в Україні розпочався черговий етап впровадження масштабної реформи НУШ. Переглядаючи матеріал щодо конфлікту, я знайшла цікавинку щодо вирішення конфліктів, під назвою «Коло вибору», де є такі варіанти вирішення конфлікту, як  «Зупинись», «Порахуй до 10..», « «Вибачись», «Гра «Камінь, ножиці, папір»», «Переключись на щось інше…»(демонстрація на плакаті). Це дуже прості, але ефективні поради. Та найбільш ефективним щодо порозуміння один одного, на мій погляд, є «Я-висловлювання (речення)», або оптимальне самоствердження.
Я - висловлювання — це спосіб вираження вашого ставлення до якої-небудь ситуації. Схема його така:
1. Подія — «Коли...» (опис небажаної ситуації, об'єктивний опис події).
2. Моя реакція — «Я почуваю (я готовий)... » (опис своїх почуттів).
Бажаний результат т- «Мені хотілося б, щоб...» (опис бажаного варіанта)».
Спробуйте,  будь ласка, через схему «Я- висловлювання» - взаємодіяти з опонентом в конфліктній ситуації:
· Вас постійно ображає подруга, називаючи «невдахою».
· Ваш товариш списав у вас контрольну та отримав кращі бали ніж ви.
· Ваша подруга зіпсувала вам зачіску, коли зняла з вашої голови обруча.
· Ваші речі заховав ваш товариш, віддав не відразу

Булінг.

Говорячи про конфлікти, ми не можемо не згадати про булінг. Тема не нова, тож давайте пригадаємо:  
· Що таке булінг?
· Які види булінгу ви знаєте?
· Назвіть учасників булінгу.
· Хто є в групі ризику щодо жертви булінгу?
· Яка відповідальність передбачена закон України щодо булінгу?

Вправа «Рука допомоги». Намалювати руку. На кожному пальці написати дії стосовно запобігання булінгу, допомоги жертві у ситуації  булінгу.

Заключне слово. Дорогі діти! В житті, як на довгій ниві, все може трапитися…Конфлікти  отруюють людині життя. Та коли вже потрапили в складну ситуацію,  я вам бажаю  знайти мирний спосіб врегулювання конфлікту. 
Антонім слову конфлікт – дружба!  Школа – наш рідний дім! Багато хто з вас, можливо, саме у школі, знайде собі  друзів на все життя, можливо, навіть, свою долю! Давайте не будемо гаяти час на конфлікти, а насолоджуватися кожною миттю поряд з друзями. 
Перегляд  фото учнів класу (відпочинок на природі, ігри на подвір’ї,  шкільні заходи та інші)  під пісню  Анни Петраш «Друзі»
	
 

