Тема: «Згуртування та співробітництво»
Мета семінару: згуртувати учасників тренінгу, надати можливість отримання позитивного досвіду взаємодії в групі, досвід підтримки.
Матеріал та обладнання: картки для написання П.І.Б., ручки, фломастери, воскова крейда, листи А-4, папір для фліпчарту, клей, ножиці, скотч малярський та прозорий, кольорові вирізки з журналів або журнали. 
1.Вправа Колаж «Дружба» (30 хвилин).
Мета: розвинути комунікативні здібності, навчити виявляти і висловлювати свої думки та почуття у колективі, навчити вмінню домовлятися, обговорювати задум роботи.
Хід вправи: за допомогою жеребкування група об'єднується в 4 підгрупи. Кожна підгрупа отримує завдання – за допомогою підручних матеріалів створити колаж на тему «Дружба» та спільно впротягом 10-15 хвилин виконує його. Потім по черзі кожна команда презентує свій колаж на спільне коло. Після презентацій учасники діляться досвідом взаємодії у своїй групі, яку вони набули під час створення колажу.
Питання для обговорення:
- Як вам було в цій вправі?
- Чи складно було групою виконувати одне завдання?
- Усі брали участь у складанні колажу?
– Як ви домовлялися?
- Як ви домовляєтесь у житті?
2. Вправа "Острівці" (40 хвилин).
Мета: перевірити та потренувати навички командної взаємодії учасників, створити умови для втілення та висування ідей про способи дії у нестандартній ситуації, сприяти згуртуванню групи.
Хід вправи: ведучий розповідає учасникам таку легенду: «Уявіть, що ви бобри. Вам потрібно об'єднатися, щоб перейти на протилежний берег річки, де відбудеться свято.
Щоб дістатися туди, ви можете ставати на острівці греблі. Але будьте обережні, тому що річка дуже швидка, і тільки ці острівці можуть вас утримати. Ваше завдання за допомогою їх перебратися на протилежний берег і повернутися назад».
Фасилітатор об'єднує учасників у дві групи, рівні за кількістю, що стають на протилежних «берегах». «Береги» річки символічно намічаються на підлозі двома смужками скотчу або мотузками. Кожній групі лунають листочки-«острівці» папери за кількістю на один менше, ніж кількість людей групі. Ведучий каже учасникам, що вони можуть розпочати до виконання завдання.
Найголовніше, щоб весь час хтось зберігав фізичний контакт із «острівцями», бо інакше «швидка річка» забере його за течією. Фасилітатори повинні стежити за тим, що відбувається і прибирати «острівці», віднесені річкою.
Фасилітатори можуть спостерігати, але не давати жодних порад.
"Річка" повинна бути досить широкою, щоб "острівці" однієї групи дозволили їй перебратися на інший "берег". Учасники можуть здогадатися, що можна користуватися «острівцями» другою групи. Якщо вони не здогадалися, фасилітатори їм не повинні підказувати.
Якщо переправа через річку для учасників була складною, можнапісля зворотного зв'язку, дати можливість виконати завдання ще один раз.
Після завершення вправи, учасники сідають у коло та обговорюють набутий досвід.
Питання для обговорення:
- Як вам було в цій вправі?
– Що відбувалося під час «переходу»?
 Групи співпрацювали чи конкурували між собою?
 Чому це діялося?
- Чи був складений план? Чи вдалося вам слідувати цьому  планом?
- У який момент, на ваш погляд, група перетворилася на команду?
- Вам легше було б виконати це завдання одному чи  все ж таки в команді легше?
– Які ваші якості допомогли команді?
- Що б ви взяли з цієї вправи у житті, якщо вам  доведеться працювати у команді?
3.Розважалка «Сильний вітер повіяв». (5 хвилин)
Мета: розслабитися, розважитися, познайомитися один з одним позитивної форми.
Хід вправи: ведучий-фасилітатор прибирає свій стілець, і стає в центр, учасники залишаються сидіти на своїх стільцях у колі. Ведучий називає, на свій розсуд, якийсь ознака, і просить швидко помінятись місцями тих, у кого він присутній. При цьому він вимовляє фразу: «сильний вітер подув натих, у кого…». Наприклад: «Сильний вітер повіяв тих, хто сьогодні чистив зуби». Учасники, які чистили зуби змінюються метами, ведучий так само прагне зайняти чиєсь місце. Учасник що залишився без місця, стає в центр, тепер він ведучий і повинен вигадати якусь іншу ознаку.

