Методичні рекомендації
АНАЛІЗ НАВЧАЛЬНОГО ЗАНЯТТЯ У ЗАКЛАДІ ПОЗАШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

[bookmark: _GoBack]Педагог – професіонал починається з уміння аналізувати власну діяльність.
А. С. Макаренко
Справжній педагогічній творчості властиві риси дослідження, творчого узагальнення своєї праці.
В. О. Сухомлинський

Стає майстром педагогічної праці найшвидше той, хто відчув у собі дослідника.
В. О. Сухомлинський
Вдосконалення педагогом своєї професійної майстерності неможливе без правильно організованого аналізу й оцінки навчального заняття.
Цілі аналізу навчального заняття:
· здійснення рефлексії діяльності за результатами проведеного заняття;
· аналіз якості аспектів заняття (організаційного, дидактичного, виховного, санітарно-гігієнічного);
· аналіз стану освітнього процесу в гуртку;
· виявлення причин невдач;
· окреслення шляхів їх вирішення.
Самоаналіз є одним із засобів педагогічного самовдосконалення, визначення, що необхідно в собі змінити, здолати, розвинути. Самоаналіз навчального заняття допомагає педагогу опанувати більш високий рівень майстерності, перевірити результативність своєї праці.
Аналізуючи навчальне заняття, педагог має звернути увагу на:
· тип заняття (місце заняття в темі);
· компоненти навчальної діяльності (мотивація, реалізація запланованого, оптимальна структура заняття, раціональне використання форм і методів, принципів навчання, мовленнєва культура педагога й учнів, результативність);
· організація заняття (своєчасні початок і завершення, організація робочого місця, система оцінювання навчальних результатів учнів);
·  форму організації освітнього процесу (фронтальна, групова, індивідуальна);
· дотримання санітарно-гігієнічних умов праці й навчання;
· загальні методи навчання (монологічний, демонстраційний, діалогічний, пошуковий, творчий тощо);
· методи роботи учнів на занятті (виконавський, пошуковий, творчий);
· принципи навчання ( науковість, доступність, наочність, проблемність, самостійність, систематичність, послідовність)
· формування компетентностей (спілкування державною мовою, здоров’язбережувальна, навчання впродовж життя, екологічна, комунікативна, практична, творча, пізнавальна, підприємницька, соціальна, громадянська, інформаційна);
· засоби навчання (наочність, медіазасоби, ілюстрації, макети, муляжі).


Додаток 1
Схема самоаналізу навчального заняття керівником гуртка
1. Тема навчального заняття:
· місце заняття в навчальній програмі, відповідність календарно-тематичному плану;
· відповідність змісту теми заняття навчальній програмі;
· характеристика обладнання навчального заняття ( засоби навчання, наглядні матеріали, технічні засоби).
2. Мета навчального заняття (освітній, виховний і розвивальний аспекти). 
3. Зміст навчального заняття:
· відповідність змісту його меті;
· створення на занятті умов для розвитку стійкого інтересу до навчання, формування та розвитку ключових компетентностей учнів, формування в учнів ціннісних ставлень;
· формуванню яких знань, умінь, навичок, компетентностей сприяв навчальний матеріал.
4. Структура навчального заняття:
· тип заняття;
· послідовність етапів навчального заняття;
· забезпечення цілісності заняття.
5. Методи навчання:
· відповідність використаних методів меті заняття;
· ефективність даних методів у розвитку пізнавальної активності учнів;
· результативність використаних методів.
6. Система роботи педагога:
· уміння організувати роботу учнів; 
· уміння організувати індивідуальну роботу з учнями на занятті;
· уміння визначати обсяг навчального матеріалу для учнів;
· уміння спрямовувати оцінювання навчальних досягнень на індивідуальний пошук учнів;
· уміння забезпечувати зворотний зв’язок щодо якості виконання завдань учнів;
· уміння використовувати прийоми самооцінювання і взаємоочікування учнів.
7. Система роботи учнів:
· організованість, активність учнів під час проведення навчального заняття, співпраця між собою, організація їх творчої діяльності;
· рівень освоєння знань, вмінь, навичок;
· уміння творчо використовувати знання та вміння.
8. Загальні результати навчального заняття:
· виконання запланованого обсягу на занятті;
· ступінь реалізації мети заняття;
· загальна оцінка результатів та ефективності заняття;
· рекомендації щодо покращення якості навчального заняття.















Додаток 2
Анкета
 «Рефлексія керівника гуртка за результатами
 проведеного навчального заняття»
1. Чи досягнуті мета, завдання та очікувані результати навчального заняття ?
ТАК                                             НІ                      (необхідне підкреслити)
2. Що найкраще вдалося під час навчального заняття ?
Що цьому сприяло?
__________________________________________________________________________________________________________________________
3. Що не вдалося?  З яких причин?
__________________________________________________________________________________________________________________________
4. Що потрібно зробити, щоб у подальшому уникати подібних ситуацій?
__________________________________________________________________________________________________________________________


Додаток 3
Схема аналізу навчального заняття керівництвом закладу позашкільної освіти
1. Тип заняття і його місце в навчальній програмі.
2. Реалізація дидактичних цілей заняття.
3. Зміст заняття (науковість, доступність, послідовність).
4. Відповідність типу, методів, прийомів і засобів навчання.
5. Розвиток і формування ключових компетентностей під час проведення заняття.
6. Робота здобувачів під час проведення заняття (активність і самостійність учнів, організація їх творчої діяльності).
7. Діяльність керівника гуртка під час проведення заняття (використання інформаційно-комунікаційних технологій, медіаресурсів, інтернет мережі, сучасних методик).
8. Організація комунікації керівника гуртка зі здобувачами освіти.
9. Організація навчання здобувачів освіти з особливими освітніми потребами (у разі наявності таких).
10. Рівень засвоєння матеріалу здобувачами освіти.
11. Оцінювання діяльності здобувачів освіти під час проведення навчального заняття (спрямування оцінювання навчальних досягнень на індивідуальний поступ      здобувачів освіти, відзначення досягнень здобувачів освіти, підтримка у них бажання  навчатися, забезпечення зворотного зв’язку щодо якості виконання завдань, використання прийомів самооцінювання і взаємооцінювання здобувачів освіти).
12. Розвиток і виховання здобувачів освіти на занятті.
13. Емоційний клімат на занятті.
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