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Проектна діяльність учнів  як засіб підвищення якості навчання.
                                        Шишкіна Л.М.,
                                   старший майстер Алчевського ВПУ-40

Зміни, події за останні роки в нашій країні, вимагають іншого підходу до навчання учнів і в нашому навчальному закладі. На перший план виходить особа учня, його здібність до самовизначення і самореалізації, до самостійного ухвалення рішень і доведення їх до виконання, до аналізу власної діяльності.
Основним завданням майстрів виробничого навчання училища стає пошук такої технології, яка відповідала б принципам найбільшої міри відповідності природним механізмам засвоєння досвіду учнями, а також інтенсивності, тобто вищого і швидшого вирішення дидактичних завдань. Наш професійно-технічний навчальний заклад гарантує рівень підготовки, який відповідає міжнародним вимогам, інтересам розвитку України і регіональним потребам. На  це спрямована діяльність майстрів виробничого навчання ВПУ-40.

Вважаю, що успіх навчально-виробничого процесу, ефективність кожного уроку як його складова структура, багато в чому залежить від кваліфікації та педагогічної готовності майстра виробничого навчання.

На практиці майстрами виробничого навчання ВПУ-40 застосовуються різні форми педагогічних технологій: технологія різнорівневого навчання, технологія ігрового навчання, технологія модульного навчання, технологія  проектного навчання.
Метод проектів – це метод, направлений на розвиток навиків співпраці і ділового спілкування в колективі,який передбачує поєднання індивідуальної самостійної роботи з груповими заняттями, обговорення дискусійних питань, наявність усередині себе дослідницької методики, створення учнями кінцевого продукту (результату) їх власної творчої діяльності.
Метод проектів виник в 20-і роки XX століття в США. Його називали також методом проблем, і зв'язувався він з ідеями гуманістичного напряму у філософії і освіті, розробленим американським філософом і педагогом Дж.Дьюі, а також його учнем В.Х.Килпатріком. У Росії метод проектів привернув увагу російських педагогів ще в початку XX століття. Ідеї проектного навчання виникли практично паралельно з розробками американських педагогів. Під керівництвом російського педагога С.Т.Шацького в 1905 році була організована невелика група співробітників, що намагалася активно використовувати проектні методи в практиці викладання.

В рамках професійного навчання метод проектів можна визначити як освітню технологію, націлену на придбання учнями нових знань і умінь в тісному зв'язку з реальною життєвою практикою, формування у них специфічних умінь і навиків за допомогою системної організації проблемно-орієнтованого учбового пошуку.
Метод проектів – це такий спосіб навчання, при якому учень найбезпосереднішим чином включений в активний пізнавальний процес; він самостійно формулює учбову проблему, здійснює збір необхідної інформації, планує варіанти вирішення проблеми, робить виводи, аналізує свою діяльність, формуючи нове знання і набуваючи нового учбового і життєвого досвіду. Це спільна учбово-пізнавальна, творча або ігрова діяльність учнів, що має загальну мету, погоджені методи, способи діяльності, направленої на досягнення загального результату цієї діяльності.
Основними вимогами,  якими користуються майстри виробничого навчання при підготовці  до проекту є:
1. Наявність проблеми.
2. Обговорення вирішень проблем учнями повинне вестися в реальних умовах або украй наближених до реальних.
3. Кожен проект вимагає дослідницької роботи учнів.  Необхідний результат роботи.
4.Це засіб, який розроблений учасниками проектної групи для дозволу поставленої проблеми.
5. На завершуючому етапі потрібна презентація роботи.
Типи проектів та їх склад.

Можна використовувати різні види проектів, які класифікуються по виду діяльності, по характеру контактів, терміну виконання, кількісному складу учасників. На практиці в ВПУ-40 використовуються  змішані типи проектів, в яких є ознаки дослідницьких, творчих, ігрових.
Характерні ознаки методу проектів:

- Завершує певний цикл навчання;
Ідеї, мета та завдання проектів визначають його  виконавці на підставі навчальних інтересів;
- Планування проектної діяльності виконавцями;
- Визначення кінцевих результатів, пошук ресурсів  для  реалізації проекту виконавцями;
- Виконання проекту учнями з консультативною  допомогою педагога;
- Реальність результату проектної діяльності (макет,  реферат, виставка тощо);
- Презентація результатів діяльності іншими учнями;
- Аналіз проведеної роботи.
Розглянемо детально етапи проектної діяльності в нашому училищі:

· Задум.

· Планування.

· Підготовка.
· Здійснення.

· Підведення підсумків.

· Підготовка до захисту роботи.

· Презентація

· Аналіз.

Задум:
- Пошук та вибір ідеї є першою вимогою, без якої не розпочинається жодна наша  робота.
- Завдання майстрів виробничого навчання допомогти та проконсультувати учня.
- Далі вони разом з учнями ретельно планують  роботу та організують її  таким
чином, щоб можна було досягти визначеної мети.
Планування проекту:
Процес планування проекту потребує досягнення конкретної мети та ефективно виконаної роботи.

Перед тим, як розпочати планування, ми разом з майстрами виробничого навчання пробуємо  відповісти на ряд питань:
Хто? Для кого? Коли? З ким? Як? Хто?

Хто?

Перше питання, на яке ми відповідаємо в процесі планування, це питання - хто організує даний проект?

Для чого?

Для чого ми беремось за цю справу?

Чого бажаємо досягнути?

З ким? 
З ким йти в досягненні мети, так як наодинці вирішати проблеми важко, а деякі неможливо. Цільова група, партнери і радники, зацікавлені в даному проекті, люди відповідальні за прийняття рішень, експерти в даній проблеми, опоненти – ось перелік тих, з ким доведеться співпрацювати на протягу реалізації проекту.

Коли?

Важливим етапом планування проекту є правильний вибір часових меж. По-перше, скільки часу займе сам проект. По-друге, в залежності від часу року необхідно підбирати відповідний тип заходів.

Як?

Відповідь на це питання є не менш важливим, ніж відповіді на всі попередні питання при плануванні проектної діяльності.
Важливим є: формування команди; притягнення до роботи представників ЗМІ; притягнення спонсорів; притягнення громадських організацій.
І найбільш важливим, на наш погляд, є те, що Ви пропонуєте було цікаве дітям, головним учасникам і реалізаторам проекту.

Підготовка:
· Маючи  вже певний задум, учні активізуються для певних досягнень
· Для досягнення мети ми визначаємо потрібні ресурси та шляхи здійснення своїх задумів.
· На цьому етапі затверджується тема проекту і використовується календарне планування роботи.
Здійснення:
-  Виконання проекту здійснюється  учнями самостійно.
- Ми  постійно налаштовуємо  учнів на роботу, надаємо їм допомогу в складних ситуаціях.
Підведення підсумків роботи:
Цей етап дає можливість   учням  робити аргументовані виводи, обробляти дані експериментальної і дослідної роботи, оформляти отримані результати,  працювати в співпраці.

Підготовка захисту роботи:
Учні самостійно готують презентацію проекту з використанням комп'ютера, мультимедійного устаткування, вибудовують систему доказів.
Презентація проекту:

На даному етапі учні  представляють  результат своєї діяльності, доводять правильність рішень.

Аналіз:
- Майстри в/н контролюють  процес виконання проекту, щоб мати можливість встановити успішність досягнення обраної на початку мети.
- При підбитті підсумків роботи над проектом, учні також представляють свої результати іншим. 
- Демонстрація результатів супроводжується плакатами, діафільмами, аудіо та відеозаписами тощо.
- Робота над проектом закінчується написанням повного звіту, аналізом проведеної роботи.
В проекті  на тему: «Монтаж перегородки  з оформленням дверного отвору на замовлення», автор - майстер виробничого навчання Зайченко Інна Вікторівна, керівник – старший майстер Шишкіна Людмила Миколаївна, є можливість практично реалізувати отримані учнями знання за професією: «Монтажник гіпсокартонних конструкцій»; залучити учнів до вирішення проблеми монтажу перегородки з оформленням дверного отвору на замовлення; розвити творче мислення;  навички взаємодії у групі, відбору інформації, удосконалювати навички користування різними  джерелами інформації.
Актуальність:
Це тема обрана тому, що учні на уроках спецтехнології вивчають тільки технологію монтажу каркасів, ГКЛ. Але у роботі вони будуть зіштовхуватись не тільки з монтажем та читанням креслень, але і з необхідністю  розробити дизайн, креслення; виконати розрахунок необхідних матеріалів; постійно знати ціни на матеріали та вміти користуватися різними джерелами інформації.
Цілі:
· практично реалізувати отримані учнями знання за професією;
· залучити учнів до вирішення проблеми монтажу перегородки з оформленням дверного отвору по заказу;
· розвити творче мислення;  навички взаємодії у групі, відбору інформації, удосконалювати навички користування різними  джерелами інформації.
Тип проекту:  інформаційний, практично – орієнтований.

Характеристика проекту:
· за кількістю учасників: груповий;
· за тривалістю: довготривалий;
· за спрямованістю: між предметний;

· за характером контактів: внутрішній.

База реалізації: Алчевське ВПУ-40.

Ресурси: сіть Інтернет, комп’ютери з виходом в Інтернет, каталоги, прайси будівельних баз м. Алчевська, мультимедійний проектор, диски CD і DVD, камера, фотоапарат.

Планований результат:
Проект  перегородки з дверним отвором з усіма розрахунками та кресленнями для подальшого монтажу виробником
· Час: 2 місяця в позаурочний час
· Форма організації навчальної діяльності: 5 малих груп по 4 чоловіка і
одна група 5 чоловік
ЗАВДАННЯ ДЛЯ ГРУП:
· 1 група (дизайнерський відділ) – зробити порівняльний  аналіз варіантів оформлення дверного отвору. Презентувати заказнику.
· 2 група (підготовчий відділ) – вивчити ринок цін на будівельні матеріали: профілі CW (50?0,6), UW (50?0,6), ГКЛ (1200?3000 мм), ДБМ (?60?600 мм), гвинти ТN35, LN3,5/9, ущільнювальну стрічку, пінополістирол.
· 3 група (моніторинговий відділ) – зробити моніторинг цін на будівельні матеріали, вибрати компанію в якій буде виконуватися закупка будівельного матеріалу.

· 4 група (проектний відділ) – зробити і підготувати креслення основних вузлів примикання, згідно з яким буде виконаний монтаж перегородки з дверним отвором.
· 5 група (розрахунковий відділ) – зробити розрахунок матеріалів, необхідних для виконання перегородки з дверним отвором, згідно з яким буде виконаний монтаж перегородки з дверним отвором.
Розмір стіни: висота – 3 м, довжина – 5 м.
Розмири дверного отвору: висота – 2 м, довжина 1 м. дверний отвір повинен розташовуватись на відстані 60 см. від стіни. Та презентувати зведений результат виконавцю робіт.
· 6 група( практиків) – за результатами 5 – ти груп виконати монтаж дверного отвору замовнику.
Критерії оцінювання

Рівень організаційної діяльності:
· ефективність роботи групи - 5 балів;
· вклад кожного члена в загальний результат – 5 балів;

· уміння розподіляти час – 5 балів.

Зміст:
· кількість і якість зібраної інформації, її систематизація – 10 балів;

· демонстрація навиків мислення – 10балів;

· уміння виказувати свою точку зору – 10 балів;

· толерантність – 10 балів;

· неординарність в підході до рішення проблем – 10 балів.
Технічна частина:
· якість презентації – 10 балів;

· звуковий супровід – 10балів;

· стиль оформлення – 10 балів;
· грамотність – 10 балів;

· оформлення – 10 балів.
                                  Етапи роботи над проектом
	Стадії роботи над проектом
	Діяльність викладача, майстра в/н
	Діяльність учнів
	Результат

	Осмислювання теми проекту
	Пропонує тему проекту, обумовлює його актуальність, мотивує пізнавальну діяльність учнів,доводить вимоги до проекту та критерії його оцінювання.
	Актуалізують знання з даної теми
	Затвердження теми проекту

	Формування конкретної мети і задач проекту,перше дослідження
	Пропонує відібрати необхідний матеріал, зформулювати мету,задачі проекту, допомагає розподілити обовʼязки.
	Формулюють мету, задачі проекту,розподіляють обовʼязки, збирають інформацію за темою з різних джерел.
	Зформульовані цілі і задачі проекту,визначені джерела інформації, складені  малі групи,вибраний лідер.

	Визначена стратегія виконання проекту
	Консультує, доглядає за ходом роботи, допомагає організувати групове обговорення.
	Складають перелік необхідного для виконання проекту, складають робочу модель проекту.
	Складена робоча модель проекту, вибрана технологія його оформлення.

	Виконання технологічних операцій
	Організує консультації для лідерів груп, відповідає на поставлені питання, контролює виконані роботи, корегує процес.
	Створюють електронний варіант проекту.
	Створений електронний варіант проекту.

	Стадії роботи над проектом
	Діяльність викладача, майстра в/н
	Діяльність учнів
	Результат

	Контроль якості проекту
	Перевіряє правильність виконаних групами завдань, грамотність при оформленні, аналізує з учнями недоліки, дає рекомендації.
	Обговорюють результат роботи, визначають недоліки, корегують.
	Зкорегована модель проекту.

	Оцінювання проекту, підготовка до презентації
	Разом з лідерами визначає кращі боки роботи та прорахунки, стимулює учнів до самооцінки, допомагає підготуватися до презентації.
	Аналізують  переваги і недоліки проекту, оцінюють власну діяльність і діяльність інших груп, готують презентацію свого відділу.
	Виявлені кращі боки проекту, визначені шляхи усунення недоліків проекту.

	Презентація частин проектів відділами
	Оцінює діяльність кожної групи, мотивує на подальшу роботу.
	Презентують власну частину проекту, відповідають на питання  одногрупників
	Участь в всеукраїнському галузевому науково-методичному семінарі в м. Донецьку  29 жовтня 2010 року.


План
                                      уроку виробничого навчання

Групи № 47             курс I

По професії: «Монтажник гіпсокартонних конструкцій»
Майстер виробничого навчання:  Зайченко І.В.

Тема №15: «Облаштування дверних та віконних отворів у гіпсокартонних перегородках середньої складності»

Тема уроку: Монтаж дверного отвору по дизайнерському проекту

Ціль уроку:

Навчаюча: навчити учнів правильно облаштовувати дверний отвір, користуючись технічною документацією.
Розвиваюча: розвити вміння та навички, які необхідні при монтажі дверного отвору.
Виховна: виховати у учнів бережливе відношення до матеріалів і інструментів, акуратність та творчій підхід.
Тип уроку: урок-проект

Учбово-виробничі роботи: Монтаж дверного отвору за дизайнерським проектом
Учбово-матеріальне оснащення уроку: гвинтоверт, ножиці по металу, рулетка, рівень, відбивочний шнур, маркер, профілі CW та UW, гвинти 9,5; 35, проект дверного отвору, його креслення.

Хід уроку

I. Організаційна частина – 5 хвилин

1. Перевірка учнів за списком

2.  Перевірка зовнішнього виду

II. Ввідний інструктаж – 30-40 хвилин

1. Повідомлення теми та цілі уроку

2. Інструктування учнів по матеріалу уроку

· Пояснення матеріалу уроку:

За результатами праці 5 груп вам необхідно виконати монтаж дверного отвору за дизайнерським проектом. Для цього необхідно:

1) Вибрати експерта, який буде контролювати якість і дотримання технології монтажу дверного отвору. В обов’язки якого також увійде завдання вибрати з двох бригад  найліпшу
2) Поділитись на дві робочі групи, які будуть виконувати монтаж дверного отвору

3) Видача завдань
Завдання: Вам необхідно виконати монтаж дверного отвору згідно проекту та кресленням.

При цьому Вам необхідно:
- правильно організувати робоче місце
- дотримуватись технології монтажу:

· Вивчення технологічної документації

· Виконання розмітки

· Влаштування напрямного профілю

· Монтаж стійкового профілю

· Монтаж верхнього порогу дверей

· Монтаж верхнього та нижнього порогу дизайнерського отвору

· Монтаж зигзагоподібної стійки

- дотримуватись правил техніки безпеки

- перевірити якість виконання монтажу

III. Поточний інструктаж та самостійне виконання завдання – 5 годин[image: image1.jpg]
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1. обхід робочих місць з метою перевірки:

· правильної організації робочих місць;

· правильності виконання прийомів;

· якісного виконання завдання, вміння виправляти помилки;

· дотримання правил ТБ;

2. приймання виконаних завдань (на рівні з майстром завдання також оцінює та приймає експерт)

3. прибирання робочого місця

ІV. Заключний інструктаж - 10 – 15 хв.

Підведення підсумків уроку

Експерт визначає кращу  бригаду, яка буде виконувати дверний отвір по дизайнерському проекту у замовника, та обумовлює свій вибір.
ІV. Заключний інструктаж - 10 – 15 хв.

Підведення підсумків уроку

Експерт визначає кращу  бригаду, яка буде виконувати дверний отвір по дизайнерському проекту у замовника, та обумовлює свій вибір.

Висновки:

Завдяки роботі над проектами ми маємо цінні відкриття:
· проектна діяльність учить формулювати проблему і знаходити шляхи її вирішення, формує навички аналізу та систематизації інформації; вимагає від учнів роботи у співпраці;
· проектний тиждень – це не просто «втрата навчальних годин», чого більше всього побоювалися майстри в/н.  Це компенсується реальним зв’язком навчання з життям;
· кращий проект – це проект, пов'язаний з майбутньою професійною діяльністю учнів;
· проект може бути і спільним –майстра в/н і  учнів;
участь у проектах дає можливість учням, котрі будуть навчатись на третьому ступені навчання, самостійно працювати над курсовими та дипломними проектами.
