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Анотація

У методичній розробці розглянуто одну з важливих проблем методичного характеру – проблему організації контролю якості результатів навчання.

Особливу увагу приділено таким питанням, як:

· функції контролю знань, умінь і навичок учнів;
· основні принципи контролю знань, умінь і навичок учнів;
· види контролю умінь і навичок;
· основні методи контролю знань, умінь i навичок учнів;
· основні форми контролю знань умінь i навичок учнів;
· структура контрольно – перевірочного уроку.
Наведено план – конспект конкретного уроку, на якому проводиться тематичний контроль з теми "Технологія обробки тексту" предмету "Технології комп'ютерної обробки інформації". Демонструється застосування в межах одного уроку різних методів і форм контролю (усна перевірка, письмова перевірка (в електронному варіанті), практична перевірка, тестова перевірка (в електронному варіанті)), що дозволяє використати переваги кожного методу контролю і зробити урок більш ефективним. 
Використання ІКТ з метою автоматизації перевірки окремих завдань робить контроль більш оперативним.
Методична розробка розрахована на урок тривалістю 45 хвилин.
Викладач вищої категорії
О.Л. Єфремова

Рецензія

У методичній розробці розглянуто проблему організації контролю якості результатів навчання.

Аналізуються переваги і недоліки різних видів, методів і форм контролю знань, умінь і навичок учнів. На прикладі підсумкового уроку з теми "Технологія обробки тексту" предмету "Технології комп'ютерної обробки інформації" демонструється застосування різних методів і форм контролю, яке дозволяє використати переваги кожного методу контролю і зробити урок більш ефективним.
Використання тестової форми контролю машинним способом та автоматизація перевірки окремих видів роботи учнів дозволяють підвищити оперативність контролю, надають можливість викладачу використати час уроку для спілкування з учнями та перевірки більш творчих завдань.
Організація уроку у формі конкурсу сприяє підвищенню активності всіх учнів групи, формуванню відчуття колективізму, відповідальності за результати своєї роботи та  вихованню комунікативних якостей

Викладач вищої категорії, методист
Ю.Л. Кучеренко

Витяг із протоколу № 8
засідання циклової випускаючої методичної комісії

по підготовці операторів комп’ютерного набору 
від “24“ квітня  2011 р.

Методична розробка містить опис методів і форм організації тематичного контролю.
Методична розробка підсумкового уроку з теми "Технологія обробки тексту" може бути використана для проведення тематичної атестації при викладанні одного із предметів професійно – теоретичної підготовки ОКН (ІІ категорія) "Технології комп'ютерної обробки інформації"
Голова ЦВМК 
 О.Л. Єфремова

Предмет. "Технології комп'ютерної обробки інформації" (професійно – теоретична підготовка кваліфікованих робітників з професії "Оператор комп'ютерного набору"   (ІІ категорія))
Тема програми. "Технологія обробки тексту"
Тема уроку. Підсумковий урок "Сходження на вершину знань"
Мета уроку.

Навчальна – 
виявлення рівня усвідомленості та глибини знань, перевірка і оцінка умінь і навичок практичного їх застосування, отримання даних для атестації учнів з теми "Технологія обробки тексту".
Розвивальна – 
розвиток логічного мислення і творчої уяви, розвиток ініціативи та уміння складати план дій і виконувати його.
Виховна – 
формування усвідомленої необхідності  вивчення даної теми і її зв’язок з майбутньою професією ОКН; формування умінь робити висновки та приймати самостійні рішення; формування відчуття колективізму, відповідальності за результати своєї роботи та комунікативних якостей.
Тип уроку. Контрольно-перевірочний.

Вид уроку. Конкурс (гра)
Форми і методи. Комбінована форма контролю (індивідуальна, групова, фронтальна); методи перевірки знань, умінь і навичок: тестування, практична робота, опитування, ігровий метод (розгадування кросворду).

Дидактичне забезпечення. Електронні тести (10 із 60 питань), електронний кросворд (2 варіанти), картки комплексної практичної роботи (3 варіанти), картки з документами для індивідуальної роботи (15 варіантів), картки для капітанів команд з результатами роботи учнів), презентація для мотивації навчальної діяльності учнів.
Матеріально-технічне забезпечення. ПК (16 штук), відеопроектор, програма MS Word 2003
Міжпредметні зв`язки. Інформатика
Методична мета. Продемонструвати:
· сполучення різних методів і форм контролю знань, умінь і практичних навичок учнів на одному уроці;

· використання ІКТ для підвищення оперативності контролю;

· використання гри для активізації пізнавальної діяльності учнів та виховання відповідальності та комунікативних якостей.
Література 
1. Сухомлинський В.О. Вибрані твори: В 5 т. - Т. 3. - К.: Рад. ШК., 1977. - С. 167. 
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5. Інформатика. Комп'ютерна техніка. Комп'ютерні технології.: Підручник для студентів вищих навчальних закладів./За редакцією О.І.Пушкаря.-К.:Видавничий центр "Академія", 2003.- 704с.

6. Лабораторний практикум з інформатики та комп'ютерних технологій.: Навчальний посібник../За редакцією О.І.Пушкаря.-Х.:Видавничий дім "ІНЖЕК", 2003.- 424с.

7. Руденко В.Д., Макарчук О.М., Патланжоглу М.О. Практичний курс інформатики/ За редакцією Мадзігона В.М..- Фенікс,1997.- 304с.

Хід уроку
1. Організаційна частина (3 хв.):
· перевірка наявності учнів;
· перевірка готовності учнів до уроку;
· перевірка організації робочих місць та правил дотримання учнями ТБ.
2. Мотивація навчальної діяльності учнів (5хв.):
· повідомлення теми програми і уроку;
· цільова установка уроку;
· пояснення характеру і послідовності роботи учнів на уроці.
3. Перевірка знань учнів (гра) (25 хв):
Етапи уроку 1.2,3 проводяться одночасно з етапами 4, 5
	№
	Етапи уроку
	Форма, методи проведення
	Час

	1. 
	Перевірка глибини осмислення знань і ступеня їх узагальнення
	обговорення технології оформлення запропонованих викладачем документів (6 учнів по 3 учня з команди)
	8 хв.

	2. 
	Перевірка знання учнями фактичного матеріалу й основних понять
	електронне тестування (6 учнів по 3 учня з команди)
	7 хв.

	3. 
	
	розгадування кросворду (6 учнів по 3 учня з команди)
	10 хв.

	4. 
	Застосування учнями знань в стандартних умовах 
	виконання завдань практичної роботи (6 учнів –  по 3 учні з команди)
	25 хв.

	5. 
	Застосування учнями знань в змінених (нестандартних) умовах
	оформлення капітанами команд таблиць з результатами гри учасників команд (2 учні)
	25 хв.


4. Підведення підсумків (10 хв):
· аналіз діяльності учнів у процесі всього уроку;
· аналіз причин помилок, зроблених учнями на уроці, та засобів їх усунення;
· повідомлення та обґрунтування оцінок.
5. Видача домашнього завдання (2 хв.)
· оформити в текстовому редакторі MS Word 2003 свої враження від уроку.
Методичний вступ
Корінне поліпшення якості підготовки спеціалістів може бути забезпечене не тільки суттєвим удосконаленням методів навчання, але і надійним зворотнім зв’язком, який реалізується через навчальну, творчу та практичну діяльність учнів. Контроль цієї діяльності, тобто контроль якості результатів навчання – одна з важливих проблем методичного характеру.

Саме тому посилення уваги до проблеми контролю занять викликане не тільки бажанням визначити ступінь підготовленості учнів, рівень якості викладання, але і потребою удосконалити всю систему навчання. 

Аналіз i оцінка знань, умінь та навичок учнів (контроль за навчанням) - невід'ємний структурний компонент навчального процесу. Виходячи з логіки процесу навчання, він є, з одного боку, завершальним компонентом оволодіння певним змістовним блоком, а з другого - своєрідною сполучною ланкою в системі навчальної дiяльностi особистості.

Функції контролю знань, умінь і навичок учнів

Система аналізу й оцінки знань, умінь та навичок учнів пе​редбачає виконання таких основних функцій: навчальної, сти​мулюючої, виховної, діагностичної.
Навчальна функція полягає у забезпеченні зворотного зв'язку як передумови підтримання дiєвостi й ефективності процесу навчання. У ньому беруть участь два суб'єкти: учитель й учні. Тому система навчання може функціонувати ефективно лише за умов дії прямого i зворотного зв'язків. У процесі на​вчання добре проглядається, в основному, прямий зв'язок (учи​тель знає, який обсяг знань має сприйняти й усвідомити учень), а складно, епізодично налагоджується зворотний зв'язок (який обсяг знань, умінь i навичок i як засвоїв кожний учень). 
Дiагностuчна функція аналізу й оцінки знань, умінь та на​вичок передбачає виявлення прогалин у знаннях учнів. Процес навчання має форму концентричної спiралi. Якщо на нижчих рівнях навчання виникли прогалини, то буде порушена закономiрнiсть спiралеподiбної структури навчання. Тому так важливо своєчасно виявити прогалини, усунути їх i лише потім рухатися вперед. 

Стимулююча функція аналізу й оцінки навчальної дiяль​ностi учнів зумовлюється психологічними особливостями лю​дини, що проявляється у бажанні кожної особистості отримати оцінку результатів певної дiяльностi, зокрема навчальної. Це викликано ще й тим, що у процесі навчання студенти і школярі щоразу пізнають нові явища i процеси. Через недостатній рівень соціального розвитку та самооцінки учням важко об'єктивно оцінити рівень i якість оволодіння знаннями, вміннями та навич​ками. Учитель своїми діями i має допомогти учням усвідомити якість i результативність навчальної праці, що психологічно стимулюватиме учнів до активної пізнавальної дiяльностi. 

Виховна функція полягає у впливі аналізу й оцінки навчаль​ної дiяльностi на формування в учнів ряду соціально - психологічних якостей: органiзованостi, дисциплiнованостi, вiдповiдальностi, сумлiнностi, працьовитості, дбайливості, охайності, наполегливості тощо. 

Основні принципи контролю знань учнів

Основні принципи контролю знань учнів — об'єктивність, систематичність і своєчасність, цілеспрямованість, тематичність

Об'єктивність — це правильне визначення знань, умінь і навичок учнів і оцінка цих знань. Тільки об'єктивна оцінка дає учням глибоке моральне задоволення та є дієвим стимулюючим фактором у навчанні, має велике виховне значення.

Систематичність, як принцип контролю полягає в регулярному виявленні знань, умінь і навичок, органічно поєднуючись, з навчальним процесом та впливаючи на його хід (під своєчасністю контролю розуміємо рівномірність та його визначена частота в межах окремого уроку і всієї теми).

Цілеспрямованість встановлює визначений підхід до добору матеріалу, який підлягає перевірці, згідно з вибором форм і методів перевірки та оцінювання знань, результатами навчання, врахуванням індивідуальних особливостей учнів.

Принцип тематичності контролю забезпечується під час перевірки знань основних понять кожної теми, які мають бути глибше засвоєні учнями. Учень засвоює не безперервним потоком, а визначеними дозами, які повинні бути ним осмислені після активного сприйняття, а потім систематизовані у його пам'яті. Якість запам'ятовування залежить від визначеної кількості повторення засвоєного матеріалу та його практичного застосування. Тільки, перевіривши якість розуміння і запам'ятовування матеріалу, можна переходити до вивчення наступної частини.

Принцип тематичності в системі контролю має велике значення, оскільки виявлення рівня знань певної частини матеріалу дає можливість вчителю керувати процесом засвоєння.

Види контролю

3алежно від дидактичної мети використовують piзнi види контролю за навчанням: попередній, поточний, повторний, те​матичний, періодичний, підсумковий, комплексний. 

Попередній контроль має діагностичний характер. Напередодні вивчення певної теми, засвоєння якої має ґрунтуватися на раніше вивченому матерiалi, учитель має з'ясувати рівень розуміння опорних знань, актуалізувати їх, аби успішно руха​тися вперед. 

Поточний контроль передбачає перевірку якості засвоєння знань у процесі вивчення конкретних тем. 

Повторний контроль спрямований на створення умов для формування умінь i навичок. Повторна перевірка якнайкраще сприяє переведенню знань з короткотермінової до довготривалої пам'яті. 

Тематичний контроль пов'язаний із перевіркою рівня знань, умінь та навичок учнів у межах певного розділу чи великої теми конкретної навчальної дисципліни. 

Періодичний контроль має на меті встановити, яким обся​гам знань володіють учні з тих або інших проблем, орієнтую​чись на вимоги програм. 

Підсумковий контроль має на меті з'ясувати рівень засвоєн​ня учнями навчального матеріалу в кiнцi навчального року або по завершенню вивчення навчальної дисципліни він прово​диться у формі залiкiв, екзаменів. 

Комплексний контроль передбачає перевірку рівня засвоєн​ня знань, умінь та навичок з кількох суміжних дисциплін, що забезпечують комплексний пiдхiд до формування світогляду учнів. 

Методична розробка присвячена саме тематичному контролю
Структура контрольно – перевірочного уроку

Орієнтовна структура такого уроку може мати вигляд.
1. Мотивація навчальної діяльності учнів і повідомлення теми, мети і завдань уроку.

2. Перевірка знання учнями фактичного матеріалу й основних понять, уміння розкривати зовнішні і внутрішні зв’язки в предметах і явищах.

3. Перевірка глибини осмислення знань і ступеня їх узагальнення (письмове опитування, самостійна робота, складання і заповнення узагальнюючих таблиць).

4. Застосування учнями знань в стандартних умовах.

5. Застосування учнями знань в змінених (нестандартних) умовах.

6. Перевірка, аналіз й оцінювання результатів виконаних завдань.

7. Підсумки уроку і повідомлення д/з.

Основні методи контролю знань, умінь i навичок учнів
Виділяють такі методи контролю: 
· усна перевірка, 
· письмова перевірка, 

· графічна перевірка, 

· практична перевірка, 

· тестова перевірка. 

Усна перевірка поки що займає провідне місце в навчальному процесі. Техніка усної перевірки полягає в тому, що учитель пропонує учням певні запитання, учні ма​ють дати на них вiдповiдi, використовуючи усне мовлення. Цей метод сприяє розвитку в учнів уміння мислити, грамотно ви​словлювати думки в логiчнiй послiдовностi, розвивати культуру усного мовлення. Використання цього методу вимагає від учи​теля значних зусиль i майстерності, потрібно: грамотно форму​лювати запитання, спонукаючи учнів до активного мислення, будувати систему запитань у певній логiчнiй послiдовностi, уваж​но слухати вiдповiдi учнів, враховувати iндивiдуальнi особливості учнів. Проте цей метод не позбавлений недолiкiв: він призводить до неефективного використання часу на уроці. 

Письмова перевірка порівняно з усною більш ефективна, оскільки вci учні групи отримують завдання для підготовки пись​мових вiдповiдей на них. Це сприяє підвищенню самостійної пізнавальної дiяльностi учнів, формуванню культури писемно​го мовлення, ефективності використання навчального часу. 

Графічна nepeвіркa спрямована, на виявлення вмінь i нави​чок учнів у процесі виконання різних видів графічних робіт з різних дисциплін навчального плану. Це робота з контурними картами, побудова таблиць, схем, графiкiв, діаграм та ін. Такий метод спрямований на узагальнення знань, систематизацію певних процесів, технологій. Все це сприяє підвищенню самостiйностi учнів у процесі навчання, оволодіння мето​дами навчальної дiяльностi. 

Практична перевірка тісно пов'язана із залученням учнів до конкретної практичної дiяльностi, під час якої перевіряються вміння учнів застосовувати знання на практиці, а також рівень сформованості вмінь i навичок. Логічно така перевірка випли​ває із сутності процесу пізнання, в якому практика має спону​кальну i контролюючу роль. 

Тестова nepeвіркa швидко набуває свого поширення. Сутність цього методу полягає у визначенні завдань (запитань), до яких подані альтернативні вiдповiдi. Учень має обрати правильну вiдповiдi, аргументувати свій вибір. Можуть бути завдання для конструювання вiдповiдi. Тестова перевірка може здійснюватися машинним i безмашинним способом. Однією з найбільш важливих переваг тестового контролю вважається висока міра об’єктивності виставлення оцінок, тому що надається можливість точного підрахунку правильних і неправильних відповідей. Використання тестів в процесі навчання є одним із раціональних доповнень до методів перевірки знань, умінь та навичок учнів. Тести є також відмінним засобом індивідуалізації навчання, бо враховують психологічні особливості учнів.
В даній методичній розробці демонструється використання в межах одного уроку різних методів контролю (усна перевірка, письмова перевірка (в електронному варіанті) практична перевірка, тестова перевірка (в електронному варіанті)). Це дозволить використати переваги кожного методу контролю і зробити урок більш ефективним.
Основні форми контролю знань умінь i навичок учнів 
В залежності від специфіки організаційних форм розрізняють контроль, здійснюваний учителем: фронтальний, груповий, індивідуальний,  комбінований,  самоконтроль учнів.

При фронтальній формі організації контролю на питання вчителя по порівняно невеликому обсязі матеріалу короткі відповіді, звичайно з місця, дають багато учнів класу. Ця форма контролю дозволяє вдало сполучити перевірку з завданнями повторення і закріплення пройденого матеріалу, викликаючи підвищену активність класу. Учитель ставить питання, як правило, перед усім класом, щоб в обговоренні цих питань брали участь всі учні. Кожен учень може доповнити, виправити, уточнити відповіді своїх товаришів, підтвердити ці доповнення прикладами, тощо.
Дуже часто фронтальне опитування приймає вигляд жвавої бесіди. При вмілому застосуванні фронтального опитування за порівняно невеликий час удається здійснити перевірку знань у значної частини учнів групи.

Однак при фронтальному контролі буває важко забезпечити докладність і всебічність перевірки кожного учня окремості.

Групова форма організації контролю використовується в тих випадках, коли виникає необхідність перевірити підсумки навчальної роботи чи хід її виконання частиною учнів групи, що одержала певне колективне завдання на уроці, або в процесі позаурочних занять. При цьому питання ставляться перед цією групою, у їхньому вирішенні беруть участь учні, що працювали в складі даної групи, але із обов'язковим залученням до обговорення інших учнів групи.

Індивідуальний контроль широко застосовується для ґрунтовного знайомства вчителя зі знаннями, уміннями і навичками окремих учнів, що для відповіді звичайно викликаються до дошки чи до столу з приладами, до карти, хоча не виключається відповідь учня і з місця, якщо при цьому не потрібні записи чи графічні зображення, за якими повинні стежити всі учні, наочні приладдя і різне навчальне устаткування. У зміст відповіді учня входить пояснення теоретичних питань, виконання за завданням учителя різних вправ, задач і експериментів. При індивідуальному контролі вчитель звертає увагу на докладність і усвідомлений характер відповіді учня, логічність його суджень, доказовість висунутих їм положень, уміння застосовувати засвоєні знання. З цією метою учню задають додаткові запитання.

Учитель установлює визначену систему індивідуального опитування, завчасно при плануванні уроку визначаючи за результатами своїх спостережень і попереднього контролю, кого з учнів варто запитати на тому або іншому уроці і по яких розділах. Система ця не повинна бути трафаретною і незмінною, тому що шаблоновий її характер не забезпечить поставленої мети, оскільки система стає добре відомою учням і контроль втрачає елемент несподіванки, що має важливе значення для забезпечення систематичної підготовки учнів до уроків.

Контроль повинен стимулювати постійну роботу всіх учнів, і це певною мірою досягається його несподіваністю для учнів. Таке становище, зрозуміло, не виключає можливості попереднього попередження окремих учнів про майбутню перевірку, якщо ці учні одержували завдання по самостійній роботі, пов'язаній з усуненням недоліків у знаннях, уміннях і навичках.

При продуманій організації індивідуальний контроль сприймається учнями як звичайний елемент навчального процесу і не викликає негативних емоцій. Дуже важливо зосереджувати увагу всіх учнів групи на відповіді товариша, забезпечувати активну участь учнів у тій частині уроку, що зайнята індивідуальним контролем. Досягається це такими прийомами, як постановка вчителем проблемних питань або завдань перед усією групою з наступним викликом для відповіді того чи іншого учня (як при фронтальному опитуванні), коментування учнями окремих положень відповідей своїх товаришів, доповнення їхніми повідомленнями і прикладами, пропозицією інших, оригінальних способів виконання вправ і вирішення завдань і ін.

Одним із прийомів активізації індивідуального контролю є питання учнів своєму товаришу під час його відповіді. Слід, однак, враховувати, що не можна занадто широко користатися цим прийомом, тому що, по-перше, учню, що задає питання, не завжди вдається правильно його сформулювати; по-друге, зниження оцінки через питання товариша може викликати ускладнення в їхніх відносинах. Краще, якщо питання учнів будуть трансформовані вчителем і від його особи запропоновані.
Індивідуальний контроль розрахований на перевірку під час уроку невеликої кількості учнів, він залежить від часу, що відводиться на перевірку, характеру й обсягу вивченого і підлягаючого перевірці матеріалу, рівня підготовки учнів.

У комбінованій формі контролю (при так званому ущільненому опитуванні) досягається вдале сполучення індивідуального контролю з фронтальним і груповим. Особливістю цієї форми контролю є одночасний виклик учителем для відповіді декількох учнів, з яких один відповідає усно, 1-2 готуються до відповіді, виконуючи на класній дошці необхідні графічні роботи чи записуючи умови і хід розв'язання завдань, а інші за окремими партами виконують індивідуальні письмові чи практичні завдання.

Переваги ущільненого опитування полягають у тім, що воно дає можливість ґрунтовно перевірити учнів при порівняно невеликій витраті часу. Серйозні заперечення проти цієї форми контролю ґрунтуються на тім, що вона обмежує навчальну функцію перевірки, тому що учні, що самостійно виконують завдання, не приймають участі у фронтальній роботі з групою, а результати їхньої діяльності перевіряються вчителем за межами уроку. Крім того, при відсутності у вчителя достатніх навичок розподілу уваги, буває досить важко одночасно проводити бесіду з одним учнем, стежити за роботою самостійно виконуючих завдання і залучати до активної участі в навчальній роботі інший склад групи.

Тому рекомендується піддавати ущільненому опитуванню одночасно обмежену кількість учнів (3-4 чоловіка), застосовувати цю форму контролю переважно в тих випадках, коли навчальне значення контролю не має вирішального значення (наприклад, після того як матеріал вже засвоєний і є необхідність здійснити перевірку тільки деяких учнів). Комбінована форма контролю надає можливість використовувати програмовані засоби для перевірки знань, умінь і навичок учнів у більшій мірі, ніж при інших формах контролю.

Самоконтроль учнів забезпечує функціонування внутрішнього зворотного зв'язку в процесі навчання, одержання учнями інформації про повноту і якість вивчення програмного матеріалу, міцності сформованих умінь і навичок, що виникли труднощах і недоліках. Самоперевірка має велике психологічне значення, стимулює навчання. З її допомогою учень реально переконується в тому, як він опанував знаннями, перевіряє правильність виконання вправ шляхом зворотних дій, оцінює практичну значимість результатів виконаних завдань, вправ, дослідів і т.д. В організації самоконтролю учнів застосовуються засоби машинного і безмашинного контролю.

В даній методичній розробці розглядається використання комбінованої форми контролю. Переваги цієї форми досить суттєві. Труднощі, які можуть виникнути при розподілі уваги викладача, коли буває досить важко одночасно проводити бесіду з одним учнем, стежити за роботою самостійно виконуючих завдання і залучати до активної участі в навчальній роботі інший склад групи, можна зменшити за рахунок використання електронного тестування та автоматизації перевірки окремих видів самостійної роботи учнів. А для того, щоб учні, що самостійно виконують завдання, змогли приймати участь у фронтальній роботі з групою, використовується прийом, коли учні протягом уроку змінюють форми роботи.
План – конспект уроку
1. Організаційна частина (3 хв.)
1.1. Перевірка наявності учнів
1.2. Перевірка готовності учнів до уроку

1.3. Перевірка організації робочих місць та правил дотримання учнями ТБ.

2. Мотивація навчальної діяльності учнів (5хв.)
2.1. Повідомлення теми програми і уроку
Тема програми. "Технологія обробки тексту"

Тема уроку. Підсумковий урок "Сходження на вершину знань"

2.2. Цільова установка уроку;

Шановні учні, ми з Вами протягом 40 уроків вивчали текстовий редактор Microsoft Office Word 2003. Вами було виконано 14 практичних робіт протягом 26 годин. 

І, звичайно ж, вами був засвоєний теоретичний матеріал. 

Ваші вміння були оцінені на практичних заняттях та під час електронного тестування, яке супроводжувало майже кожну практичну роботу. Сьогодні прийшов час підвести підсумки і оцінити Ваші знання, уміння і навички з теми "Технологія обробки тексту". На цьому уроці ми підведемо риску під першим етапом вивчення  текстового процесору Microsoft Office Word 2003

	Методичний коментар
	2.3. Пояснення характеру і послідовності роботи учнів на уроці.

	Організація уроку у формі конкурсу сприяє підвищенню активності всіх учнів групи, формуванню відчуття колективізму, відповідальності за результати своєї роботи та  вихованню комунікативних якостей


	Наш урок ми проведемо у вигляді гри (конкурсу), яка буде називатися «Сходження на вершину знань». Зараз я поясню правила гри. 

Сходинки до вершин пізнання текстового редактору Microsoft Office Word 2003 я «будувала» на кожному уроці, ділившись з вами своїми знаннями і вміннями. Ваше сьогоднішнє завдання – пройти по готових сходинках до першого перевалу. Для цього група ділиться на дві команди (як при виконанні практичних робіт: команда А та команда Б). Капітанів команд призначаю я, виходячи з пізнань і вмінь, які вони показали протягом вивчення теми – перед капітанами стоїть досить складна і відповідальна робота (вони повинні продемонструвати не тільки свої знання текстового редактору, а й організаційні здібності, як і будь – який керівник).

Члени кожної команди самостійно оберуть форми роботи, які будуть виконувати. Види робіт, максимальна кількість балів за них та час виконання наведені в таблиці 1 (додаток 1).

В кінці уроку ми визначимо команду - переможця, яка набрала більшу кількість балів, шляхом додавання балів всіх членів команди, а також зможемо дізнатися, які учні вклали найбільший внесок в спільний результат на шляху до перемоги своєї команди.

Тому будьте уважними і пам'ятайте, що від Вашої роботи залежить успіх всієї команди.


3. Перевірка знань учнів (гра) (25 хв)
	Методичний коментар
На цьому етапі застосовується метод  усного опитування 

Цей метод сприяє  розвитку  в учнів уміння мислити, грамотно ви​словлювати думки в логiчнiй  послiдовностi, розвивати культуру усного мовлення.

Питання  сформульовані таким чином, щоб якомога більше наблизити учня до реальних умов  майбутньої професійної діяльності. ОКН
	3.1. Перевірка глибини осмислення знань і ступеня їх узагальнення.
Обговорення технології оформлення запропонованих викладачем документів

Викладач готує документи в 8 – ми варіантах. Члени команд, які не задіяні в індивідуальній роботі на ПК, що описана в пунктах 3.3 – 3.4, по черзі витягують документ і по його зовнішньому вигляду визначають основні технологічні прийоми, які доцільно використати при оформленні цього документу.

Час на відповідь – 1-2 хвилини. Максимальна кількість балів –1. Варіанти документів наведені в додатку 5.

	Методичний коментар
Використання тестової форми контролю машинним способом дозволяє підвищити оперативність контролю, звільнює час викладача для спілкування з учнями та перевірки більш творчих завдань

	3.2. Перевірка знання учнями фактичного матеріалу й основних понять
Електронне тестування.
Тестові завдання містять 60 запитань, які дозволяють перевірити знання учнями основного інструментарію текстового процесору Microsoft Office Word 2003. Кожне запитання має чотири варіанти відповіді, із яких тільки один - вірний. Тести оформленні в редакторі тестів "Система тестирования 2.0". Ця система дозволяє випадковим способом вибрати указану кількість запитань із загальної кількості запитань (в нашому випадку 10 запитань з 60-ти). При цьому порядок запитань і порядок відповідей змінюється випадковим чином. Час тестування – 7 хвилин. Максимальна кількість балів – 5. Для кожної команди відводиться 3 робочих місця, оснащених ПК, для проведення тестування. Питання електронного тесту наведені в додатку 2.

	Методичний коментар
Розгадування кросворду порівняно з електронними тестами носить більш творчий характер -  відсутність варіантів відповідей дозволяє уникнути звичайного відгадування.. Автоматизація перевірки, як і  в попередньому випадку, підвищує оперативність контролю.
	Розгадування кросворду.

Кросворд складено в двох варіантах і містить основні поняття, пов'язані з роботою в текстовому процесорі. Час розгадування – 10 хвилин. Максимальна кількість балів – 5. Для кожної команди відводиться 3 робочих місця, оснащених ПК, для роботи з кросвордом. Для скорочення часу на перевірку кросворду викладач автоматизувала перевірку засобами мови програмування Visual Basic 6.0. Варіанти кросворду наведені в додатку 3.

	Методичний коментар 
Практична перевірка дуже важлива при вивченні предметів професійно – теоретичної підготовки. Її результати показують учням, наскільки вони готові до своєї професійної діяльності, в даному випадку  до виконання професійних обов'язків  ОКН.
	3.3. Застосування учнями знань в стандартних умовах
Виконання завдань практичної роботи.

Завдання практичної роботи складені в трьох варіантах і містять 4 завдання. Час виконання  – 25 хвилин. Максимальна кількість балів – 12. Для кожної команди відводиться 3 робочих місця, оснащених ПК, для виконання практичної роботи. Отже за 25 хвилин є можливість перевірити практичні навики та уміння 6 учнів (3 учні для кожної команди). Варіанти завдань практичної роботи наведені в додатку 4.

	Методичний коментар
Капітани команд працюють в нестандартних умовах, певною мірою, навіть в стресових. Вони повинні продемонструвати свої знання і вміння, про які йде мова в п.п. 3.1 – 3.3, а саме: прийняти рішення  про доцільність застосування тих чи інших технологічних прийомів для оформлення  таблиці та діаграми, виконати практичну роботу. Крім того капітани повинні відволікатися від роботи  в текстовому процесорі для того, щоб фіксувати результати інших членів команд. Це дозволяє  формувати в учнів якості, необхідні в майбутній професійній діяльності ОКН: уміння швидко переключатися з одного завдання на інше, працювати в колективі, не піддаватися стресу в пікових ситуаціях.
	3.4. Застосування учнями знань в змінених (нестандартних) умовах.
Оформлення капітанами команд таблиць з результатами гри учасників команд (2 учні).
Кожен капітан команд забезпечується робочим місцем, оснащеним ПК. Під час роботи членів своїх команд капітани повинні фіксувати результати своїх членів в таблиці, яка видана викладачем, оформити таблицю в текстовому процесорі за виданим зразком, забезпечити автоматизацію підрахунку кількості балів для кожного члена команди та загальної суми балів, побудувати кругову діаграму, для наочного подання інформації про частку участі кожного члена команди. Зразок таблиць для занесення результатів наведено в додатку 6.


4. Підведення підсумків (10 хв):
4.1. Аналіз діяльності учнів у процесі всього уроку;
4.2. Аналіз причин помилок, зроблених учнями на уроці, та засобів їх усунення;

4.3. Повідомлення та обґрунтування оцінок.

5. Видача домашнього завдання (2 хв.)

5.1. Оформити в текстовому редакторі MS Word 2003 свої враження від уроку.

