МЕТОДИЧНИЙ ФЕСТИВАЛЬ

«Методична робота -  запорука професійного росту
 та майстерності педагога».

Мета:  

· удосконалити  педагогічну  майстерность, підвищити  професійний ріст педагогічних працівників, формувати  навички ефективної взаємодії та співпраці  членами методичного об’єднання
· підтримати педагогічні пошуки, творчу ініціативу, викладачів та майстрів виробничого навчання.
Форма проведення: колективна творча справа з елементами тренінгу.

Учасники:  педагогічний колектив.

Матеріали для фестивалю:слайдова презентація, магнітна дошка,    

                                                                                 роздатковий матеріал.
Хід заходу:
Добрий день шановні колеги!
У нашому училищі значна увага звертається на методичну роботу, оскільки це один із основних напрямків діяльності педколективу. Від її якості залежить оновлення змісту, форм і методів роботи, взаємодія всіх методичних підрозділів, стимулювання потреби педагогів у самоосвіті, творчості, підвищення якості в цілому.

Структура методичної роботи складається із взаємопов’язаних та взаємодіючих елементів, які відповідають цілям, що стоять перед профтехосвітою та втілюються у різних формах, методах і засобах, здійснюється колективна та індивідуальна методична робота. Колективні форми використовуються з метою вироблення єдиного підходу до вирішення певних проблем.

З практики  роботи в училищі  більшість педагогів дозволяє стверджувати, що завдання кожного – йти в ногу з життям, опановувати і впроваджувати сучасні технології навчання, які б сприяли виявленню індивідуальних здібностей учнів, створювали сприятливі умови для їх подальшого розвитку. Тому запорука упіху творчого зростання педагога, залежить від зростання науково-методичної роботи, яка впливає на рівень її ефективності.
В училищі  працює  6  методичних комісій: 
·  МО «Будівельних  професій»  (керівник –Кольцов М.М.);

·  МО «Металообробних професій» (керівник-Крижановський В.В.);
·  МО «Природничо-математичного циклу» (керівник – Вязниковцева Г.В.

·  МО «Соціально-гуманітарного циклу» (керівник – Шкликова Н.М.)

·  МО «Перукарського мистецтва»   (керівник – Худик К.О.) 

· «Фізичного виховання, захисту Вітчизни» (керівник- Щербина О.В.)
 Як ви бачите,   всі   об’єднались  в групи за методичними об’єднаннями   і будемо займатися колективною  творчою  справою.
Я хочу вам нагадати, що таке КТС — це діяльність, що приносить радість і користь оточуючим, в процесі якої  ми з вами будемо  намагатися  поліпшити  роботу, як свою, так і всього методичного об’єднання. І довести, що  методична робота -  запорука професійного нашого  росту та   педагогічної майстерності.  Але вся  наша колективна справа буде  проходити з елементами тренінгу. Тренінг — це дуже цікавий процес. Він допомагає пізнавати себе й навколишній світ, змінити своє «Я» через спілкування, перебуваючи в неформальних і довірчих умовах. Одночасно з отриманням нової інформації на тренінгу можна обговорювати незрозумілі моменти, задавати питання, формувати навички поведінки, тобто накопичувати власний досвід, чим ми і будемо з вами сьогодні займатися

  Перш ніж  розпочати, я хотіла б, щоб ви відповіли на таке запитання:

· Що нас об’єднує? (відповіді учасників фестивалю)

Добре, ви впорались із завданням і подальшу роботу я хочу  продовжити  гаслом  «Почни з себе!». Тільки навчив​шись працювати по-новому, ми зможемо цього навчити наших учнів.

Ми всі члени одного колективу,  добре знаємо один одного, при цьому кожен має свій внутрішній світ. Я пропоную хоча б трішки відкрити завісу (пропонує учасникам МО):

· назвіть своє ім'я;
· назвіть своє улюблене заняття;
· з якою квіткою ви себе асоціюєте?
  - Як бачимо, у цьому кабінеті зібралися найрізноманітніші за кольором, формою, ароматом квіти. За умови правильного підходу їх можна об’єднати в прекрасний букет -  під назвою «Методична робота – запорука професійного  росту педагога». 

А для того, щоб досягти гармонії в цій композиції, необхідно  мені, як методисту  і нашому директору заключити з вами «груповий  контракт».             ( роздається аркуш, де члени МО повинні написати, правила, як і мають діяти при роботі в групах ). Потім кожна група презентує свої  правила і фіксує на магнітну дошку.  На усі контракти директор училища наложить свою резолюцію, тобто підпише ці правила.
·  Наприклад: бути активними, ініціативними, бути позитивними; говорити по черзі; бути активними; слухати і чути кожного; бути толерантними одне до одного;
     діяти за принципом «тут і зараз».
Добре, ми з вами визначили правила нашої роботи.

Вправа «Асоціативний ряд»
Мета: активізувати мислення учасників  педагогічної ради шляхом висловлення власних думок, розкрити сутність поняття «методична робота», поділитися досвідом з колегами, визначити аспекти проблеми.  

Робота в групах, презентація результатів
· Кожна група повинна записати характерні ознаки методичної роботи   на основі перших літер поняття «методична робота».

Наприклад:

М -  методика, методи; 

Е - ефективність, емоційність; 

Т - творчість, творити;  

О - оптимальність, організація, об’єктивність;

Д – дієвість, діловитість,   

И-

Ч – чуйність, чесність, 

Н - навички, науковість, наполегливість;
А - актуальність, активність, аналітичність;
Р - раціональність, результативність, різноманіття;
О - 

Б – боротьба, 

О – організованість;

Т – товариськість, толерантність,  тактовність;

А -  адекватність, артистизм. 

Методична робота  в училищі має особистісно орієнтовану спрямованість, щоб кожен педагог мав можливість підвищувати рівень професіоналізму, оволодівати секретами педагогічної майстерності і збагачувати свій внутрішній світ.      

   Методична робота спрямовуєтся на  планування, організацю та проведення  предметних олімпіад, на проведення конкурсів «кращий з професії», конкурс на найкраще порт фоліо  методоб`єднань,  (яке і до сьогоднішнього дня у стадії розробки у деяких голів МО ) конкурс на найкращу майстерню та  кращий кабінет (який буде запланований на наступний рік).
Робота методкабінету училища  спрямована на створення умов для підготовки педпрацівників училища  до навчальних занять і позаурочних заходів, надання їм допомоги у роботі самоосвіти, індивідуальної методичної допомоги, узагальнення, пропагування кращого педагогічного досвіду, інформаційного забезпечення педпрацівників із проблеми професійної освіти, педагогіки, психології, накопичення і систематизації методичних матеріалів.

 На базі  методичного кабінету систематично проводяться засідання індивідуальні та групові консультації щодо питань самоосвіти, заповнення  методичного паспорту викладача, паспорту КМЗ з предмету та професії, підготовка до атестацій педагогічних працівників.

· Велику роль у процесі професійного зростання викладача та майстра в/н  належить самоосвіті. Як підтверджує досвід, основними принципами самостійної роботи педагога на всіх етапах удосконалення його професійної майстерності є:
· комплексне вивчення питань теорії, наукових основ предмета, питань психології, дидактики, теорії виховання;
· поєднання науково-теоретичної підготовки з оволодінням навичками практичної діяльності;
· взаємозв'язок освіти з творчими пошуками;
· поєднання самостійних занять  викладача, майстра в\н  з участю його в різноманітних колективних формах підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
Форми самоосвіти педагога:
· поглиблена підготовка до уроків;
· виконання докурсових та міжкурсових завдань при проходженні курсів підвищення кваліфікації;
· заняття на очно-заочних курсах;
· виступи на семінарах, педрадах, педагогічних читаннях;
· систематичне читання книг та періодичних видань;
· використання ресурсів інтернет.
 Майже у  кожного викладача і майстра в/н училища  є особисте  портфоліо,  де  розробляється  перспективний план роботи над самоосвітньою темою, ведеться моніторинг власної діяльності, навчальної діяльності учнів та роботи з обдарованими та здібними дітьми, планується кінцевий продукт по роботі над самоосвітньою темою.

Самоосвіта дає позитивні результати в тому разі, якщо вона здійснюється цілеспрямовано, планомірно і систематично. Тому ефективною формою підвищення рівня майстерності є робота вчителя над обраною проблемою.
Робота над обраною проблемою допомагає   викладачам та майстрам в/н знайти свій професійний почерк, поглибити теоретичні знання та практичні навички, стимулює творчий розвиток особистості педагога.

 Для  розвитку професійної майстерності   педагогів   з року в рік  училище підписується   на  фахові журнали  (з усіх предметів),  у методичному кабінеті   систематизовані папки з матеріалами передового педагогічного досвіду, підбір матеріалів  методичної інформації, щодо підготовки до сучасного уроку з теоретичного  та виробничого навчання.  

У кабінеті представлено методичні розробки уроків, виховних годин та позакласних заходів, атестаційні матеріали, а також папки  які систематизовані по методичним об’єднання з матеріалами, що розкривають творчу лабораторію педагогів  ВПУ № 17 м. Генічеська.  «Творчим ядром колективу, золотим фондом  училища»  є його викладачі та майстри в\н, досвід роботи яких ши​роко відомий в  області.  У методичному кабінеті діє постійна виставка матеріалів: «Кращий досвід – у практику роботи»  
· викладача світової літератури Романюти Л.М, викладача української мови та літератури Шкликової Н.М., викладача біології та хімії Отрощенко Ю.В., викладача  інформатики та економіки Вязниковцевої Г.В., майстра в\н Іванової В.І.
Діяльність методичних комісій багатопланова й різноманітна за змістом, напрямами і формами. Це проведення відкритих уроків, їх самоаналіз та аналіз, конструювання  конспектів уроків, ділові ігри,  звіти викладачів і майстрів, огляд літератури, презентації ідей, методичні консультації досвідчених викладачів, майстрів і керівників з певних тем, розробка  програми особистої діяльності з визначеного питання, обговорення результатів контрольних робіт, моніторинг успішності.   

З метою пошуку, підтримки і пропаганди прогресивного педагогічного досвіду викладачі училища  та майстри в\н на засіданнях МО  проводиться  майстер-класи з методики,  презентації  методичних збірників, посібників з предметів  та огляд творчої лабораторії викладача. Розвитку творчого потенціалу педагогів сприяє участь викладачів та майстрів в/н   обласних конкурсах, семінарах, конференціях, друкуються у фахових виданнях періодичної преси.

 А тепер, я пропоную попрацювати колективно і творчо. Ця вправа стосується голів МО.  

 Вправа    «Чи знаєте ви своїх  колег   методичного об`єднання»

 Алгоритм дії:
· Розглянути картку "Дерево";
· Визначити скільки педагогів вашого методичного об’єднання  підлягають під характеристику кожної «фігурки»; (підписати ім’я кожного)
· Скласти    приблизний    перелік    ваших    дій,    як    голови методичного об`єднання спрямованих    на    поліпшення    "якості    професійного росту і  майстерності   ваших    педагогів- чоловічків."
Означення позицій
-    1, 3, 6, 7    - характеризує установку на подолання перешкод, активну
Життєву  позицію;
—  2, 11,12,16,18,19 - комунікабельність, дружня підтримка, взаєморозуміння, взаємодопомога; в деякій випадках нехтування особистими інтересами заради іншій, альтруїзм (робити щось без вигоди для себе)
· 4        стійкість позицій (бажання досягти успіху без подолання
перешкод), упевненість у своїх силах;
—   5  -  втомлюваність, загальна слабкість, невеликий запас енергії,
апатія, астенічність (безсилля, фізичне і духовне);
—   9    -      мотивація на розваги; потреба у зміні діяльності, у відпочинку;
—  13,21 — замкнутість, тривожність, відчуженість, образа, гнів; може
бути проявом серйозних проблем у колективі або особистих
негараздів;
—  8    -       характеризує уникнення колективних скрав, занурення в себе,
замкнутість, самостійність;
—  10, 15 - комфортний стан, нормальна адаптація, досить високий статус у колективі;
— 14   -       кризовий стан, "падіння в прірву"; незадоволення ситуацією в
колективі, бажання привернути до себе увагу; в деяких випадках бездіяльність, пасивність; демонстративно занижена самооцінка;
"Я сам нічого не можу ";
—  17   -     безпідставне бажання бути лідером, "командувати", "щоб моє було зверху'. ' Прагне досягти лідерства в мікрогрупах;
· 20   - завищена самооцінка, установка на лідерство.
  Сучасний  викладач,  яким  він  повинен  бути?   Я  вважаю,  що  бути  гарним  викладачем  -  це  важкий  талант!  Сучасний вчитель, на мою  думку, має вміти спілкуватися з сучасними дітьми, та взагалі, йому потрібні навички дипломата, щоб знаходити спільну мову як з відмінниками, так і з складними підлітками. Сучасний вчитель повинен не лише вчити, але й вчитися. Це терплячий,  самостійний,  вимогливий,  добрий,  а  найголовніше, щоб  він  любив свою  справу,  жив  нею.  Щоб  діти  любили  цього  вчителя  i  щоб  він  любив  дітей.  Бажання  вдосконалити  це  також  великий  плюс  для  сучасного  педагога. Сучасний педагог має бути на  «ти» з технікою ХХI століття, бо багато проектів, завдань, які подані програмою, вимагають від вчителя вміння  користуватися комп’ютером.

       Саме таким,  я бачу модель сучасного педагога. А тепер я хочу запропонувати вам творчу справу, створити свою модель «Сучасного педагога»  і презентувати свою модель.
               Все, що зосереджено в методичному кабінеті училища, та методична робота, що проводиться на його базі, направлені на те, щоб педагоги учи​лища стали справжніми професіоналами, майс​трами своєї справи, а їхні учні — гідними спе​ціалістами.
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