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В умовах незалежної України дедалі більше повертаються імена великих педагогів, раніше їх твори або були заборонені, або приписувалися іншим націям. Серед цих імен заслужене місце займає видатний педагог Костянтин Дмитрович Ушинський. Він залишив велику педагогічну спадщину, в якій однією з основних є ідея, що навчання буде виконувати свої освітньо - виховні завдання при дотриманні трьох умов: навчання пов’язане із життям, побудоване відповідно природи дитини і ведеться рідною мовою. Я хочу, насамперед, зупинитися на тих педагогічних ідеях великого педагога Ушинського, які надзвичайно актуальні сьогодні і знаходять підтримку і подальший розвиток в умовах відродження української національної школи.

I.  АКТУАЛЬНІ ПЕДАГОГІЧНІ ІДЕЇ К.Д. УШИНСЬКОГО В СПРАВІ ВИХОВАННЯ

Важливою педагогічною проблемою була ідея народного виховання, а саме історія народу і його історичний розвиток, географічні умови, мова, культура, традиції і звичаї, економічні, соціальні, культурні, національні особливості кожного народу.


Однією з ознак народності є мова, найкращий виразник духовної культури кожного народу „Мова, писав К.Д. Ушинський, - найживіший, найбагатший і найміцніший зв’язок, що з’єднає віджилі, живущі і майбутні покоління народу в одно велике історичне живе ціле. Коли зникає народна мова, - народу нема більше... Відберіть у народу все - і він усе може повернути; але відберіть мову, і він ніколи більше вже не створить її; нову батьківщину навіть може створити народ, але мови - ніколи: вимерла мова в устах народу - вмер і народ”. К.Д. Ушинський послідовно і наполегливо вів боротьбу за те, щоб дітей навчати рідною мовою. Висока оцінка К.Д. Ушинським рідної мови в житті народу, в навчально - виховному процесі є і сьогодні: „ Мова народу, писав він, - кращий, що ніколи не в’яне й вічно знову розпускається, цвіт усього його духовного життя, яке починається далеко за межами історії. У мові одухотворяється весь народ і вся його батьківщина; в ній втілюється творчою силою народ​ного духу в думку, в картину і звук, небо вітчизни, її повітря, її фізичні явища, її клімат, її поля, гори й долини, її ліси й ріки, її бурі й грози - весь той глибокий, повний думки й почуття, голос рідної природи, який лунає так гучно в любові до її іноді суворої батьківщини, який відбивається так виразно в рідній пісні, в рідних мелодіях, в устах народних поетів. Проте в світлих, прозорих глибинах народної мови відбивається не тільки при​рода рідної країни, а й уся історія духовного життя народу. Покоління народу проходять одне за одним, але результати життя кожного покоління залишаються в мові - в спадщину потомкам. У скарбницю рідного слова складає одно покоління за другим плоди глибоких сердечних порухів, плоди історичних подій, вірування, погляди, сліди пережитого горя і пережитої радості, - одним словом, весь слід свого духовного життя на​род дбайливо зберігає в народному слові”.
Цінними є його думки про те, що в природі не повинно бути інтернаціонального виховання, кожний народ має свої національні цінності, своє національне виховання. 

З цього приводу він писав:

1. Загальної системи народного виховання для всіх народів немає не тільки на практиці, а й у теорії, і німецька педагогіка не більше як теорія німецького виховання.
2. У кожного народу своя особлива національна система виховання, а тому запозичення одним народом у іншого вихов​них систем є неможливим.
3. Досвід інших народів у справі виховання є дорогоцінною спадщиною для всіх, але точно в тому ж розумінні, в якому досвід всесвітньої історії належить усім народам. Як не можна жити за зразком іншого народу, яким би принадним не був цей зразок, так не можна виховувати за чужою педагогічною сис​темою, яка б вона не була струнка і добре обдумана. Кожний народ щодо цього повинен випробувати свої власні сили.
4. Науку не треба плутати з вихованням. Вона загальна для всіх народів; але не для всіх людей становить мету і результати життя.
5. Громадське виховання само не розв’язує питань життя і не веде за собою історії, але йде слідом за нею. Не педагогіка і не педагоги, а сам народ і його великі люди прокладають шлях у майбутнє: виховання тільки йде цим шляхом і, діючи заодно з іншими громадськими силами, допомагає йти ним окремим особам і новим поколінням” 

Отже виховні ідеї кожного народу завжди пройняті націо​нальним духом більше, ніж що-небудь інше. 
На сьогоднішній день Україна має систему свого рідного національного виховання. 

Багато цінних думок висловив Ушинський щодо морального виховання і методики його проведення. У процесі морального виховання слід дитину привчати пройматися душевним станом інших людей, ставити себе на місце скривдженої, бути дисцип​лінованим, чесним, справедливим і доброзичливим, - так ствер​джував К.Д. Ушинський. Кожний учитель, на думку Ушинського, повинен дуже мудро і виважено застосовувати міри покарання і заохочувати під час навчально-виховного процесу.
У педагогічних поглядах Ушинського знайшли своє відобра​ження і питання фізичного виховання дітей, як складової части​ни їх гармонійного розвитку. Він розробив спробу визначити мету, зміст і форми фізично​го виховання, виходячи з основ анатомії і фізіології людини, медицини, санітарії і гігієни, приділивши велику увагу зміцнен​ню нервової системи учнів та вихованців різними засобами за​гартування дитячого організму.
К.Д. Ушинський велику увагу приділяє вихованню дітей у сім’ї: „Суспільне виховання є для народу його сімейне вихо​вання, - писав великий учений. Мати, батько, бабуся, дідусь завжди були для дитини головними вихователями”. Ушинський відзначав талановитість цих вихователів. Адже сім’я з її силь​ними і слабими сторонами є витвір історії, якого не можна замінити ніякою штучною побудовою.
II. ОСОБИСТІСТЬ ВЧИТЕЛЯ В СПРАВІ НАВЧАННЯ І ВИХОВАННЯ УЧНЯ
Великий педагог боровся за оздо​ровлення науки про виховання і навчання підростаючих поколінь. Він твердив, що у вихованні все повинно базуватися на особі вихователя, бо виховна сила виливається тільки з живого джерела людської особистості. Тільки осо​бистість може діяти на розвиток і визначення особистості, тільки характером можна формувати характер.
Звідси випливає велика вимогливість до особистості вчи​теля, який у навчанні і вихованні учнів відіграє головну роль. Справжній учитель, на думку Ушинського, повинен любити педагогічну професію, бути добре обізнаним з науковими ос​новами психології і педагогіки, досконало знати свій предмет, володіти методикою навчання і виховання, знаходити нові підходи до організації, змісту форм і методів навчально - виховної роботи. Учитель-практик повинен добросовісно виконувати свій обо​в'язок. „Від кожного педагога-практика і треба вміти вимага​ти, щоб він сумлінно і свідомо виконував обов'язок свій та, взяв​шись за виховання духовної сторони людини, вживав усіх залежних від нього засобів, щоб ознайомитися якомога ближче з предме​том діяльності всього, свого життя” - писав К.Д. Ушинський.
Велике місце в педагогічній діяльності посідає любов до своєї професії і до дітей. „Треба стільки любові до дітей. - писав К.Д. Ушинський, - щоб самому одному думати про них завжди, і суспільство не має права вимагати такої любові хоч би від кого, якщо воно само не виявляє цікавості до справи виховання”. К.Д. Ушинський був реформатором системи освіти, основоположником народної педагогіки.
Та однією з найголовніших проблем  в педагогічній спадщині К.Д.Ушинського була проблема вчителя.  Яким має бути педагог, у чому полягає його роль у суспільному житті, педагогічній праці, як він повинен учити і виховувати молоде покоління - на ці питання Ушинський дав  відповідь у своїх  педагогічних творах. Професію вчителя він вважав однією з найблагородніших професій. Успіх навчально-виховної діяльності зале​жить від багатьох факторів: програм, підручників, технічних засобів навчання, організації праці в колективі, єдиних вимог до навчання і виховання тощо. Але чи досить тільки цього? К. Д. Ушинський цілком правильно зазначає, що в цілісному організмі суспільного виховання найголовніша роль належить учителю. У статті „Три елементи школи” він писав: „У вихованні все повинно базуватися на особі вихователя, тому що виховна сила виливається тільки з живого джерела людської особистості. Ніякі статути і програми, ніякий штучний організм закладу, хоч би як хитро він був придуманий, не може замінити особистості в справі виховання".  У  статті  „Про користь педагогічної літератури” К.Д. Ушинський знову підкреслює, що „...вплив особи вихователя на молоду душу становить ту виховну силу, якої не можна замінити ні підручниками, ні моральними сентенціями,  ні системою покарань та заохочень”. Дуже багато важить дух закладу, але він живе не в стінах, а в характері педагогічного колективу і переходить в характер вихованців.

Яку ж підготовку повинен пройти учитель, щоб володіти необхідними педагогічними якостями і стояти на рівні вимог часу? К.Д. Ушинський вважав, що формування моральних якостей повинно здійснюватися насамперед у педагогічному закладі. Педагог вважав, що в учительські семінарії та інститути вступала молодь з певними нахилами до педагогічної діяльності. Слухачі учительських семінарій та інститутів повинні навчитися гарно писати, малювати, креслити, чітко і виразно читати, співати, оволодіти певними знаннями і вміннями в галузі медицини, сільського господарства, системою ефективних засобів педагогічного впливу на вихованців. Наставник молодого покоління повинен добре озброїтися знаннями основних законів людської природи та вміти використовувати їх у кожному конкретному випадку педагогічної діяльності. 

Така ж сама задача стоїть сьогодні: до педагогічних навчальних закладів необхідно приймати абітурієнтів, що вже в сімнадцять років є особистістю, адекватною своєму віку. Майбутніх педагогів потрібно обирати не на основі оцінок на конкурсних іспитах, а за їхньою спроможністю пристосуватися до нової ситуації, імпровізувати, слухати, використовувати інноваційні методи, будувати логічний ланцюжок, працювати в колективі і перед усім, зважитися брати під сумнів власні методи і знання. 

На думку К.Д. Ушинського освіта вчителя не повинна обмежуватися вітчизняною педагогічною наукою, педагог має бути обізнаним із зарубіжною педагогічною теорією і досвідом навчально - виховної роботи.

За твердим переконанням Ушинського учитель повинен бути психологом. Видатний педагог розробив психологічні основи навчання, він підкреслював значення для навчання таких психічних процесів, як увага, пам'ять, мислення, воля, емоції, звички, почування. Так, з'ясовуючи значення уваги у навчанні, Ушинський зазначає, що вона являє собою ті „єдині двері”, через які проходять знання, котрі стають надбанням кожного учня. З метою підтримання уваги видатний педагог радить учителям посилювати враження, цікаво пояснювати навчальний матеріал, вимагати від учнів уважного ставлення до навчання, спрямовувати мислення дітей на виділення і засвоєння головного, суттєвого. Ушинський застерігав учителів від монотонності ведення уроку Щоб не дати дрімати класу, пише видатний педагог, учитель сам не повинен дрімати. „Для цього кожний урок має бути для наставника завданням, яке він повинен виконувати, обдумуючи це виконання заздалегідь; на кожному уроці він повинен чого-небудь досягти, зробити крок далі і примусити весь клас зробити цей крок;  це завдання повинно давати йому натхнення й підтримувати його увагу”.

Виступаючи проти зубрячки і формалізму у навчанні, Ушинський підкреслював необхідність розвитку в учнів логічного мислення і вважав принцип свідомості основним дидактичним положенням. Тому вчитель повинен повсякчасно дбати про глибоке розуміння учнями навчального матеріалу. Цьому мають сприяти добір цікавих життєвих фактів, зрозумілий для учнів навчальний матеріал, різно​манітні методи, прийоми залучення учнів до активної розумової діяльності тощо. Але глибоке розуміння закономірностей явищ психічного життя дитини для учителя не повинно бути самоціллю. Ушинський вимагав, щоб педагог у своїй повсякденній роботі враховував особливості психічного розвитку дітей різного віку. Для формування повноцінної особистості необхідні викладачу глибокі знання не лише в галузі психології, але й в галузі анатомії, фізіології та широка загальноосвітня підготовка.                       

Особливе місце в підготовці викладача займають знання з педагогіки. Вони допомагають вчителю визначити мету виховання, свідомо керувати процесом формування повноцінної особистості. Вчитель, насамперед, вихователь, він повинен виховувати своїм предметом. Незнання з виховної діяльності веде до стихійності в роботі. „Що сказали б ви про архітектора, який закладаючи будівлю, не зумів би відповісти вам на запитання, що він хоче будувати...? Те саме повинні ви сказати й про вихователя, який не зуміє чітко і точно визначити вам мету своєї виховної діяльності”, - писав К.Д. Ушинський. Лише серйозна підготовка, глибоке вивчення особистості учня може звільнити вчителя від стихійності й випадковості в такій важливій справі, як виховання. 

Якими ж якостями повинен володіти педагог, щоб успішно виконувати завдання у галузі формування повноцінної особистості? 

Найціннішим у діяльності вчителя, на думку К.Д. Ушинського, є вплив на учнів власним переконанням, учитель повинен поєднувати в собі якості не тільки доброго викладача певної дисципліни, а й вдумливого вихователя ввірених йому дітей. Для цього викладач повинен бути зрозумілий і близький дітям, щирив у взаєминах з ними. „Як самовиховання людини, так і виховання дитини – не зовнішня поліровка, а істинне, що проймає всю душу, виховання – ґрунтується на цій цілісності, цілковитій прозорості і самовідданій щирості душі... Але щирість викликається тільки щирістю; ось чому не тільки у вихованця, але й у вихователя цілковита щирість душі є єдиною міцною запорукою справжнього, а не примарного успіху виховання”, -  зауважував К.Д. Ушинський у статті „Педагогічні твори М.І. Пирогова”. 

Видатний педагог неодноразово підкреслював, що характер педагогічної діяльності вимагає найсумліннішого виконання своїх обов’язків, самовідданої любові до своєї справи – нею треба жити, до неї треба мати велике покликання і хист. Педагог не може бути формалістом, чиновником у справі виховання молодого покоління, вихователь не чиновник, говорив він, а якщо він чиновник, то він не вихователь. 

Педагог – наставник не повинен допускати одноманітність у своїй роботі, механічний процес викладання, втомливий нагляд за дітьми, які порушують правила поведінки, тому що все це веде до несвідомої праці, не дає поживи розумові. Першоосновою успіху викладача є його майстерність в навчально - виховній діяльності. Вона складається з багатьох компонентів, але один із них і самий важливий - творчість педагога, здатність і готовність до постійного удосконалення, систематичного підвищення своїх знань і збагачення досвіду. 

Педагог, за твердим переконанням К.Д. Ушинського, повинен завжди бути у найтісніших, зв’язках зі своїми вихованцями, створювати атмосферу доброзичливості, пошани людської гідності дитини, встановити справжні ділові відносини з учнями, а все це вимагає від педагога високої майстерності, глибоких професійних знань, відповідних умінь та навичок. Для того щоб налагодити дружні взаємини з учнями, слід дотримуватись ряду вимог і насамперед тактовності. Цінною є також думка Ушинського про дотримання розумної міри у навчально - виховній роботі. „В школі, - писав видатний педагог, - повинна панувати серйозність, що допускає жарт, але не перетворює всієї справи на жарт, ласкавість без солодкості, справедливість без причепливості, добрість без слабості, порядок без педантизму і головне, постійна розумова діяльність”. 

К.Д. Ушинський був переконаний у тому, що вчительська професія не терпить застою. Вчитель, якщо хоче стояти на рівні вимог часу повинен систематично працювати над собою, над підвищенням своєї педагогічної майстерності, над поповненням багатьох своїх знань. Педагог не уявляв учителя, який з року в рік повторював би раз назавжди завчений теоретичний матеріал, застосував одні і ті ж прийоми та методи навчання і виховання, не проявляв необхідної творчої активності. Тому на думку Ушинського вчитель повинен систематично цікавитися новинами, вивчати необхідну педагогічну літературу і бути в благородному колі активних, свідомих і творчих працівників народної освіти. Тому значення педагогічної літератури для вчителя полягає не тільки в тому, щоб ознайомити з новими відкриттями і досягненнями, але головним чином, щоб будити думку і спрямувати мислення педагога на творчий підхід до вирішення практичних завдань навчально - виховної роботи в освітньому закладі.  

Великого значення надавав К.Д. Ушинський моральному обличчю педагога: те, чого хочеш досягнути у вихованні учнів, спершу виховай у собі. Якщо хочеш, звертається видатний мислитель до вчителя, розвинути у своїх вихованців чесність, правдивість, гуманність, почуття патріотизму, обов’язку, твердість характеру, волі, то розумно, без деспотизму й паличної дисципліни, виховуй ці прекрасні почуття у дітей власним прикладом.     

Особистість педагога має бути зразком моральності не тільки для дітей, а для дорослих. Від учителя, - пише Ушинський, - справедливо вимагати, щоб життя його не тільки не давало приводу для спокуси, не тільки не руйнувало поваги до нього у батьків і дітей, але, навпаки, слугувало прикладом, не суперечило його шкільним настановам. Тільки за цієї умови він зможе мати моральний вплив на дітей, і його педагогічна діяльність буде справді виховною діяльністю. Учитель - це людина близька до народу, віддає йому всі свої знання та вміння, тому учитель працює на лише в освітньому закладі, а й серед широкої громадськості. 

ІІІ. ВИСНОВКИ
Які ж сьогодні вимоги до педагога - майстра своєї справи? Педагогічне  сьогодення є втіленням педагогічної спадщини видатних вітчизняних просвітителів і одним з них є видатний педагог К.Д. Ушинський. Його педагогічна спадщина – це підґрунтя сьогоднішньої педагогіки. Все краще, що було напрацьовано у вітчизняній педагогіці, ми зберігаємо, а також створюємо свої нові технології навчально - виховної діяльності.

Сьогодні навчальний процес має бути таким, щоб на уроці учень одержував частку доброти і правил гарного тону, естетики й етики, комунікабельності, гордості за себе, за свою школу, вулицю, місто й державу, де він живе і що забезпечує йому це життя, захищає його права як громадянина і як людини! 

Розуміючи важливість реформування освіти, Василь Кремень сказав: „Викладач, міністр, адміністрація навчального закладу повинні обертатися навколо своїх вихованців, як планети навколо сонця”. Обертатися новому педагогу треба тепер з повним багажем професійних, методичних знань, знань з психології, загальної культури. Це, так званий, „джентльменський набір” викладача, що складається з наступних компонентів педагогічної майстерності. Ось ці компоненти:

Теоретичні знання. Це ті, що педагог здобув у ВНЗ, і знання, отримані в результаті самоосвіти.

Методична майстерність. Говорячи про дидактику, методику, треба мати на увазі, чого і як навчати.

Мовна культура. Охоплює багатство інтонацій, темп мови, гумор.

Педагогічні здібності. Вміння чітко поставити завдання перед собою й учнями, довести до них кінцеву мету; вміння контактувати з аудиторією та ін.

Особисті якості викладача. Тільки особистість може виховати особистість. Бо в людських неофіційних стосунках викладач для учнів є певною соціальною цінністю.

Педагогічний такт. Уміння створити такий психологічний мікроклімат, коли протягом всього уроку забезпечується атмосфера ділового, зацікавленого співробітництва. Це вміння бути царем, навіть без корони на голові.

Педагогічний оптимізм. Уміння бачити в кожному вихованцеві майбутню особистість (ученого, поета, митця і т.д.).

Педагогічна тактика. Культура зовнішнього вигляду (уміння сидіти, стояти, ходити по аудиторії, виявляти упевненість, спокій, доброзичливість). Це постава, одяг, зачіска, міміка, емоційна виразність; уміння слухати, ставити запитання, розуміти іншого.

Педагогічна гордість. Щире бажання так викласти знання, щоб учень перевершив свого вчителя. 

„Освіту необхідно повернути обличчям до всього нового, що з’являється в нашому повсякденному та професійному житті. Це можливо лише за умови, коли кожен з нас навчається навчатися”. Прислухавшись до цієї поради колектив нашого професійно технічного навчального закладу використовує формулу „ланкової послідовності” відомого українського психолога Григорія Костюка: „розуміння – зацікавленість – інтерес - цікавість”.

Ознайомившись із педагогічною спадщиною К.Д. Ушинського, інших вітчизняних просвітителів, педагогікою сьогодення і, маючи практику роботи викладача, я зрозуміла, наступні істини.

· Коли аудиторія розуміє, що говорить викладач вона слухає його. Викладач повинен бути особистістю, тому що все гарне в навчальному процесі йде від викладача, його особистих якостей. Викладач повинен нести знання, розумний консерватизм, а більше життєстверджуючий оптимізм, бути доброзичливим до своїх підопічних. 

· Учня, студента належить поважати не тільки за його хороші вчинки, виявлені здібності, талант, але „авансом..., навіть коли він ще нічого не заслужив і дає підстави для негативного до себе ставлення...”. Дитину потрібно приймати такою як вона є, з усіма позитивними та, можливо, небажаними проявами, створення кожному ситуації успіху, усвідомлення своєї значимості для інших. Для цього педагог повинен володіти методами діагностики особистісних рис своїх вихованців і в кожному учневі відкрити той вид діяльності і ту форму участі в загальній справі, котрі дозволяють самоствердитись в очах однолітків та дорослих, повірити у свої сили, відчути себе значущим для інших. Схвалення вчителя та однолітків окриляє. На дитину пріоритетним є оптимістичний погляд, опора в роботі з нею на позитив. „Людина, писав Роджерс, - є не те, що вона є, а те, чим вона може стати. Ресурс у розвитку людини закладений у ній самій”. Цим повинен керуватися педагог. 

· Навчання та виховання - це єдиний процес. Бути класним керівником - це, передусім, бути порядною людиною, комунікабельним, демократичним, всебічно розвиненим, з почуттям гумору. Класний керівник повинен уміти дуже багато... Але головне - він має бути здатний на співчуття. Класний керівник - це людина, яка з дитинства була особистістю, тоді він розуміє ситуації, в яких опиняються його підопічні, і допомагає виходити їм із них. Класний керівних - це психолог. Він повинен виховувати своїх учнів так професійно, щоб вони його в цьому не запідозрили. Найкраще виховувати „мимохідь” на власному прикладі, як це робить одна з моїх колег. Вона не проводить ніяких класних годин на тему виховання, але „заразила” любов’ю до свого предмету весь клас. Демократична, всебічно розвинена особистість, з тонким почуттям гумору, вона ніколи не підвищує тон у розмові з учнями. Миттєво позитивно відреагує й оцінить гарний анекдот, каламбур; сама може його розказати, якщо бачить втомлені очі своїх вихованців. На початку своєї педагогічної діяльності я замислювалася над тим, чому в одного класного керівника всі класи гарні, а в іншого погані. Зараз я розумію: все дуже просто, адже клас - це обличчя класного керівника. 

· Як стати професіональним педагогом? К.Д. Ушинський був переконаний, що пріоритетним напрямком в професії педагога є  його удосконалення в творчій педагогічній практиці, щоб саме від вчителів професіоналів навчалися у вироблені педагогічного такту, налагодженні гарних відносин з учнями та у набутті умінь, навичок, прийомів і методів навчально - виховної роботи. Надзивачайно оригінальною і свіжою на той час була думка  К.Д. Ушинського про те, що випускники семінарії не мали направлятися відразу на самостійну роботу в школу, а протягом року працювати і вдосконалюватись у педагогічній майстерності під керівництвом досвідчених педагогій в одній зі зразкових шкіл. Сьогодні також молодий учитель постійно перебуває в полі зору педагогічного колективу навчального закладу, отримує необхідну кваліфіковану допомогу від своїх досвідчених наставників і удосконалює свою професію.

У нашому ліцеї працює „Школа молодого викладача” розрахована на два роки. Вона охоплює теоретичну інформацію з методики, педагогічної психології щодо нових вимог до педагогів. Ми, молоді спеціалісти, відвідуємо заняття досвідчених викладачів, які в своїй навчально - виховній діяльності гармонійно поєднують класичні і нетрадиційні форми і методи навчання, аналізуємо їх разом з методистом, після чого молоді викладачі дають показові заняття. Так розпочинається „вихід у світ” молодого викладача. Так відбувається вдосконалення педагогічної майстерності молодого викладача, ідею якого розвинув в своїх працях К.Д. Ушинський. 
Підіб’ємо окремі підсумки. Навчання, виховання і розвиток учнів - це єдиний процес, який вимагає перебудови особистісної позиції педагога. Поруч із компетентністю, в предметній галузі, педагогічною культурою, досконалістю в опануванні методикою організації навчального процесу пріоритетними стають широкий світогляд, духовне багатство, моральне обличчя, вміння зрозуміти і прийняти простір дитинства, і особистості дитинства як цінності.     

Підкреслюючи роль вчителя, я хочу навести надзвичайну тонку і мудру істину, яку залишив нам великий польський педагог Януш Корчак: „возвыситься к духовному миру ребенка, а не снисходить к нему”. Він заповідав: „Не насилуйте душу человека, внимательно приглядывайтесь к законам естественного развития каждого ребенка, к его особенностям, стремлениям, потребностям”. 
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