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АНОТАЦІЯ

У посібнику висвітлюються питання системного підходу до організації методичної роботи у професійно-технічному навчальному закладі як необхідної складової розвитку та оновлення змісту навчання та виховання, постійному підвищенні фахового рівня інженерно-педагогічних працівників, удосконаленню навчально-виробничого, виховного процесу, програмно-методичному оновленню, запровадженню інноваційних форм і методів діяльності, формування нових підходів щодо організації науково-методичної роботи. Головним залишається завдання – задовольнити потреби викладачів, майстрів виробничого навчання ПТНЗ в оволодінні передовими технологіями навчання і виховання. Отже, у професійно-технічному навчальному закладі має бути створена система підвищення кваліфікації педагогічних кадрів. Яка покликана розвивати творчий потенціал сучасного педагога, вдосконалювати його методичну культуру. Основними шляхами  розвитку повинно бути впровадження сучасних технологій та наукових досягнень у навчально-виховний процес, усунення уніфікації освіти й авторитарної педагогіки, підготовка нової генерації педагогічних кадрів, створення експериментальних осередків для відпрацювання педагогічних інновацій та освітніх модулів, подолання відчуження між педагогом та учнем, педагогічний оптимізм, педагогічна етика. 
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ВСТУП
Аналіз сучасного ринку праці показує, що за останнє десятиліття значно підвищилися вимоги до кваліфікованих робітників з боку роботодавців. Сьогодні необхідні фахівці, які в повній мірі володіють різними видами професійної діяльності, мають високу інформаційну та управлінську культуру, володіють знаннями у галузі економіки, готові до зміни характеру і змісту власної професійної діяльності, оскільки необхідно не лише вдосконалювати свої професійні якості, але й бути психологічно готовим до інших їх видів.

На разі, у нових умовах, що характеризуються нестабільним розвитком нашої країни, зумовлених появою нових ціннісних орієнтирів серед учнівської молоді, все більш очевидним стають протиріччя між змістом загальної освіти і зміною потреб галузей економіки та соціальної сфери у розвитку науки, інформаційних технологій, рівнем загальної та професійної освіти і можливістю працевлаштування молоді в суспільстві з ринковою структурою; свободою у виборі змісту і форм навчання і забезпеченням державних гарантій доступності та рівних можливостей отримання повноцінної професійної освіти. 

Для подолання цих протиріч необхідний новий підхід, що сприяє лише формуванню майбутнього фахівця, здатного до самореалізації, гнучкої зміни способів і форм професійної діяльності.

Сьогодні в Україні актуальним є питання про те, як забезпечити відповідність між вимогами роботодавців до кваліфікації і професійної компетентності робітників і фактичним відображенням їх у якості підготовки випускників професійно-технічних навчальних закладів. Це посилює вимоги до створення і впровадження механізмів відповідного науково-методичного та навчально-методичного реагування на змістовні та процесуальні трансформації щодо професійної підготовки кваліфікованих робітників в системі ПТО. Серйозну увагу було приділено створенню Концепції розвитку професійно-технічної освіти в Україні. За твердженнями її головного автора 

Н. Ничкало, в основу Концепції було покладено окреслення перспектив розвитку професійно-технічної освіти (ПТО), її модернізації в умовах динамічних суспільно-економічних змін, впровадження нових механізмів подальшого вдосконалення цієї системи та її ресурсного забезпечення. Узагальнено та визначено основними концептуальними напрямами розвитку професійно-технічної освіти: інтеграцію професійної освіти, впровадження у навчально-виробничий процес науково-технічних досягнень та новітніх технологій, особистісно-орієнтованого підходу; розвиток ринку освітніх послуг з професійної підготовки, соціального партнерства, модернізації, спрямованої на створення необхідних умов для інноваційного розвитку професійної освіти і навчання, його інформаційне, науково-методичне та матеріально-технічне забезпечення. Спрогнозувати вектори розвитку науково-методичного забезпечення в усій багато вимірності його складових – завдання не одного наукового колективу. Лише системний підхід до розв’язання зазначеної проблеми дозволяє в якості цільового системотворюючого компоненту визначити якість професійної підготовки кваліфікованого робітника, а факторними компонентами такої системи – культурологічну і компетентнісну спрямованість професійного становлення суб’єктів педагогічного процесу відповідно до їх соціальної ролі, цілісність і неперервність освітнього професійного процесу в єдності його цільового, змістовного та технологічного компонентів, сприятливе інноваційно-культурне середовище діяльності суб’єктів навчально-виробничого процесу, діагностико-прогностичний підхід до формування учнівського та інженерно-педагогічного контингенту закладів професійно-технічної освіти. Дієвість визначеної системи науково-методичного забезпечення професійної підготовки кваліфікованого робітника дозволить вийти на нові рівні професійної освіти, які б максимально відповідали новому типу соціально-економічної культури, продукували умови для самовизначення своїх випускників у культурних колізіях глобального масштабу.

Відповідно, науково-методичне забезпечення професійно-технічної освіти має бути орієнтоване на реальний і прогностичний стан розвитку економіки, ринку праці в Україні, а також об’єктивні потреби модернізації змісту і форм організації навчально-виробничої діяльності, наукові дослідження з проблем теорії і методики професійної освіти, впровадження позитивного досвіду вітчизняної та зарубіжної практики професійної підготовки молоді.

На удосконалення педагогічної майстерності спрямована науково-методична робота у навчальному закладі. 

Об’єкт дослідження – організація методичної роботи в професійно-технічному навчальному закладі.

Предмет дослідження – системний підхід до організації методичної роботи в ПТНЗ.

Мета дослідження – теоретичне обґрунтування сутності системного підходу до організації методичної роботи у ПТНЗ.

Гіпотеза дослідження – формування професійної педагогічної культури; нарощування професійних і світоглядних знань; продукування нових педагогічних ідей, технологій; узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду з метою подальшого удосконалення та систематизації науково-методичної роботи у ПТНЗ.

Науково-методична робота у ПТНЗ  сприяє удосконаленню навчально-виробничого, виховного процесу, програмно-методичному оновленню, запровадженню інноваційних форм і методів діяльності, підвищенню майстерності педагогічних працівників; спонукає педагогів-практиків до творчої діяльності, дослідно-експериментальної роботи; формує нові підходи щодо організації науково-методичної роботи.

Завдання дослідження: проаналізувати стан методичної роботи, визначити її теоретичні основи, науково обґрунтувати системний підхід до організації методичної роботи в професійно-технічному навчальному закладі, зміст, форми і методи методичної роботи, її ефективність та результативність, внести корективи. 

Методологічними засадами дослідження являється оцінка реальних потреб економіки у формуванні регіональної системи професійної освіти в сучасних умовах. Саме орієнтація на динаміку ринку праці може додати системі професійної освіти саморегульований характер, здатність пристосовуватися до виробничих і економічних змін.

Науково-педагогічний підхід до формування регіональної моделі професійної освіти також передбачає аналіз відповідності змісту професійної освіти характеру праці в сучасній та прогнозованій ситуації розвитку різних галузей економіки, оцінку педагогічних методик і технологій професійної освіти та навчання, а також забезпечення професійної освіти високо компетентними педагогічними кадрами. 

Методи дослідження: аналіз літератури з основ методичної роботи і методики педагогічних досліджень, а також шляхом діагностування, анкетування інженерно-педагогічних працівників, вивчення їх потреб і запитів з метою визначення стану методичної роботи в навчальному закладі; спостереження за діяльністю учнів, викладачів і майстрів виробничого навчання. 

Головним методом дослідження був педагогічний експеримент. Дослідження проводилося протягом 2014 року в три етапи. Перший етап – теоретичний; вивчення психолого-педагогічної, методичної, фахової літератури з проблеми, створення банку даних, формулювання мети, завдань, гіпотези дослідження, розроблено методику і проведено констатуючий експеримент. На другому етапі було проведено дослідження очікувань учасників навчально-виховного процесу. На третьому етапі створено теоретико-методологічну розробку системного підходу щодо організації методичної роботи в навчальному закладі. 

РОЗДІЛ 1. Теоретична частина

1.1. Наукове обґрунтування системного підходу до організації методичної роботи в ПТНЗ

Головна умова діяльності ПТНЗ – підготовка конкурентоспроможних на ринку праці висококваліфікованих робітничих кадрів для народного господарства – досягається шляхом професійної компетентності педагогічних працівників ПТНЗ. Професійна компетентність педагога – це достатній рівень кваліфікації та професіоналізму, здатність:

· вибирати найоптимальніші рішення;

· аргументовано заперечувати некоректні рішення;

· володіти критичним мисленням;

· постійно оновлювати знання;

· застосовувати оптимальні рішення в конкретних умовах.

Підвищення фахової майстерності педагогів ПТНЗ та установ ПТО, їх професійної компетентності відбувається шляхом налагодження і подальшого удосконалення науково-методичної роботи у ПТНЗ та установ ПТО. А саме:

· формування професійної педагогічної культури;

· нарощування професійних і світоглядних знань;

· продукування нових педагогічних ідей, технологій;

· узагальнення та поширення перспективного педагогічного досвіду.

Система науково-методичної роботи навчального закладу покликана:

· розвивати та оновлювати зміст навчання;

· задовольняти інтереси педагогічного колективу у постійному підвищенні фахового рівня;

· удосконалювати навчально-виховний процес;

· впроваджувати інноваційні педагогічні та виробничі технології у навчальний процес.

Науково-методична робота у ПТНЗ сприяє удосконаленню навчально-виробничого, виховного процесу, програмно-методичному оновленню, запровадженню інноваційних форм і методів діяльності, підвищенню майстерності педагогічних працівників; вимагає залучення педагогів-практиків до творчої діяльності; дослідно-експериментальної роботи; формування нових підходів щодо організації науково-методичної роботи. Головним залишається завдання – задовольнити потреби викладачів, майстрів виробничого навчання ПТНЗ в оволодінні передовими технологіями навчання і виховання.

Отже, у професійно-технічному навчальному закладі має бути створена система підвищення кваліфікації педагогічних кадрів, яка покликана розвивати творчий потенціал сучасного педагога, вдосконалювати його методичну культуру.

Основними принципами організації методичної роботи у професійно-технічному навчальному закладі є:

· демократизація та гуманізація навчального процесу;

· цільовий підхід до організації методичної роботи відповідно до програмних цілей професійно-технічного закладу та напрямків його діяльності;

· організація роботи з педагогічними кадрами на основі потреб та реального рівня професійної компетентності;

· системність та систематичність;

· науковість;

· оперативність та мобільність;

· прогностичність та випереджувальний характер;

· оптимальне поєднання індивідуальних і колективних форм;

· пріоритет знань та моральних цінностей.

Основними завданнями методичної роботи є:

· організаційно-методичне забезпечення програм розвитку професійно-технічного навчального закладу;

· удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання учнівської молоді, забезпечення єдності, органічного взаємозв’язку загальноосвітньої та професійної підготовки учнів і слухачів на основі принципів гнучкості, наступності, прогностичності, ступневості професійно-технічної освіти;

· розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників, їх загальної культури, створення мотивації і умов для професійного вдосконалення;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем педагогіки, психології, інформування про досягнення науки передового педагогічного та виробничого досвідів;

· організаційно-методична допомога у розвитку педагогічної творчості, експериментально-дослідницької роботі, впровадженні результатів наукових досліджень, передового досвіду, педагогічних технологій тощо;

· створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, розробка та видання навчальних, методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів навчання;

· забезпечення інтеграції навчального процесу, науки і практики;

· підготовка до атестації педагогічних працівників.

Зазначена робота має здійснюватися за принципом неперервності. Тому потрібно врахувати, що організаційну й науково-методичну роботу з підвищення кваліфікації педагогічних кадрів професійно-технічних навчальних закладів також здійснюють науково - методичні центри(кабінети) в областях, інститути післядипломної педагогічної освіти, кафедри вищих навчальних закладів тощо. 

Але все має починатися безпосередньо з самого закладу, методичні працівники якого (методисти, практичні психологи та інші) мають сприяти плеканню інженерно-педагогічних кадрів з високим рівнем професіоналізму, інноваційним творчим стилем аналітичного мислення.
1.2. Роль методиста ПТНЗ в організації науково-методичної роботи

Відповідно до сучасних вимог методист професійно-технічного навчального закладу має досконало володіти комунікативними та організаційними здібностями, методами науково-дослідницької та експериментальної роботи; вміти розробляти пропозиції щодо підвищення ефективності навчально-виробничої та виховної роботи, створювати і працювати з творчими групами з розробки інноваційних соціально-педагогічних технологій, цільових комплексних та інших освітніх програм; запроваджувати ефективні форми навчально-виробничої, виховної, суспільно-масової, просвітницької роботи; вивчати, узагальнювати та поширювати кращий педагогічний досвід; розробляти власні методичні рекомендації, програми, посібники з проблем професійно-технічної освіти, підтримувати постійні зв’язки з методичними службами різних установ та педагогами інших типів навчальних закладів.

Відповідно до зазначеного, методист професійно-технічного навчального закладу має оволодіти знаннями:

· з основ методичної роботи і методики педагогічних досліджень;

· сучасних досягнень техніки, психолого-педагогічної, методичної науки і досвіду роботи педагогічних колективів інших ПТНЗ як свого регіону, так і України;

· щодо потреб і вимог до створення системи підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.

Якщо враховувати, що головним показником педагогічної майстерності є рівень творчого підходу – це вивчення і впровадження досвіду інших педагогів, відпрацювання особистої концепції (авторська методика), створення нової концепції навчання, виробничої діяльності, виховання (педагогічні інновації) і дослідницький рівень педагогічної діяльності. Методисти професійно-технічного навчального закладу мають:

· вміти вивчати і аналізувати роботу членів колективу;

· провести анкетування, тестування, статистичну обробку даних;

· описати педагогічний факт або явище;

· вміти написати реферат, підготувати рецензію на статтю, книгу;

· вміти узагальнити досвід свій і своїх колег, підготувати науково-методичну доповідь тощо.

У своїй роботі методичні служби, методисти навчального закладу мають використовувати різні форми і методи діяльності, серед яких: семінари, практичні заняття, дискусії, конференції, конкурси – захисти тощо. Пріоритетами мають стати зв’язки з науковими установами, вищими навчальними закладами, укладання з ними угод щодо спільної діяльності за визначеною проблематикою. Велику роль відіграє підготовка друкованої продукції з методики організації навчання, виробничої практики, виховання учнівської молоді, а також з узагальнення кращого досвіду професійної практики.

Плануючи методичну роботу з інженерно-педагогічними кадрами, необхідно вивчити і проаналізувати попит і потреби кожного педагога, майстра виробничого навчання. 

Кожний методист професійно-технічного навчального закладу має оволодіти досягненнями науки, в першу чергу, педагогіки, психології, вміти визначати шляхи вирішення проблеми діяльності педагогічного колективу; оволодівати перспективним досвідом в т. ч. роботи з педагогічними кадрами, усвідомлювати основні вимоги до розробки системи методичної роботи; чітко визначити шляхи організаційно-методичного забезпечення, функціонування методичної роботи в закладі. При цьому має враховувати:

1) Вивчення професійної компетентності педагогів та використання цих результатів при розробці методичної роботи. Аналіз результатів методичної роботи за минулий рік.

2) Планування методичної роботи на рік: визначення мети та завдань, змісту та форм, часу і місця проведення, визначення керівників творчих груп, тощо.

3) Шляхи реалізації завдань: підготовка наказу про організацію методичної роботи, про затвердження керівників методичних комісій, розробка програми надання допомоги у плануванні всіх форм методичної роботи, визначення проблем і практичних завдань діяльності творчих груп, шкіл перспективного педагогічного досвіду тощо.

4) Забезпечення санітарно-гігієнічних умов, належного рівня матеріально-технічного стану, стимулювання активності педагогічних кадрів, достатнього рівня інформаційного насичення методичних заходів, спрямованості методичної роботи у наданні адресної, диференційованої допомоги кожному педагогу і достатньої її гнучкості та динамізму.

5) Встановлення творчих зв’язків з науковими та методичними закладами, організаціями, що можуть сприяти підвищенню рівня методичної роботи в закладі.

6) Сприяння створенню творчих лабораторій керівників творчих об’єднань, експериментальної роботи тощо.

7) Вивчення процесу методичної роботи та внесення в неї при потребі відповідних коректив.

8) Оцінка ефективності методичної роботи. 

Щоб охопити членів педагогічного колективу методичною роботою, посилити їх відповідальність, на початку навчального року готується наказ про організацію навчально-методичної роботи з педагогічними кадрами, який доводиться до відома усіх керівників методичних комісій. Кожний педагог повинен працювати у визначеному для себе напряму, вдосконалюючи свою педагогічну майстерність. У пошуку форм методичної роботи,її пріоритетних напрямів важливо використовувати диференційований підхід, враховувати побажання і запити кожного педагога.

З метою підвищення ефективності методичної роботи у закладі, адміністрації необхідно посилити контроль, періодично аналізувати стан роботи з педагогічними кадрами на засіданнях педагогічної, методичної рад, ширше практикувати проведення творчих звітів керівників методичних комісій, педагогічних працівників, організовувати виставки творчих доробок, сприяти науково-методичному росту педагогів, заохочувати творчість, ініціативу у педагогічній праці, проводити заходи щодо підвищення ефективності методичної роботи слід зосередити увагу на таких питаннях:

1) Забезпечення системи роботи з педагогічними кадрами у закладі. Охоплення кожного педагога методичною роботою. Створення проблемних семінарів, динамічних груп, у яких передбачати співпрацю у парах з досвідченими педагогами над певною проблемою.

2) Організація методичної роботи на діагностичній основі, наближення її до потреб і запитів педагогічних працівників.

3) Зміна форм педагогічних, методичних, виробничих нарад із традиційно-інформативних на організаційно діяльні, де думка кожного є обов’язковою складовою колективного рішення, що впливає на стратегію і тактику розвитку колективу.

4) Посилення психолого-педагогічної, етичної, правової підготовки педагогічних кадрів, а також оволодіння ними комп’ютерною технікою.

5) Практична спрямованість методичних заходів (моделювання, конструювання занять, їх окремих етапів, захист планів, розробок складних нововведень тем, ділові ігри, аналіз ситуації, розв’язаних завдань підвищеної складності).

6) Оволодіння та впровадження у навчально-виробничий, виховний процес інноваційних технологій, що передбачає створення нових зразків діяльності педагогів, які сприяли б їхньому професійному зростанню та виводили на принципово новий, якісний фаховий рівень.

7) Залучення педагогів до участі в різних проектах, експериментах, до написання авторських програм, методичних розробок, статей та публікацій, що є безпосереднім виявленням творчого потенціалу кожного, прямим шляхом самоспостереження і саморегуляції педагогічного працівника.

8) Забезпечення системності у плануванні, організації методичної роботи з прогнозуванням кінцевого результату (теми занять логічно, послідовно взаємопов’язані, виходять із науково-методичної проблеми).

9) Розвиток самоосвіти педагогів з метою збагачення, поповнення знань, робота над методичною темою, завершенням яких є узагальнені матеріали, співбесіда, звіт, виступи на педагогічній, методичній радах, конференціях, педагогічних читаннях, методичних комісіях.

10) Піднесення загальнокультурної підготовки педагога, розширенні його світогляду, інтелекту (мистецькі дні, літературне кафе тощо).

11) Організація своєчасної систематичної педагогічної поінформованості шляхом:

· проведення оглядів новин фахової, психолого-педагогічної, методичної літератури;

· ведення картотеки, випуску методичних вісників;

· підготовки списків літератури відповідно до теми занять методичних заходів тощо.

12) Тісна співпраця з науково-дослідними інститутами, вищими навчальними закладами; центрами психолого-педагогічного спрямування.

13) Аналіз ефективності навчально-методичної роботи за критеріями:

· розвиток творчої активності педагогічних кадрів (чи багато педагогів в творчих групах, майстер-класах, чи з’явились авторські школи, збільшився інтерес до науки, змінився якісний склад педкадрів);

· рівень теоретичної і методичної підготовленості педагогічних працівників, їхньої педагогічної культури;

· запровадження досягнень психолого-педагогічної науки та перспективного педагогічного досвіду в своїй практичній діяльності, інтерес до інноваційних педагогічних технологій, удосконалення форм і методів роботи на заняттях;
· зменшення витрат часу на самоосвіту педагога, уміння педагогів аналізувати свою роботу;

· підвищення рівня знань, умінь і навичок учнів, високі показники участі у конкурсах фахової майстерності, оглядах, фестивалях.

1.3. Система науково-методичної роботи з педагогами

У ПТНЗ склалась певна система науково-методичної роботи з педагогами, а саме: індивідуальна; групова; масова. Така робота має бути органічною складовою діяльності педагога: відбувається за місцем роботи і є тією лабораторією, без якої неможливе ефективне застосування інших форм роботи, спрямованих на підвищення його фахової кваліфікації. Система підвищення кваліфікації педагогічних кадрів – це складний комплекс різноманітних форм і методів навчання, виховання педагогічних кадрів, один із компонентів науково-методичної роботи, який:

· інформує про результати наукових досліджень і передовий педагогічний досвід у галузі педагогіки, психології, теорії викладання конкретних навчальних предметів;

· ознайомлює педагогів із застосуванням методів навчально-виховної роботи;

· надає практичну допомогу педагогам в удосконаленні їх професійної підготовки.

На сучасному етапі розвитку ПТО науково-методична робота в ПТНЗ має вестися за такими основними напрямами:

1) удосконалення змісту науково-методичної роботи, забезпечення її національної спрямованості відповідно до економічних, політичних, соціально-культурних умов розбудови ПТО; розвиток традиційних і пошук нових високоефективних форм і змісту науково-методичної роботи;

2) удосконалення методики формування та діяльності єдиних дослідницьких колективів, які об’єднують дослідників з числа педагогів, учнів і вчених;

3) спрямування науково-методичної роботи на створення оптимальних умов для загальноосвітньої, загально-технічної, професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовки, на всебічний розвиток талановитої учнівської молоді, реалізацію її творчих професійних запитів;

4) поглиблення філософсько-педагогічних знань, що спрямовані на відродження та розвиток національної професійно-технічної освіти (професійної школи) в Україні; вивчення педагогами теорії і методики навчання та виховання, психології, етики, естетики, поглиблення науково-теоретичних знань з конкретних предметів (дисциплін); та методики їх викладання з урахуванням вимог Закону України «Про мови»;

5) вивчення діалектики та принципів розбудови української національної професійно-технічної освіти; забезпечення педагогічних кадрів надбаннями української етнопедагогіки, науки, культури; вивчення питань теорії і досягнень науки, інновацій з конкретних предметів (дисциплін); володіння сучасною науковою методологією;

6) глибоке вивчення та практична реалізація програм і положень навчальної літератури (підручників, посібників, методичних рекомендацій тощо), розуміння їх особливостей і вимог з позицій формування національної професійно-технічної освіти та вимог державних стандартів професійно-технічної освіти з конкретних професій;

7) освоєння та практичне застосування теоретичних положень загальної дидактики, методів і прийомів активізації навчальної діяльності учнів (слухачів) і формування в них наукового світогляду, виходячи з вимог етнопедагогіки;

8) систематична інформація про нові методичні рекомендації, публікації щодо змісту та методики навчально-виховної роботи, глибоке вивчення відповідних державних, нормативних і галузевих документів;

9) впровадження в практику роботи педагогічних колективів досягнень етнопедагогіки, психології та окремих методик, передового педагогічного досвіду, передусім зважаючи на впровадження у діяльність педагогічного колективу зразків національної культури і традицій, досягнень психолого-педагогічної науки;

10) інформування педагогічного колективу про впровадження в практику роботи міжнародного досвіду професійної підготовки учнівської молоді та дорослого населення;

11) удосконалення системи професійної орієнтації учнів загальноосвітніх навчальних закладів, слухачів (учнів) ПТНЗ та дорослого населення;

12) удосконалення системи виховної роботи в навчальному закладі та у позаурочний час; удосконалення методики мотивації здорового способу життя, свідомого ставлення учня до занять фізичною культурою, переконаності в необхідності фізичних вправ для зміцнення здоров’я, активного відпочинку, підвищення працездатності, уміння застосувати їх у подальшому житті;

13) пошуки інноваційних методів управлінської роботи в навчальних закладах;

14) сприяння комп’ютерної грамотності педагогічного колективу, керівників ПТНЗ та удосконалення програмного забезпечення навчального процесу;

15) удосконалення методики роботи з соціальними партнерами;

16) впровадження безбар’єрної професійної освіти;

17) впровадження основ культури гендерної рівності у навчально-виховному процесі тощо.

Індивідуальна науково-методична діяльність педагога спрямована на усвідомлену, цілеспрямовану, планомірну та безперервну роботу щодо вдосконалення його теоретичної та практичної підготовки, необхідної для практичної діяльності. 

Найважливішою індивідуальною формою науково-методичної роботи є індивідуальна робота над науково-методичною темою (проблемою) та самоосвіта педагогів, а саме:

· опрацювання літератури;

· вивчення та творче застосування досягнень передового педагогічного досвіду;

· аналіз та узагальнення власного досвіду;

· удосконалення практичної підготовки з питань різноманітних завдань навчального характеру;

· проведення семінарів, консультацій, лекцій тощо.

Індивідуальну роботу над науково-методичною темою (проблемою) доцільно оформляти в письмовому вигляді та на електронному носії, наприклад, у вигляді реферату за структурою:

1) Обгрунтування доцільності вибору індивідуальної теми (проблеми), виходячи з науково-методичної теми (проблеми) ПТНЗ.

2) Короткий аналіз літератури з даної теми.

3) Опис особистого досвіду в рамках обраної теми.

4) Вплив роботи над темою на наслідки і результати особистої педагогічної діяльності з конкретного предмету (дисципліни тощо).

5) Висновки і результати індивідуальної роботи над науково-методичною  темою (проблемою).

Одним із важливих завдань науково-методичної роботи в ПТНЗ є надання допомоги педагогам в удосконаленні їх навичок щодо раціональної організації самостійної роботи у здобутті нових і поглибленні набутих знань; така допомога має озброїти педагогів:

· знаннями самостійної роботи над літературою;

· вмінням складати конспекти, готувати реферати, доповіді;

· вміння писати статті, методичні розробки;

· володінням методикою проведення нескладної експериментальної роботи;

· здатністю аналізувати власний, а також вивчати досвід кращих педагогів.

Саме тому велика роль у підвищенні кваліфікації належить самоосвіті педагога. Самоосвіта педагога здійснюється за наявності таких ознак:

1) Самоосвіта як процес пізнання передбачає не просте закріплення професійних знань або засвоєння вже відомої наукової інформації, а має за мету придбання нових наукових, методичних знань і практичних навичок.

2) Самоосвіта повинна бути неперервною; поповнення і оновлення нових знань має здійснюватися на підставі попередньої професійної підготовки педагога. Систематичність і неперервність цієї діяльності регулюються планами та програмами самоосвіти.

3) Самоосвіта має сприяти оволодінню педагогом засобами застосування професійних знань в його практичній діяльності.

В основу організації самоосвіти педагога покладені такі принципи:

· систематичність і послідовність самоосвіти;

· зв’язок самоосвіти з практичною діяльністю педагога;

· взаємозв’язок наукових і методичних знань у самостійній підготовці педагога;

· комплексне вивчення психолого-педагогічних і науково-методичних проблем;

· відповідність змісту самоосвіти рівню підготовки педагога, його інтересам і нахилам.

Працюючи над науково-методичною темою (проблемою), педагоги використовують не тільки рекомендації педагогічної теорії, особистий практичний досвід, а й багатий досвід педагогічного колективу навчального закладу. На педагогічних радах і методичних радах, засіданнях методичних комісій йде науково-методичний пошук, під час якого педагоги отримують багату інтелектуальну поживу для роздумів, вчаться аналізувати процес навчання та виховання

1.4. Зміст, форми і методи науково-методичної роботи з інженерно-педагогічними працівниками

Колективні форми науково-методичної роботи: групова та масова. У системі науково-методичної роботи ПТНЗ реалізуються її колективні форми роботи. Колективні форми поділяються на групові та масові. Групові форми – це методичні комісії; школи передового педагогічного досвіду; творчі групи. Групові форми мобільні та динамічні, об’єднують педагогів за інтересами, в них створюються оптимальні умови для: обміну досвідом роботи, творчих дискусій, виконання конкретних практичних завдань. Одна із організаційних форм групової науково-методичної роботи в системі підвищення кваліфікації педагогічних кадрів – методична комісія.

 Методичні комісії створюються за напрямками роботи і тісно пов’язані з іншими колективними та індивідуальними формами підвищення кваліфікації:

· самоосвітою;

· наставництвом;

· семінарами;

· школами передового досвіду;

· педагогічними читаннями;

· науково-практичними конференціями тощо.

Зміст і спрямування діяльності методичних комісій визначається навчальними планами і програмами, новаторськими ідеями, впровадженням інноваційних педагогічних і виробничих технологій у навчальний процес. Методичні комісії здійснюють науково-методичне забезпечення викладання відповідного предмета, ведуть творчу пошукову, теоретичну та експериментальну роботу з навчальної дисципліни. Розроблення та проведення заходів з підвищення рівня навчально-виховного процесу, обговорення питань теорії та практики, навчання та виховання, організація обміну досвідом роботи, впровадження досвіду кращих педагогів з даного предмета (дисципліни), ознайомлення з новинками педагогічної науково-методичної та науково-популярної літератури, програмним інформаційно-комунікативним забезпеченням, у тому числі мультимедійними навчальними засобами тощо – таким є неповний перелік справ, які виконують методичні комісії ПТНЗ.

 Школа передового педагогічного досвіду являється однією з групових форм науково-методичної роботи в професійно-технічній освіті, яка створюється за наявності в педагогічному колективі одного або кількох педагогів-майстрів педагогічної праці, носіїв передового досвіду. Школа передового педагогічного досвіду сприяє передачі цього досвіду, його набуття іншими педагогами. Школи передового педагогічного досвіду сприяють удосконаленню вже відомих, а також в освоєнні нових методів і засобів педагогічної праці, охоплює не лише окремі сторони педагогічної діяльності, а й поширюється на всю науково-методичну систему роботи педагога. Широко використовуваними методами навчальної роботи у школах передового педагогічного досвіду є такі:

· відвідування педагогами-слухачами уроків своїх колег з різних навчальних закладів;

· співбесіда керівника школи з педагогами-слухачами; роз’яснення керівником школи суті особливостей його досвіду роботи,  коментування змісту та методів проведення уроків, відвідування їх педагогами-слухачами;

· практичні заняття, в процесі яких слухачі вчаться застосовувати досвід, що вивчається;

· відвідування керівником школи уроків у педагогів-слухачів школи з метою ознайомлення з їх рівнем роботи та надання їм допомоги у застосуванні набутого під час навчання в школі передового педагогічного досвіду;

· обговорення книг і статей, зміст яких відповідає змісту досвіду, що вивчається.

Серед різних форм методичної роботи частіше використовується така групова форма науково-методичної роботи, як творчі (проблемні, ініціативні, профільні) групи педагогів.

Творчі групи – це організовані невеликі колективи передових, найдосвідченіших педагогів, які поглиблено вивчають розв’язану педагогічною наукою проблему та забезпечують творче впровадження в практику навчальних закладів висновків і положень науки. Це своєрідна форма залучення педагогів і керівників навчальних закладів у творчу діяльність щодо запровадження у навчальний процес досягнень педагогічної науки та передового педагогічного досвіду. Творча група не дублює роботу методичного кабінету навчального закладу чи методичної комісії, які сприяють підвищенню кваліфікації педагогічних кадрів на всіх напрямах. Творча група зосереджується на глибокому і всебічному випереджальному вивченні досягнень педагогічної науки з однієї науково-методичної проблеми і стає провідником її впровадження у навчальну практику. Робота творчої групи над однією проблемою дає змогу її членам поглиблено вивчити рекомендації педагогічної науки, апробовуючи їх, вносити необхідні корективи, створювати досвід її реалізації, цілеспрямовано впливати на навчально-виховний процес. Результативність дослідницько-експериментальної роботи творчої групи визначається на основі результатів упровадження досягнень науки та передового педагогічного досвіду в масову педагогічну практику.

До масових форм науково-методичної роботи належать:

· педагогічні читання;

· конференції;

· семінари і практикуми;

· педагогічні виставки тощо.

Педагогічні читання – форма науково-методичної роботи колективного вивчення та обговорення актуальних науково-методичних проблем. Це своєрідне підбиття підсумків роботи колективу навчального закладу над певною науково-методичною проблемою і виступає як форма виявлення та узагальнення найкращого педагогічного досвіду.  Під час проведення педагогічних читань доцільно організовувати педагогічну, на якій висвітлюватимуться наслідки роботи педагогічного колективу над реалізацією завдань науково-методичної проблеми, матеріали про створений досвід, викладені основні ідеї доповідей і виступів на педагогічних читаннях.

Доречно також організовувати психолого-педагогічний семінар для членів педагогічного колективу, який сприяє поглибленню знань з питань теорії педагогіки, психології, ознайомленню з кращим педагогічним досвідом.

Педагогічний консиліум об’єднує педагогів окремого циклу предметів навчального закладу, інтегруюча роль належить методисту. Його мета – створення і збереження комфортного клімату в колективі.

Школа професійної майстерності планує постійне зростання педагогів і об’єднує їх навколо актуальних проблем творчого зростання.

Школа перспективного досвіду – передбачає роботу певної групи педагогів навколо найбільш досвідчених.

Педагогічна майстерня – ефективна форма передачі знань, умінь, обміну досвідом з проблем навчання і виховання учнів, яка заснована на практичних діях, пов’язаних єдиним педагогічним завданням.

Майстер-клас – це разова форма роботи, коли майстер відвідує інші заклади з метою передачі своєї майстерності шляхом колективного показу прийомів роботи.

Користується також попитом така форма як методичний ринг, яка сприяє удосконаленню знань педагогів, дає можливість виявити їх загальну ерудицію; ділова гра – це репетиція педагогічної діяльності, котра дає змогу практично програти будь – яку конкретну ситуацію відповідно до мети, що дозволяє глибше проникнути у психологію стосунків між педагогами та учнями, зрозуміти що визначає ці взаємини, простежити процедуру створюваної ситуації в динаміці, побачити її ніби «зсередини»; творчі звіти – презентація роботи педагога за між атестаційний період, демонстрація знань, умінь, навичок володіння методикою проведення занять, показ дидактичних матеріалів.

Як підтверджує досвід роботи, підвищенню ефективності діяльності педагогічних колективів сприяє такий захід як «мозкова атака». Він спонукає до інтенсивного, творчого розв’язання проблем, які виникають у процесі діяльності педагогів.

Методичні семінари проводять методичну підготовку педагогів, підвищують їх кваліфікацію, дають можливість орієнтуватися у сучасних наукових проблемах, ознайомлюватися з досвідом інших інженерно-педагогічних працівників.

Семінари теоретичні та семінари-практикуми – це форми науково-методичної роботи, спрямовані на підвищення кваліфікації педагогічних працівників відповідно до нових досягнень психолого-педагогічної науки і передового педагогічного досвіду.

Проблемний семінар – організаційна форма науково-методичної роботи з кадрами, які об’єднані спільними інтересами з конкретних питань діяльності навчального закладу та прагнення до вдосконалення існуючої практики відповідно до рекомендацій науки.

Науково-практична конференція – форма внутрішньої науково-методичної роботи навчального закладу є своєрідним підбиттям підсумків роботи педагогічного колективу навчального закладу над актуальними науково-методичними проблемами, вона виступає формою виявлення та узагальнення найкращого практичного педагогічного досвіду і має науково-практичний характер.

Педагогічна виставка (постійно діюча) – це одна з форм пропаганди та впровадження передового педагогічного досвіду у навчальну практику.

РОЗДІЛ 2. Практична частина

2.1. Система методичної роботи в училищі

Методична робота у професійно-технічному училищі № 26 міста Кременчука здійснюється згідно з Конституцією України, Законами України «Про освіту»,  «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту», «Про загальну середню освіту», Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників » (наказ МОН молоді та спорту України від 20.12.2011р. № 1473, зі змінами, затвердженими наказом МОН України від 08.08.2013р. №1135), Положенням про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах», затвердженим Наказом МОН № 419 від 30.05.2006р, Концепцією розвитку професійно-технічної (професійної) освіти в Україні, Положенням про організацію методичної роботи в системі професійно-технічної освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 12.12.2000р. № 582 «Про удосконалення методичної роботи в системі професійно-технічної освіти», наказу по училищу № 193 від 03.09.2014р. «Про організацію методичної роботи у 2014-2015 навчальному році», методичними рекомендаціями МОН України, НМЦ ПТО Полтавської області та іншими нормативно-правовими документами і спрямовується на удосконалення  педагогічної майстерності, оновлення змісту освіти, інформаційне та методичне забезпечення навчально-виробничого і виховного процесу, впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, нових форм і методів професійної підготовки випускників високого рівня, конкурентоспроможних на ринку праці.

Організація діяльності педагогічного колективу щодо забезпечення навчально-виробничого процесу здійснюється відповідно до плану роботи ПТНЗ на навчальний рік. Планом роботи визначено основні напрямки діяльності і проблеми, а також, завдання, над якими працюватиме колектив у поточному навчальному році.  

У 2014-2015 навчальному році інженерно - педагогічний колектив професійно-технічного училища № 26 почав працювати над новою методичною проблемою: «Створення комплексно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу з метою покращення стану викладання предметів і виробничого навчання, підвищення якості знань учнів».
  Робота навчального закладу була спрямована на реалізацію нової методичної проблеми, яка обрана на період з 2014 по 2019 н. р.(п’ять років.) Для реалізації єдиної навчальної мети в навчальному закладі створено і працюють п’ять методичних комісій: 
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методична комісія електротехнічних дисциплін; 
методична комісія металообробних професій;

загальноосвітніх дисциплін;

сфери послуг і харчової промисловості;

методична комісія спеціальних дисциплін ( при територіально-відокремленому відділенні).

 Планування роботи методичних комісій включає питання різнобічного характеру: розробка навчальних планів і програм відповідно до Державних стандартів, впровадження інноваційних технологій в навчальний процес, комплексно-методичне забезпечення предметів, різні види діяльності щодо вивчення якості знань, умінь, навичок учнів, аналізу причин відставання окремих учнів у навчанні, подолання елементів формалізму в роботі, питання вивчення та виконання рішень колегії, рекомендацій, постанов та ін. Засідання проводяться один раз на місяць.

Відомо, що рівень викладання спеціальних предметів залежить не лише від кваліфікації викладача, а й від комплексно-методичного забезпечення та матеріально-технічної бази кабінетів, їх оновлення та наповнюваності, наявності та доступності для сприйняття засобів унаочнення, їх стану для проведення занять. Інженерно-педагогічні працівники училища оформлюють паспорти кабінетів; плани роботи кабінетів, майстерень і лабораторій за єдиним оновленим зразком, створюють КМЗ окремих предметів. Згідно наказу по училищу № 193 від 03.09.2014 року «Про організацію методичної роботи у 2014-2015 навчальному році» в навчальному закладі працює творча група «Створення комплексно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу предметів загальноосвітнього циклу», керівник творчої групи: Ткаченко І.С.  Оформлено папку роботи творчої групи, в який розміщено річний план роботи,  плани засідань творчої групи, протоколи засідань, зразки паспортів КМЗ засобами навчання предметів: «Іноземна мова» (викладач Ткаченко І.С.), «Людина і світ» (викладач Блінова І.О.),  «Українська мова» (викладач Фісенко Т.М.), «Хімія» (викладач Грицак Л.І.), «Фізика», «Математика» (викладач Бєлікова Н.О.), «Економіка» (викладач Хоптюк А.В.). На педагогічну раду № 6 «Діяльність інженерно-педагогічного колективу з реалізації нової  методичної проблеми училища» від 14.05.2015 року було представлено презентації роботи за рік творчої групи, шкіл ППД, школи молодого майстра виробничого навчання, викладача.

 В цілому діяльність педагогічного колективу ПТУ № 26 щодо реалізації єдиної методичної проблеми на першому етапі  (2014-2015 рр.) можна вважати задовільною, про що свідчать досягнення окремих педагогічних працівників:

 в навчальний процес ПТУ № 26 активно впроваджуються авторські мультимедійні засоби навчання, поповнюється медіа тека відкритих уроків, позакласних заходів, педагогічних читань, педагогічних рад, засідань методичних комісій, творчих груп тощо; створюються електронні посібники, оформлено план роботи НКК, який цього року почав працювати. (Відповідальна: викладач Прокопенко Л.В.) Електронні посібники викладача спеціальних дисциплін Прокопенко Л.В.: «Словник-довідник з електротехніки», посібник-дидактичні ігри «Світ ребусів» з предмету «Електротехніка».

Протягом 2014-2015 року викладачі та майстри виробничого навчання ПТУ № 26 поширювали перспективний педагогічний досвід; розміщували методичні матеріали в освітніх ЗМІ, наприклад, журнал «Відкритий урок: розробки, технології, досвід» - 4; на методичному порталі – 9;  «Всеукраїнські видання» - 2; «Обласні видання» - 1. 

Методичною службою училища видано:

· методичні рекомендації щодо організації та проведення уроку;

· методичні рекомендації до виконання дипломних робіт;

· використання презентацій при захисті дипломних робіт;

· методичні рекомендації щодо оформлення матеріалів передового педагогічного досвіду;

· методичні рекомендації щодо планування педагогічної діяльності викладача ПТНЗ;

· методичні рекомендації за підсумками роботи педагогічного колективу професійно-технічного училища № 26 над єдиною методичною проблемою «Особистісно-орієнтоване навчання і виховання» у період з 2009-2014р.;

· методичні рекомендації щодо впровадження нової проблеми училища «Створення комплексно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу з метою покращення стану викладання предметів і виробничого навчання, підвищення якості знань учнів»;

· методичні рекомендації щодо врахування психологічних аспектів під час активізації пізнавальних інтересів в умовах гуманізації навчально-виховного процесу;

· методичні рекомендації щодо покращення якості підготовки кваліфікованих робітників;

· методичні рекомендації щодо формування мотивації навчальної, виховної, виробничої діяльності учнів ПТНЗ;

· методичні рекомендації щодо роботи з обдарованими учнями

· методичні рекомендації – посібник «Профільна спрямованість на уроках математики» ( викладач Москаленко О.В.);

· методичні рекомендації  - посібник «Використання на уроці електронного навчального ресурсу мультимедійної презентації» (викладач Печорських О.А.)  та інші.
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Велика увага приділялася вивченню, узагальненню та впровадженню передового педагогічного досвіду. Оформлені матеріали – папка «Передовий педагогічний досвід», в якій розміщена інформація про роботу творчих груп, щодо впровадження ППД на рівні навчального закладу та у ПТНЗ області, підготовлено презентації роботи шкіл ППД за навчальний рік:

1) «Профільне навчання  на уроках загальноосвітніх предметів» - робота творчої групи, керівник Москаленко О.В.;

2) «Інноваційні технології на виробництві та впровадження їх у навчально-виробничий процес» - робота творчої групи, керівник Ємельянов І.Г.

На рівні навчального закладу вивчався передовий досвід:

· викладача професійно-теоретичної підготовки Печорських О.А. «Використання на уроці електронного навчального ресурсу мультимедійної презентації». Досвід  узагальнено у методичному посібнику (протокол № 5 від 15.12.2014р ); підготовлено атестаційні матеріали. 

· викладача професійно-теоретичної підготовки Прокопенко Л.В. «Інноваційно-комунікаційні технології. Створення електронних підручників», підготовлено атестаційні матеріали.

· викладача математики Москаленко О.В. «Профільне навчання на уроках математики»; узагальнено у методичному посібнику «Профільна спрямованість на уроках математики», підготовлено атестаційні матеріали;

· майстра виробничого навчання Клепача В.О. «Використання інноваційних технологій на уроках виробничого навчання», підготовлено  атестаційні матеріали;
· майстра виробничого навчання Васюти І.М.. «Використання інтерактивних методів навчання», підготовлено атестаційні матеріали;
· майстра виробничого навчання Ребрової Ю.В. «Стан та перспективи розвитку інноваційних технологій в Україні», підготовлено атестаційні матеріали, готуються матеріали передового педагогічного досвіду.

Згідно наказу по училищу № 193 від 03.09.2014 «Про організацію методичної роботи у 2014-2015 н. р.» у навчальному закладі працювала «Школа молодого майстра виробничого навчання, викладача» під керівництвом методиста училища Зайченко Н.О.

Був складений план роботи школи, закріплено наставників, оформлені матеріали відкритих уроків, протоколи засідань, методичні рекомендації, підготовлено презентацію роботи  «Школи» за навчальний рік. Слухачі «Школи молодого майстра виробничого навчання, викладача» Удовицька Я.А., Самусь А.О. підготували інноваційний проект «Діяльність училищного гуртка ресторанної справи «Професія поза кризою» у рамках українсько-польського проекту «Міжнародне співробітництво». Проведено та оформлено тиждень з професії «Кухар. Кондитер», тиждень загальноосвітніх предметів тощо; під час проведення яких, молоді фахівці презентували свій досвід роботи: відкриті уроки, конкурси професійної майстерності, виставки, концерти, позакласні заходи.

На підставі аналізу діяльності інженерно-педагогічного колективу навчального закладу за минулий навчальний рік було сплановано розділ методична робота (УІІ) у річному плані, а також, надавалася методична допомога при плануванні інших розділів. Планом роботи визначено основні напрямки діяльності і проблеми, над якими працюватиме навчальний заклад.

Головними завданнями методичної роботи, які реалізовувалися у 2014-2015 навчальному  році, вважалися:

1) організація, діагностика, анкетування, прогнозування та контроль педагогічної діяльності;

2) організаційно-методичне забезпечення програм розвитку професійно-технічного навчального закладу;

3) удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання учнівської молоді;

4) розвиток педагогічної та професійної майстерності, удосконалення методичної майстерності педагогічних працівників, їх загальної культури, створення мотивації, умов для професійного вдосконалення;

5) інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, інформування про досягнення науки і техніки, передового педагогічного та виробничого досвіду;

6) організація проходження підвищення кваліфікації педагогічних працівників;

7) організаційно-методична допомога у розвитку педагогічної творчості, експериментально-дослідницької роботи, впровадження результатів  досліджень, передового педагогічного досвіду, педагогічних технологій;

8) створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, вирішення нової методичної проблеми училища, розробка та видання навчальних, методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів навчання;

9) забезпечення інтеграції навчального процесу, теорії і практики;

10) підготовка до атестації педагогічних працівників.

З метою підвищення теоретичної і практичної підготовки майстрів виробничого навчання та викладачів з питань інноваційних технологій, впровадження та розповсюдження передового педагогічного досвіду, організації колективної та індивідуальної діяльності педагогічних кадрів щодо підвищення методичного, теоретичного та професійного рівня, пошуку нових форм навчання, розвитку та виховання учнів в училищі, організовано [image: image4.jpg]


діяльність як колективних (групових), так і індивідуальних форм методичної роботи. Серед них:
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колективні форми методичної роботи – педагогічні ради, інструктивно-методичні наради, теоретичні та практичні семінари, психолого-педагогічні семінари, конференції, лекторії, педагогічні читання, проблемні семінари тощо;

· групові – методичні комісії, творчі групи, «Школи»;

· індивідуальні – наставництво, консультації, самоосвіта, стажування.

Центром методичної роботи в навчальному закладі є методичний кабінет, який діє згідно з Положенням про методичний кабінет, розробленим і адаптованим для навчального закладу на основі Положення про методичну роботу в ПТНЗ.

В методичному кабінеті зосереджені:

· нормативно – правові акти;

· плани роботи;

· планування діяльності методичних комісій;

· матеріали діагностики, анкетування педагогів (діагностичні карти, анкети);

· комплекти навчально-плануючої документації з професій;
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матеріали моніторингових досліджень рівня навчальних досягнень учнів;

· графіки підвищення кваліфікації, стажування і атестації;

· матеріали атестації педагогічних працівників;

· теки:
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 «Протоколи засідань голів методичних комісій», «Атестація 2013-2014», «Атестація 2014-2015», «Нормативно-правові документи», «Єдина методична проблема», «Школи ППД», «Школа молодого майстра в/н, викладача 2013-2014», «Школа молодого майстра в/н, викладача 2014-2015» «Анкетування. Діагностування», «Методичні кейси», «Поширення передового досвіду», «Картотека матеріалів роботи інженерно-педагогічних працівників в між атестаційний період», «Картотека портфоліо», «Картотека методичних розробок уроків», «На допомогу молодому майстру, викладачу», «Планування методичної роботи», «Звіти інженерно-педагогічних працівників за рік», «Педагогічна рада», «Моніторинг навчальних досягнень учнів», «Олімпіади. Конкурси», «Інформаційні картки ІПП», «Педагогічні читання» (2014-2015), «Методичні розробки уроків, заходів» (2013-2014), (2014-2015) та інші.

 Оформлені методичні матеріали проведених психолого-педагогічних семінарів, педагогічних читань, педагогічних рад, тижнів предметів і професій, конкурсів професійної майстерності, методичних розробок уроків і позакласних заходів, розробок уроків мужності, виховних годин, профорієнтаційних зустрічей. Створено медіа теки вищезазначених  заходів.(2013-2014), (2014-2015). Викладачі та майстри виробничого навчання презентували методичні матеріали: паспорти КМЗ з предметів і професій, оформлені за єдиним зразком, паспорти роботи кабінетів, майстерень, лабораторій, творчі доробки, дидактичні матеріали, посібники, збірники, методичні рекомендації, атестаційні матеріали, портфоліо, сертифікати щодо поширення власного передового досвіду тощо. Матеріали оформлюються як в електронному, так і друкованому вигляді. 

Педагогічні працівники училища приймають участь як в обласних так і Всеукраїнських конкурсах педагогічної майстерності, в яких демонструють рівень майстерності у застосуванні сучасних технологій у навчально-виробничому процесі та володіння сучасною методикою виробничого навчання, зокрема вміння мотивувати, активізувати учнів, розвивати їх ділову активність у професійно-практичній підготовці. Брали участь у підготовці учнів до Всеукраїнського конкурсу професійної майстерності з професії «Електрогазозварник» викладач спеціальних дисциплін Печорських О.А. та майстер виробничого навчання з професії «Електрогазозварник» Клепач В.О. – 2012 р. В обласному конкурсі з професії «Водій автотранспортних засобів категорії «С»», який відбувся 14.05.2015р. здобули «9» місце викладач(інструктор) Тобольченко М.М. і учень Горяєв Богдан Олегович.

Викладачі предметів загальноосвітнього циклу працюють з обдарованими учнями, заохочуючи їх до творчої діяльності.

Цього року учні та викладачі ПТУ № 26 приймали участь у:
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міжнародному конкурсі з математики «Кенгуру»; 16 учасників, добрі результати здобули – 5;

· всеукраїнському конкурсі з англійської мови «Гринвіч»; 14 учасників, «1» місце по області зайняла Семенова Юлія (група № 22), отримавши «золотий» сертифікат, «2» місце Болгарова Вікторія (група № 24 ), інші отримали сертифікати учасників;

· всеукраїнському конкурсі з інформаційних технологій «Бобер»; 15 учасників отримали сертифікат учасника; 
· всеукраїнському мовно-літературному конкурсі ім.. Т.Г.Шевченка; 18 місце Болгарова Вікторія (група № 24);
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у вікторіні з історії, географії та культури республіки Польша, яку організувала асоціація сприяння міжнародного бізнесу та розвитку (АСМБР) за підтримки Генерального консульства Республіки Польша в Харькові та Університету Економіки WSG м. Бидгош; спеціальні призи від мера м. Бидгош отримали  учні групи № 21 Шевчук Ярослав і Олійник Владислав.

Кроком до творчої самореалізації інженерно-педагогічних працівників являється атестація. Кожного навчального року згідно графіка у ПТУ № 26 проводиться атестація інженерно-педагогічних працівників,  відповідно до закону України «Про освіту» (ст.. 54), «Типового положення про атестацію педагогічних працівників» (наказ МОН молоді та спорту України від 20.12.2011р № 1473, зі змінами, затвердженими наказом МОН України від 08.08.2013р № 1135).

Атестація здійснюється на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації педагогів, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності шляхом проведення зрізів знань учнів, тестування, відвідування уроків, здійснення аналізу освітнього процесу.
У 2014-2015 навчальному році атестовано  двадцять інженерно-педагогічних працівників. Із них: три викладача підтвердили кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»; педагогічне звання «старший викладач» підтверджено викладачем Москаленко О.В.; присвоєно педагогічні звання «викладач-методист» двом викладачам спеціальних дисциплін;  підтверджено педагогічні звання «майстер виробничого навчання І категорії», затверджено 12 тарифний розряд  двом майстрам виробничого навчання; присвоєно кваліфікаційні категорії «спеціаліст першої категорії» трьом викладачам; встановлено 11 тарифний розряд трьом майстрам виробничого навчання; присвоєно кваліфікаційні категорії «спеціаліст другої категорії» чотирьом викладачам; встановлено 10 тарифний розряд двом майстрам виробничого навчання; відповідність займаній посаді та встановлення 9 тарифного розряду  бібліотекарю ТВВ Литвиненко І.І.;  відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст» (9 тарифний розряд) двом викладачам.

 Інженерно-педагогічні працівники, які атестувалися, протягом року презентували творчі доробки, методичні матеріали, готували змістовні виступи на педагогічні ради, педагогічні читання, психолого-педагогічні семінари, засідання методичних комісій, а також, готували мультимедійні презентації до тематичних виступів; проводили відкриті уроки, позакласні заходи, уроки мужності, виховні заходи, тижні, конкурси, виставки; готували творчі звіти з досвіду роботи, поширювали досвід в ЗМІ, надавали методичну допомогу молодим фахівцям. Голови методичних комісій готували електронні презентації роботи комісій за рік у формі звітів.

Система методичної роботи у  2014-2015 навчальному році  спрямована на удосконалення професійної компетентності інженерно-педагогічних кадрів, підвищення їх наукового та загальнокультурного рівня, розвитку творчої ініціативи викладачів і майстрів виробничого навчання, активізацію творчого потенціалу інженерно-педагогічних працівників з метою поширення передового педагогічного досвіду, вивчення та впровадження у практику роботи сучасних технологій навчання. Педагогічні працівники працювали над індивідуальними темами. Індивідуальна самоосвітня робота інженерно-педагогічних працівників удосконалювалася та координувалася з колективними формами методичної роботи навчального закладу, реалізуючи єдину методичну проблему училища «Створення комплексно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу з метою покращення стану викладання предметів і виробничого навчання, підвищення якості знань учнів» -  як основне завдання, що ставилося перед структурними підрозділами і керівництвом навчального закладу, а також оновлення ліцензування та впровадження нових Державних стандартів.

Підготовлено план реалізації нової методичної проблеми навчального закладу на період роботи з 2014-2019 рр.

Важливе значення для професійної компетентності майбутніх кваліфікованих робітників має використання активних методів навчання – дидактичних та ділових ігор, які на своїх уроках застосовують викладачі Прокопенко Л.В., Москаленко О.В., Терновська Л.І., майстри виробничого навчання Клепач В.О., Реброва Ю.В., Саїтова Н.М., Ховайба А.В. Застосування ігрових методик забезпечує формування цілісного досвіду, який є необхідним їм у майбутній практичній діяльності. Для професійного навчання характерні наступні види дидактичних ігор: технічні «диктанти», міні-конкурси «Хто краще?», «Хто швидше?», «Брейн – ринги», коментовані опитування та ін. У підготовці майбутніх кваліфікованих робітників значна роль належить саме діловим іграм, основною метою яких є формування та відпрацювання конкретних умінь діяти за чітко визначених обставин. У ході проведення ділових ігор учні в спеціально змодельованих умовах вчаться оперативно аналізувати конкретні завдання, приймати оптимальні рішення, обирати найбільш доцільний технологічний процес та ін. До ділових ігор можна віднести також вправи на тренажерах, які широко використовуються у професійній освіті та призначаються для вироблення професійних навичок. Майстер виробничого навчання з професії «Машиніст крана» Фідря Б.Р. використовує на своїх уроках вправи на тренажерах, ділові ігри тощо.
Ефективність і результативність методичної роботи залежить від досягнень викладачів, майстрів виробничого навчання та їх учнів; від участі учнів у обласних, міжнародних, всеукраїнських конкурсах, олімпіадах тощо. Вище було зазначено результати досягнень учнів в конкурсах цього навчального року. 

В училищі діє педагогічна рада відповідно до розробленого та затвердженого положення, наказ по училищу № 220 від 26.09.2014р.). На початку навчального року затверджується план її роботи та вибирається секретар. До складу педради входять педагогічні працівники навчального закладу, замовники кадрів, представники батьківського комітету. Робота педагогічної ради спланована, терміни проведення і тематика в основному витримуються. Журнал протоколів педагогічної ради прошитий і пронумерований. Доповіді виступаючих зберігаються в окремій папці.

Згідно з річним планом роботи у 2014 – 2015 навчальному році у професійно-технічному училищі № 26 проведено сім педагогічних рад,   на яких приймалися важливі рішення, направлені на підвищення рівня навчально  – виробничого, навчально - виховного процесу.

Планом роботи передбачено розгляд наступних питань: річний звіт директора «Педагогічний аналіз навчально-виховного процесу за 2013-2014 навчальний рік та завдання на 2014-2015 н. р.»; про проведену методичну роботу у 2013 – 2014 році. Завдання та цілі на новий навчальний рік; про працевлаштування випускників 2013 – 2014 навчального року; затвердження плану роботи училища на 2014 – 2015 навчальний рік; затвердження стипендії учням ПТУ – 26; стан готовності навчального закладу з ОП; (серпень, 2014р.); причини неуспішності учнів, шляхи їх подолання; проблеми формування мотивації навчальної діяльності за сучасних умов; про виконання плану виробничої діяльності; про активізацію профорієнтаційної роботи з учнями шкіл міста та району; вхідний контроль контингенту учнів у 2014 – 2015 навчальному році; підготовка до проведення ДПА тощо (жовтень, 2014р.); підсумки вивчення стану викладання предметів професійно-теоретичної підготовки у І семестрі 2014-2015 н.р.; аналіз стану викладання предметів загальноосвітнього циклу; підсумки вивчення стану викладання виробничого навчання; стан ОП; запобігання та профілактика правопорушень; допуск учнів до переддипломної виробничої практики тощо. (грудень, 2014р.); підсумки навчальної роботи за І семестр; підсумки виховної роботи за І семестр; аналіз директорських контрольних робіт; виконання навчальних планів і програм за І семестр; підсумки проведення ДПА; про проведену методичну роботу у І семестрі; підсумки проведення методичного тижня; звіти роботи методичних комісій; виконання плану виробничої діяльності; стан профорієнтаційної діяльності. (січень, 2015р.); стан викладання спеціальних предметів; стан викладання загальноосвітніх предметів; про роботу інженерно-педагогічного колективу над новою методичною проблемою; робота методичних комісій щодо впровадження нової методичної проблеми навчального закладу; аналіз та профілактика підліткової злочинності; аналіз роботи бібліотекаря. (березень, 2015р.); проходження виробничої практики та перспектива працевлаштування випускників; підготовка та допуск учнів випускних груп до ДКА; стан ОП за рік; стан профорієнтаційної роботи за рік; підсумки роботи психологічної служби; звіти про роботу творчих груп (шкіл ППД, молодого майстра в/навчання, викладача). (травень, 2015р.); методична робота з інженерно-педагогічними працівниками з обраної проблеми, передовий педагогічний досвід; результати вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предметів і професій; виконання навчальних планів і програм тощо. (червень, 2015р.) 

Методичний кабінет як організаційна форма науково-методичної роботи з педагогічними працівниками забезпечував управління двоєдиним педагогічним процесом, що охоплював діяльність, спрямовану на підвищення педагогічної майстерності викладачів і майстрів виробничого навчання, з одного боку, і якість навчання учнів – з іншого. Щороку в училищі за окремим графіком проходять тижні методичних комісій. В рамках тижнів проходять конкурси фахової майстерності серед учнів, конкурси «Моя професія - найкраща» дають можливість оцінити рівень роботи викладачів та майстрів виробничого навчання, а також проводяться різнопланові тематичні виставки, відкриті уроки, засідання методичних комісій. Інженерно-педагогічний колектив училища впроваджує інформаційно-комунікаційні технологій в системі особистісно-орієнтованого навчання, особистісно-розвивального навчання, створює і використовує комплексно-методичне забезпечення предметів і професій. Викладачі разом із учнями готують наочні комп’ютерні засоби навчання з елементами графіки, звуку, відео. Інформаційні технології використовуються  у процесі вивчення загальноосвітніх предметів, спеціальних предметів і виробничого навчання. Розробка презентацій і застосування мультимедійних технологій сприяє підвищенню мотивації навчання учнів, а інтерактивність і мультимедійна наочність – кращому поданню навчального матеріалу. Під час розробки презентацій використовувались три основних методи навчання (за джерелом знань): словесний – увесь мультимедіа-урок супроводжується мовним озвучуванням матеріалу або музичним супроводом; наочний – використовуються різноманітні ілюстрації, схеми, відео фрагменти; практичний – розробка завдань для закріплення і кращого засвоєння матеріалу (тренінг), а також завдання для самоконтролю (тест). У результаті такої роботи підвищилась якість підготовки  щодо проведення уроків теоретичного і виробничого навчання у більшості викладачів і майстрів виробничого навчання, значно розширився діапазон методів навчання, розвитку і виховання, які використовувалися під час проведення  уроків. У викладачів  підвищився інтерес до самоосвіти.

 Інженерно-педагогічні працівники підвищують кваліфікаційний рівень за рахунок проходження курсової перепідготовки, а також шляхом самоосвіти, створюються умови для професійного розвитку педагогічних працівників у між курсовий період (згідно з моделлю «Освітній портфель») через різні форми методичної роботи.

 Курсову підготовку з початку 2014-2015 навчального року пройшли: за категорією «Заступник директорів з навчально-виробничої роботи ПТНЗ» - Скірська О.В. при НАПН УМО м. Донецьк; за категорією «Шкільний бібліотекар» - Литвиненко І.І. при ПОІППО ім. М.В. Остроградського; за категорією «Викладач історії» - Аніскіна Л.С. при ПОІППО ім. М.В. Остроградського; за категорією «Викладач математики» - Москаленко О.В. при ПОІППО ім. М.В. Остроградського; за категорією «Викладач світової літератури» - Фісенко Т.М. при ПОІППО ім. М.В. Остроградського; за категорією « Викладач естетики» - Карпенко Л.А.

 Стажування у ПАТ «АвтоКраз» пройшли: Шишко С.І. з професії «Слюсар з ремонту автомобілів» - 5 кваліфікаційний розряд; Шишко С.І. з професії «Слюсар з механоскладальних робіт» - 4 розряд; Блінова І.О. з професії «Конторський службовець»; з професії «Пекар» - 6 розряду та «Кондитер» - 5 розряду Ларіонова А.І., Литвишко О.Т., Лисенко К.Т.; «Кухар» - 6 розряду та «Кондитер» - 5 розряду Халілова Н.В. Більшість викладачів і майстрів виробничого навчання вдосконалюють форми і методи роботи, уміло поєднуючи як традиційні так і нетрадиційні підходи до організації навчально-виховного процесу. 
2.2. Контроль за здійсненням методичної роботи 

  Протягом 2014-2015 навчального року адміністрацією училища було інспектовано 97 уроків. Продовжувалася робота щодо вивчення передового педагогічного досвіду викладачів професійно-теоретичної підготовки Печорських О.А. і Прокопенко Л.В., як на училищному рівні так і на обласному.  Уроки викладачів спеціальних дисциплін Печорських О.А., Прокопенко Л.В.,; викладачів загальноосвітніх дисциплін Козачук І.Б., Терновської Л.І., Москаленко О.В., Даньшина О.Л., Фісенко Т.М., а також майстрів виробничого навчання Клепача В.О., Васюти І.М.   відрізнялися  раціональним поєднанням форм і методів, професійної спрямованістю навчання, високою методичною  культурою і результативністю спільної праці педагогічних працівників і учнів.  

Підвищували свій методичний, психолого-педагогічний, загальнокультурний рівень, творчу активність інженерно-педагогічні працівники, які пройшли атестацію в 2014-2015 навчальному році, а саме: вивчали навчально-методичну, професійну, нормативно-правову літературу з предметів і професій, відвідували відкриті уроки, позакласні заходи, проводили тижні професій і предметів, брали участь у проведенні методичного тижня,  конкурсів професійної майстерності та конкурсів з предметів.
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В результаті такої роботи більш досвідчені інженерно-педагогічні працівники, а саме, Печорських О.А., Клепач В.О., Прокопенко Л.В., Москаленко О.В., Даньшин О.Л., Козачук І.Б., Фісенко Т.М., Васюта І.М., Терновська Л.І. постійно ведуть інтенсивний пошук форм, методів, прийомів навчання, які б спонукали учнів до активних дій у навчальному процесі, вміло використовують проблемно-пошукові, особистісно-орієнтовані та особистісно-розвивальні методи, ігрові моменти, вікторини, відеоролики, кросворди, групову та парну роботу, інтерактивні завдання; впроваджують інформаційно-комунікаційні технології, створюють КМЗ. Їх уроки відповідають високому науково-методичному рівню.

 На достатньому науково-методичному рівні проводили відкриті уроки інженерно-педагогічні працівники, які прагнуть цього року підвищити свій кваліфікаційний рівень, а саме: Удовицька Я.А., Шиш О.С., Павлушенко Л.М., Тобольченко М.М., Шелепко Р.О., Дерев’янко Н.В., Ховайба А.В., Грицак Л.І., Литвиненко І.І. Зазначені вище інженерно-педагогічні працівники приділяють велику увагу підготовці до уроків, спрямовують процес навчання, виховання та розвитку на особистість. Методи і прийоми, які використовуються: навчально-пізнавальні ігри, проблемні ситуації, групова та парна робота, інтерактивні завдання, ребуси, кросворди, впроваджують ІКТ. Створення колективом практики застосування нестандартних методів, прийомів навчання і виховання  позитивно позначилося на рівні знань учнів, розвитку їхнього творчого мислення.

Методичне навчання викладачів поєднується із здійсненням контролю за їхньою працею. Протягом 2014-2015 навчального року вивчався стан викладання предметів професійно-теоретичної підготовки, професійно-практичної підготовки, предметів загальноосвітнього циклу. Проводився  попереджувальний контроль, що дозволяло запобігти теоретичним та методичним прорахункам.

Результати перевірок дають підставу відзначити зростання рівня знань і вихованості учнів як результат цілеспрямованої діяльності  педагогічного колективу.

Інженерно-педагогічні працівники ПТУ № 26 беруть участь у Всеукраїнських і обласних семінарах: методологічний WEB – семінар «Інклюзивна освіта: проблеми та перспективи (практика, дослідження, методологія» (Скірська О.В.); обласна секція методистів  (Зайченко Н.О.); обласний семінар «Інноватика в освіті» (Зайченко Н.О.); обласний семінар викладачів англійської мови (Шиш О.С.); обласний семінар викладачів біології (Козачук І.Б.) та інші.

Сформована система методичної роботи в училищі передбачає не тільки професійну, але й загальнокультурну, компетентністну, методологічну, правову підготовку викладачів та майстрів виробничого навчання. 

Протягом 2014-2015 навчального року у професійно-технічному училищі № 26 згідно річного плану роботи здійснювалося виховання та розвиток учнів з метою посилення патріотичних напрямків, національного виховання: ціннісного ставлення до держави, державних символів, національних традицій тощо.  Слід відмітити, що відбулися позитивні зміни в організації позакласної роботи з предметів і професій.  Проведено за рік: позакласних заходів – 11, виховних заходів – 11, конкурсів професійної майстерності – 5, участь у Всеукраїнських і Міжнародних конкурсах – 5. Відкриті позакласні заходи були змістовними, цікавими, з використанням інноваційних технологій і методик. Надзвичайно актуальним є формування в учнів активної життєвої позиції, відношення до держави, розвиток пізнавальних і творчих інтересів чому сприяло проведення заходів таких як « Літературна вітальня» (Козачук І.Б. і Копичко Т.М).; майстер-клас з виготовлення 3-D окулярів на тему: «3 –D окуляри власними руками» (Прокопенко Л.В.); позакласний захід «Свято спорту» (Костюк А.О.), під час якого учні демонстрували високі результати, підвищували фізичний стан; майстер-клас з англійської мови на тему: «Більш здорове харчування» (Шиш О.С.); виховний захід  на тему: «Небесна сотня. Герої не вмирають!» (Ховайба А.В.), інсценівка до Новорічних свят на тему: «Вечори на хуторі поблизу Диканьки» (Ховайба А.В.) тощо.

 Інженерно-педагогічні працівники, проводячи тижні предметів і професій, конкурси, відкриті заходи сприяли виробленню моральних цінностей, створювали здорову громадську думку, виховуючи любов до Батьківщини, до традицій. Колектив учнів ПТУ № 26 зайняв І місце у міському конкурсі КВК. Нестандартні форми роботи активізували учнів.

Разом з тим вимагає принципового рішення питання про відповідальність і сумлінне ставлення окремих класних керівників до своїх посадових обов’язків, про більш глибоке вивчення особистості учня. Наявність учнів з низькою мотивацією навчання  за підсумками І семестру в окремих групах свідчить про недостатню роботу класних керівників з виховання почуття відповідальності в учнів за результатами навчальної діяльності.

Навчання в сучасних умовах вимагає нових підходів.  Окремі педагогічні працівники не здійснюють диференційований підхід до слабких та здібних учнів; неналежним чином проводиться цілеспрямована робота з ліквідації прогалин у знаннях, за недостатньою кількістю КМЗ з предметів і професій, не відпрацьовуються як слід домашні завдання, не враховується об’єм домашніх завдань.

Епізодична участь інженерно-педагогічних працівників у науково-методичній роботі не сприяє підвищенню  психолого-педагогічного та загальнокультурного рівнів, фахової та методичної майстерності. Звідси слабка практична спрямованість навчання, одноманітність прийомів і методів навчання, переважаюча форма роботи на уроці – фронтальна, а як наслідок, невміння організувати творчу роботу учнів – суб’єктів навчальної діяльності. 

Отже,  діюча система методичної роботи в професійно-технічному училищі № 26  спрямовується   на оновлення змісту освіти, створення оптимальної системи інформаційного та методичного забезпечення навчально-виробничого і виховного процесу, запровадження компетентнісно – діяльнісного, інтегрованого, особистісно-орієнтованого підходу при застосуванні традиційних та інноваційних методів, прийомів, засобів організації освітнього процесу, впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, нових форм і методів професійної підготовки випускників високого рівня, конкурентоспроможних на ринку праці, розвиток ініціативи і творчості педагогічного колективу в процесі роботи над єдиною методичною проблемою, на створення умов для вдосконалення професійного зростання, професійної компетентності  викладачів та майстрів виробничого навчання, оволодіння ними секретами педагогічної майстерності, збагачення внутрішнього світу власної особистості, вивчення, узагальнення, поширення перспективного педагогічного досвіду. 

Аналізуючи діяльність  училища щодо вирі​шення зазначених проблем, слід відзначи​ти, що педагогічний колектив працював над їх реалізацією, про що свідчать результати роботи, а саме:
 робота інженерно-педагогічного колективу училища над єдиною методичною проблемою чітко простежується в діяльності педагогічних рад, педагогічних читань, психолого-педагогічних семінарів, засіданнях голів методичних комісій, нарадах при директору, інструктивно-методичних нарадах, засіданнях методичних комісій з предметів і професій, творчих звітів і поширенні досвіду інженерно-педагогічних працівників.  В результаті такої роботи покращилася якість підготовки  щодо проведення уроків теоретичного і виробничого навчання.  Викладачі протягом атестаційного пері​оду виступали зі звітами на засіданнях методичних комісій, брали участь у педагогічних читаннях,  засіданнях педагогічних рад, на яких презентували досвід роботи; психолого-педагогічних семінарах, під час проведення яких ділилися своїми здобутками з колегами. Робота над науково-методичною пробле​мою стала поштовхом для пошуку форм і функціональних структур з підготовки інженерно-педагогічних працівників в методичному, психо​лого-педагогічному та науково-теоретич​ному аспектах. Однією з пріоритетних на сучасному етапі є проблема підвищення професійного рівня педагога через його самоосвіту. Самовдосконалення — важ​ливий аспект творчої діяльності педаго​гів, але через їхнє пасивне ставлення до професійного вдосконалення жодні фор​ми підвищення кваліфікації педагогів, не дають ефективних результатів. Тому осно​вне завдання організованих з ними заходів (між атестаційний період роботи) полягає в тому, щоб включити викладачів і майстрів виробничого навчання у процес вдоскона​лення особистої кваліфікації, перетворити їх на об'єкта цього вдосконалення. Саме з цією метою в плані роботи училища та в плані роботи методичних комісій були передбачені індивідуальні форми ро​боти: індивідуальна робота над науково-методичною проблемою (темою), само​стійна робота, курсова підготовка, стажування, консультування, творчі звіти, наставництво, опрацювання фахових журналів і методичної літератури та інше.

2.3. Ефективність та результативність методичної роботи

Свідченням ефективності методичної ро​боти є якісні показники навчання й ви​ховання учнів. Слід відзначити, що цього навчального року на обласних етапах Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика, Міжнародного мовно-літературного конкурсу імені Т.Г. Шевченка, навчальний заклад був представлений не на належному рівні, не посівши призових місць.
Тому, аналізуючи результати участі учнів училища у обласному етапі Міжнародних конкурсів, необхідно виділити недостатню роботу викладачів навчального закладу з обда​рованими і здібними учнями.
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Були зроблені висновки щодо безсистем​ної роботи зі здібними учнями, невміння педагогів проаналізувати власну діяльність і можливості реалізувати себе як педагога, визначити шляхи виявлення творчої осо​бистості учня.
Методист  училища звертає увагу на те, що необхідно індивідуалізувати роботу з обдарованими і здібними учнями.

Методичну роботу поєднує і координує методист в складі комісії голів предметів і професій. Раціонально організува​ти, продумати та спланувати її, спрямува​ти діяльність інженерно-педагогічних працівників, методичних комісій, шкіл передового педагогічного досвіду, творчих груп, школи молодого майстра виробничого навчання, викладача допомагає діагностика інженерно-педагогічного колективу, яка лежить в основі співпраці з педагогічними кадрами. Таке співробіт​ництво є добре продуманим, має внутріш​ньо чітку систему з комплексом алгоритмів діяльності, зосередившись навколо науко​во-методичної проблеми «Створення комплексно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу з метою покращення стану викладання предметів і виробничого навчання, підвищення якості знань учнів».
У процесі роботи над проблемою на осно​ві особистісно-розвивального підходу до кожного педагога, глибокого вивчення та аналізу ре​зультативності роботи активізувалися форми методичної роботи, які сприяли підготовці кожного педагога до робо​ти на високому рівні, а також ви​хованню педагогічного колективу на певних мето​дичних засадах, виробленню правильних шляхів і методів удосконалення навчального процесу

В перспективі передбачається створення динамічних груп викладачів, творчих лабо​раторій та майстерень, здійснення заходів щодо поширення в педагогічну практи​ку ППД. Це зумовлено важливістю оволодіння педаго​гами мистецтвом індивідуалізації навчан​ня та виховання, технічного спілкування, психологічного тренінгу, застосування особистісно - орієнтованих педагогічних техно​логій, видання посібників, збірників з досвіду роботи викладачів.
Тому в змісті, структурі методичної робо​ти слід звернути увагу на пріоритетні на​прямки розвитку освіти, процеси вивчен​ня і впровадження перспективного досвіду, вироблення навичок самостійної робо​ти викладачів з літературою, аналізу і само​аналізу, вибору ними педагогічної пози​ції, технології, підручників, методів, форм навчання.
Проблеми методичної роботи мають розв'я​зуватись на шляху пошуку не тільки ново​го змісту, форм і методів цієї роботи, але й нового погляду на особистість педагога.
В основу роботи з педагогічними кадрами необхідно покласти:
· забезпечення конституційно закріпле​ного права педагога на вибір методів, за​собів, організаційних форм навчання;
· створення умов для неперервної осві​ти, надання методичної допомоги у фа​ховому вдосконаленні та забезпечення комплексного підходу до змісту мето​дичної діяльності, надання їй практич​ного, систематичного та диференційо​ваного характеру;
· організацію різноманітних форм фахово​го вдосконалення педагогів, поглиблен​ня самоосвітньої роботи над проблемою;
· розробку змістовно-методичних та ор​ганізаційних перспектив управління діяльністю педагогічних кадрів через впровадження нових освітніх техноло​гій, сучасних досягнень психолого-педагогічної науки (на основі роботи про​блемно-пошукових груп);
· організацію індивідуальної практич​ної допомоги інженерно-педагогічним працівникам згідно з резуль​татами діагностичного вивчення рівня їх професійної підготовленості;
· аналіз стану курсової перепідготовки та забезпечення її проходження на базі інституту післядипломної освіти;
· інформаційне забезпечення педагогіч​ної практики (Інтернет, друковані дже​рела, банк педагогічних інновацій);
· спрямування зусиль методичних комісій, інженерно-педагогічних працівників, шкіл педагогічної майстерності на потреби в по​стійному самовдосконаленні; виявлення нового в досвіді колег, апробацію та впровадження нових педагогічних тех​нологій; видання посібників, збірників з досвіду роботи інженерно-педагогічних працівників;

· планування роботи з педагогічними ка​драми на основі нових підходів до на​уково-методичного та технологічно​го забезпечення навчально-виховного процесу.   

За 2014-2015 навчальний рік  інженерно-педагогічними працівниками проведено:

· відкриті уроки виробничого навчання – 6;

· професійно-теоретичної підготовки – 5;

· загальноосвітніх дисциплін – 9;

· загально – професійної підготовки – 1;

· професійно-практичної підготовки – 1;

· позакласні заходи – 11;

· виховні заходи – 11;

· конкурси професійної майстерності – 5;

· конкурси з предметів – 5;

· олімпіади на училищному рівні – 9;

· тижні предметів і професій – 14.

· всього за рік – 22 уроки;

· всього за рік – 32 заходи.

Впорядковані та доукомплектовані пакети навчально-програмної документації кваліфікаційними характеристиками з посиланням на Державний стандарт, протоколами засідань методичних комісій по внесенню змін у типову навчальну програму.

ВИСНОВКИ

Аналізуючи стан методичної роботи в училищі, слід відмітити, що повинен просліджуватися  професійний ріст, удосконалюватися фахова майстерність інженерно-педагогічних працівників, які готують конкурентоспроможних для сучасного ринку праці робітників. 

Методична проблема, над якою працює педагогічний колектив училища з 2014 по 2019 рр. - «Створення комплексно-методичного забезпечення навчально-виховного процесу з метою покращення стану викладання предметів і виробничого навчання, підвищення якості знань учнів». Реалізуючи нову проблему, в училищі працюють дві школи ППД, творча група, школа молодого майстра виробничого навчання, викладача, продовжують роботу методичні комісії. Мета роботи творчих груп створення КМЗ предметів і професій; розробка методичних рекомендацій; видання посібників, збірників з досвіду роботи; поширення перспективного педагогічного досвіду; розміщення методичних матеріалів в ЗМІ, впровадження ІКТ в систему роботи; а також, моделювання інноваційної професійної діяльності майбутніх фахівців, створення єдиної інноваційної системи професійного навчання учнів, адаптованої до динаміки розвитку сучасного виробництва.  Творчо працюючи, майстри в/н та викладачі, реалізують нову методичну проблему училища. 

Майстрами в/н та викладачами були підготовлені проектні роботи, дослідницькі роботи з використанням інноваційних технологій, які впроваджувалися  на уроках виробничого  та теоретичного навчання. Завдяки впровадженню нових технологій, ІКТ, інтерактивних форм і методів роботи підвищилась якість знань учнів по трьом напрямкам: виробниче навчання, ПТЦ та загальноосвітня підготовка. Нажаль, не всі педагогічні працівники активно працювали у творчих групах, підвищували професійний і фаховий рівень через самоосвіту, готували проектні  та дослідницько-експериментальні роботи, оформлювали методичні матеріали, документацію, своєчасно подавали її, готували методичні рекомендації, посібники, збірники, поширювали свій досвід в ЗМІ, проводили уроки на достатньому фаховому рівні  з використанням створеного КМЗ тощо. 

Враховуючі недоліки, спланувати методичну роботу  на наступний навчальний 2015-2016 рік, активізувати роботу творчих груп, шкіл ППД, методичних комісій  щодо реалізації єдиної методичної проблеми училища,  звернути увагу  на якість знань учнів (ліцензійні вимоги), рівень підготовки кваліфікованих робітників. 
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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ
НАКАЗ

№ 582                                                                               від 12 грудня 2000 року

Про удосконалення методичної роботи
в системі професійно-технічної освіти
В умовах нового етапу реформування професійно-технічної освіти України, пов'язаного з прийняттям Закону України "Про професійно-технічну освіту", інших нормативно-правових актів в галузі професійно-технічної освіти, значно зростає роль методичної роботи і методичних установ в системі професійно-технічної освіти.

На цей час в Україні сформувалась мережа методичних установ різних типів і організаційно-структурних рівнів (центральних, Автономної Республіки Крим, обласних та міських науково-методичних і навчально-методичних центрів, навчально-методичних кабінетів, методичних кабінетів та лабораторій професійно-технічної освіти у складі обласних інститутів післядипломної освіти), яка в цілому задовольняє потреби професійно-технічних навчальних закладів і педагогічних працівників.

Науково-методичним центром професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України, методичними установами різних рівнів та професійно-технічними навчальними закладами проведена значна робота щодо оновлення змісту освіти, інформаційного та методичного забезпечення навчально-виробничого і навчально-виховного процесу, впровадження нових технологій, форм і методів професійної підготовки учнів, розповсюдження передового педагогічного та виробничого досвіду.

Але поряд з конструктивними процесами в організації методичної роботи спостерігаються негативні тенденції:

· недостатня координація роботи методичних установ усіх рівнів, відсутність єдиної системи в роботі, невизначеність у розподілі функцій між організаційно-структурними рівнями;

· рівень знань працівників методичних установ професійно-технічної освіти не завжди відповідає сучасному стану педагогічної науки у зв'язку з недосконалістю змісту курсового підвищення кваліфікації для них та неможливістю фінансового забезпечення систематичного проходження підвищення кваліфікації;

· послаблена увага до питань методичної роботи органів управління освітою та взаємодія методичних установ та Інституту педагогіки і психології професійної освіти Академії педагогічних наук України.

Враховуючи вищезазначене наказую:

1. Затвердити Положення про методичну роботу у професійно-технічному навчальному закладі (додаток 1).

2. Департаменту розвитку професійно-технічної освіти (Томашенко В.В.), Науково-методичному центру професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України (Судаков Є.М.), Міністерству освіти Автономної Республіки Крим, управлінням освіти обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій здійснити роботу щодо:

· приведення структури та штатів методичних установ у відповідність до загальнодержавних та регіональних потреб у науково-методичному забезпеченні на основі аналізу змісту, результативності діяльності методичних установ та фінансових можливостей;

· перетворення ще існуючих навчально-методичних кабінетів, лабораторій професійно-технічної освіти у навчально-методичні центри професійно-технічної освіти згідно наказу Міністерства освіти України від 31.07.98 р. за № 284 "Про затвердження Положення про Республіканський (Автономна Республіка Крим), обласний, Київський та Севастопольський міський навчально-методичний центр професійно-технічної освіти".

3. Науково-методичному центру професійно-технічної освіти Міністерства освіти і науки України (Судаков Є.М.):

3.1. Спільно з Центральним інститутом післядипломної педагогічної освіти, Донецьким інститутом післядипломної освіти інженерно-педагогічних працівників та Інститутом педагогіки і психології професійної освіти АПН України розробити зміст курсового підвищення кваліфікації для наступних категорій:

· заступників начальників управлінь освіти облдержадміністрацій, які здійснюють регіональне управління професійно-технічною освітою;

· керівників методичних установ професійно-технічної освіти, їхніх заступників та керівників структурних підрозділів;

· методистів методичних установ обласного рівня;

· методистів професійно-технічних навчальних закладів;

· резерву керівних кадрів.

3.2. Спільно з Центральним інститутом післядипломної педагогічної освіти АПН України організувати систематичне курсове підвищення кваліфікації вищезазначених категорій працівників.

3.3. Організувати підвищення кваліфікації керівників методичних установ та їхніх заступників у міжкурсовий період у формі постійно діючих семінарів-практикумів, визначити їх періодичність та базу для їх проведення.

3.4. Створити систему інформаційного забезпечення методичних установ, забезпечити координацію їх роботи.

3.5. Забезпечити роботу методичних установ в частині змісту, організаційних форм і методів роботи, розроблення нестандартних форм плануючої та звітної документації.

3.6. Вивчити позитивний досвід роботи методичних установ, здійснювати його наукове узагальнення.

Матеріали досвіду широко висвітлювати у фахових журналах та газетах, представляти на тематичних виставках.

4. Бюро відділення професійно-технічної освіти Науково-методичної ради Міністерства освіти і науки України до 1 липня 2001 року розглянути питання формування науково-методичної служби професійно-технічної освіти України як єдиної системи методичних установ різних рівнів.

5. Керівникам регіональних методичних установ.

5.1. Проаналізувати зміст, форми і методи роботи, її планування та звітність і вжити заходів щодо їх вдосконалення.

5.2. Створити умови для здійснення безперервної освіти методистів методичних установ у міжкурсовий період без відриву від виробництва, використовуючи для цього найбільш прийнятні форми з урахуванням місцевих умов: семінари-практикуми, проблемні семінари, інструктивно-методичні наради, лекції, лекторії, колоквіуми, методичні читання, дні інформації, дні самоосвіти тощо.

6. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника Міністра Огнев'юка В.О.

Міністр                                  В.Г. Кремень

Додаток № 1

Положення
про методичну роботу в професійно-технічному навчальному закладі
1. Загальні положення
1.1. Методична робота в професійно-технічному навчальному закладі здійснюється згідно з Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про професійно-технічну освіту", "Про загальну середню освіту", даним Положенням, Статутом навчального закладу, іншими нормативно-правовими актами в галузі освіти.

1.2. Методична робота - це заснована на досягненнях науки та передового досвіду система аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, дослідницької, науково-практичної, інформаційної діяльності з метою удосконалення професійної компетентності педагогічних працівників та підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

1.3. Основні принципи методичної роботи:

· демократизація та гуманізація навчального процесу;

· цільовий підхід до організації методичної роботи відповідно до програмних цілей професійно-технічного закладу та напрямків його діяльності;

· організація роботи з педагогічними кадрами на основі урахування їх потреб та реального рівня професійної компетентності;

· системність та систематичність;

· науковість;

· оперативність та мобільність;

· прогностичність та випереджувальний характер;

· оптимальне поєднання індивідуальних і колективних форм;

· пріоритет знань та моральних цінностей.

1.4. Основними завданнями методичної роботи є:

· організаційно-методичне забезпечення програм розвитку професійно-технічного навчального закладу;

· удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання учнівської молоді, забезпечення єдності, органічного взаємозв'язку загальноосвітньої та професійної підготовки учнів і слухачів на основі принципів гнучкості, наступності, прогностичності, ступеневого характеру професійно-технічної освіти;

· розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників, їх загальної культури, створення мотивації і умов для професійного вдосконалення;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології, інформування про досягнення науки і техніки, передового педагогічного та виробничого досвідів;

· організаційно-методична допомога у розвитку педагогічної творчості, експериментально-дослідницькій роботі, впровадженні результатів наукових досліджень, передового досвіду, педагогічних технологій тощо;

· створення комплексно-методичного забезпечення предметів і професій, розробка та видання навчальних, методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів навчання;

· забезпечення інтеграції навчального процесу, науки і практики;

· підготовка до атестації педагогічних працівників.

2. Організаційна структура методичної роботи
2.1. Структура методичної роботи складається із взаємопов'язаних та взаємодіючих елементів, які відповідають цілям і завданням, що стоять перед професійно-технічним навчальним закладом та втілюються у різних формах, методах і засобах.

2.2. У професійно-технічному навчальному закладі здійснюється колективна та індивідуальна методична робота.

Основою у виборі форм методичної роботи є різні методи діагностичного вивчення рівня професійної компетентності педагогічних працівників.

2.3. Колективні форми методичної роботи використовуються з метою вироблення єдиного підходу до вирішення певних проблем, обговорення актуальних питань організації навчально-виховного процесу, аналізу результатів колективної діяльності, вивчення і поширення кращого педагогічного досвіду, науково-технічної та педагогічної інформації.

Колективними формами методичної роботи є: педагогічна рада, методичні комісії, інструктивно-методичні наради, теоретичні та практичні семінари, школи професійної майстерності, передового досвіду, науково-практичні конференції, педагогічні читання тощо.

2.3.1. Педагогічна рада

Педагогічна рада - вищий колегіальний орган професійно-технічного навчального закладу, який координує питання навчально-виховної, навчально-методичної і навчально-виробничої діяльності.

Педагогічна рада визначає основні напрямки і завдання, конкретні форми роботи педагогічного колективу та приймає рішення з основних принципових питань діяльності професійно-технічного навчального закладу.

Головою педагогічної ради є директор професійно-технічного навчального закладу.

До складу педагогічної ради входять керівники професійно-технічного навчального закладу, старший майстер, викладачі, майстри виробничого навчання, методист, психолог, вихователі, інші працівники професійно-технічного навчального закладу, представники громадських установ, роботодавці-замовники кадрів, батьки. Склад педагогічної ради затверджується наказом директора професійно-технічного навчального закладу.

Робота педагогічної ради проводиться відповідно до плану, який складається, як правило, на навчальний рік та затверджується на першому засіданні педагогічної ради.

Педагогічна рада скликається не рідше одного разу на два місяці. При необхідності проводяться позачергові засідання. Педагогічні ради можуть проводитись за нетрадиційними формами: захист інновацій, рада-диспут, рада-конференція тощо. З питань, які обговорюються, виносяться рішення з визначенням термінів і виконавців, а також осіб, що здійснюють контроль за їх виконанням.

Педагогічна рада має право виносити рішення при наявності не менше двох третин її членів. Рішення педагогічної ради приймається більшістю голосів. При рівності голосів ухвальним є голос голови педагогічної ради. Рішення педагогічної ради вступає в дію тільки після його затвердження головою ради.

Організацію роботи з виконання рішень та рекомендацій педагогічної ради здійснює голова ради. З найбільш важливих рішень педагогічної ради видаються накази. Інформація про результати виконання попередньо прийнятих рішень заслуховується на чергових засіданнях ради. Діловодство педагогічної ради веде секретар, який обирається з членів ради терміном на навчальний рік та працює на громадських засадах. Протоколи засідань підписуються головою та секретарем. У протоколі фіксується його номер, дата засідання, кількість присутніх, порядок денний, короткий зміст виступів, пропозицій, зауважень та прийняте рішення. До протоколу додаються матеріали з питань, що обговорювались. Протоколи засідань педагогічної ради зберігаються у справах професійно-технічного навчального закладу протягом десяти років.

2.3.2. Методичні комісії професійно-технічних навчальних закладів

Методичні комісії створюються при наявності трьох та більше викладачів, майстрів виробничого навчання певного предмета (професії) або споріднених предметів (груп професій).

У випадку, коли в професійно-технічному навчальному закладі менше трьох викладачів або майстрів виробничого навчання певного предмета (професії) створюються міжпредметні (міжпрофесійні) циклові комісії. Методичні комісії створюються на навчальний рік і проводять засідання, як правило, щомісяця.

Керівництво роботою методичних комісій здійснюють голови комісій, які обираються з найбільш досвідчених викладачів, майстрів виробничого навчання.

Персональний склад методичних комісій, а також голови комісій затверджуються наказом директора професійно-технічного навчального закладу на початок навчального року.

Керівники закладу є членами методичних комісій відповідно до профілю їх викладацької діяльності або професії.

Визначення змісту, форм і методів роботи методичної комісії залежить від конкретних умов роботи професійно-технічного навчального закладу та здійснюється з урахуванням індивідуальних можливостей педагогічних працівників.

План роботи методичної комісії розробляється на навчальний рік за результатами попередньої діяльності педагогічного колективу та на основі аналізу підсумків діагностичного вивчення професійної компетентності педагогічних працівників.

У необхідних випадках до роботи методичних комісій залучаються працівники наукових установ, вищих навчальних закладів, загальноосвітніх шкіл, спеціалісти підприємств-замовників кадрів та інші особи.

Основним змістом роботи методичних комісій є:

· розробка, розгляд робочої навчально-програмної документації, її аналіз, внесення коректив (в обсязі регіонального компонента) у навчальні програми;

· оновлення змісту навчання і виховання, забезпечення взаємозв'язку загальноосвітньої і професійної підготовки учнів та слухачів, внесення відповідних коректив до робочих навчальних планів і програм, поурочно тематичних планів;

· вивчення і використання в навчальному процесі нових педагогічних і виробничих технологій, передового досвіду навчання та виховання, аналіз результатів цієї роботи;

· проведення роботи з комплексно-методичного забезпечення навчально-виробничого процесу засобами навчання, розробка методичних рекомендацій з ефективного використання дидактичних матеріалів, створення необхідних засобів навчання тощо;

· аналіз стану і результатів навчально-виробничого та навчально-виховного процесів, якості знань, умінь і навичок учнів, рівня їх вихованості і професійної культури;

· аналіз результатів перевірок професійно-технічного навчального складу, внутрішнього контролю, розробка пропозицій та рекомендацій з поліпшення викладання окремих навчальних дисциплін;

· організація наставництва, надання допомоги молодим педагогічним працівникам у підготовці і проведенні уроків, позаурочних заходів, організація взаємовідвідування занять, відкритих уроків та їх обговорення;

· організація та проведення конкурсів, олімпіад з предметів та професій, семінарів-практикумів, позанавчальних виховних заходів тощо. В роботі методичних комісій можуть застосовуватись різні нетрадиційні форми: круглі столи, діалоги, методичні консиліуми, тренінги тощо.

На засіданні методичної комісії ведеться протокол, в якому записується його номер, дата засідання, прізвища присутніх, порядок денний, стислий зміст виступів, пропозицій, зауважень. До протоколу додаються матеріали з розглянутих питань.

2.3.3. Інструктивно-методичні наради проводяться керівниками професійно-технічних навчальних закладів з метою інформування педагогічних працівників, оперативного вивчення та обговорення нормативних актів, документів, окремих поточних питань, доведення конкретних навчально-виробничих, навчально-виховних завдань, а також поточного інструктажу педагогічних працівників.

2.3.4. Проблемні семінари, семінари-практикуми, лекторії, школи передового досвіду організовуються з метою поглибленого навчання найбільш важливих питань навчально-виховного процесу, пропаганди та впровадження конкретного передового досвіду і проводяться диференційовано залежно від поставлених завдань, складу педагогічних працівників, рівня їх професійної компетентності.

2.3.5. На науково-практичних конференціях та педагогічних читаннях обговорюються актуальні педагогічні проблеми, система роботи кращих навчальних закладів, педагогічних працівників, заслуховуються доповіді та інші матеріали з окремих питань педагогічної теорії та практики, підводяться підсумки та обговорюються результати експериментальної і дослідницької роботи, яка здійснюється в професійно-технічному навчальному закладі.

2.4. Індивідуальні форми методичної роботи використовуються для задоволення особистих потреб і конкретних запитів педагогічних працівників, їх вибір залежить від рівня освіти, професійної компетентності, специфіки діяльності, індивідуальних можливостей та інших характеристик педагогічних працівників.

Індивідуальними формами методичної роботи є наставництво, консультації, самоосвіта, стажування тощо.

2.4.1. Самоосвіта керівних та педагогічних працівників включає підвищення рівня знань за фахом, загальної та професійної культури, вивчення передового педагогічного досвіду, участь у науковій роботі, проведення відкритих уроків, підготовка рефератів і доповідей тощо.

Самоосвіта є обов'язковим елементом розвитку професійної компетентності педагогічних працівників, які вільно обирають форми, методи і засоби навчання.

2.4.2. До індивідуальних форм методичної роботи керівників, методиста відноситься індивідуальна методична допомога педагогічним працівникам професійно-технічного навчального закладу, яка включає:

· системне вивчення та аналіз роботи викладачів, майстрів виробничого навчання, класних керівників, вихователів та інших працівників;

· надання допомоги педагогічним працівникам у виборі форм та методів навчання і виховання учнів, в удосконаленні методики проведення навчальних занять і позаурочних заходів;

· персональне проведення відкритих уроків, інших занять, індивідуальних і групових консультацій, надання допомоги викладачам і майстрам виробничого навчання у розробці навчально-програмної документації (на основі типової), методичних рекомендацій, дидактичних матеріалів та інших педагогічних засобів навчання;

· виявлення, вивчення та узагальнення передового досвіду роботи педагогічних працівників;

· надання допомоги у самоосвіті, підготовці доповідей та виступів на конференціях, педагогічних читаннях, проведенні експериментально-дослідницької роботи, запровадженні у навчально-виховний процес результатів наукових досліджень, передового педагогічного досвіду, інноваційних технологій.

3. Організація та планування методичної роботи
3.1. Загальну організацію методичної роботи в професійно-технічному навчальному закладі здійснює директор. Безпосереднім організатором методичної роботи є методист або заступник директора, в обов'язки якого входить організація даної роботи з педагогічними працівниками.

Конкретну методичну роботу з різними категоріями педагогічних працівників відповідно до специфіки їх діяльності проводять заступники директора, старший майстер у межах своїх функцій.

3.2. В організації методичної роботи та її плануванні враховуються актуальні завдання розвитку системи професійно-технічної освіти. Програмні цілі навчальних закладів.

3.3. Планування методичної роботи - це система заходів, що забезпечує її безперервність, впорядкованість, визначеність, відповідність потребам навчально-виховного процесу та особистим запитам педагогічних працівників.

3.4. Реалізації програмних цілей професійно-технічного навчального закладу та методичної роботи сприяє робота за єдиною науково-методичною проблемою.

3.5. Методична робота на рік планується на підставі аналізу діяльності педагогічного колективу у вигляді самостійного розділу річного плану роботи професійно-технічного навчального закладу.

План методичної роботи розробляється методистом за участю заступників директора, старшого майстра, обговорюється на педагогічній раді, затверджується директором професійно-технічного навчального закладу.

3.6. Виконання плану методичної роботи узагальнюються у звіті, який методист подає директору професійно-технічного навчального закладу.

3.7. З метою забезпечення належних умов для організації та проведення методичної роботи в професійно-технічному навчальному закладі створюється методичний кабінет.

Методичний кабінет є центром методичної роботи професійно-технічного навчального закладу, де зосереджуються інформаційні, навчально-методичні, нормативні матеріали, матеріали кращого досвіду педагогічних працівників, зразки плануючої та звітної документації, дидактичних, наочних матеріалів тощо.

Основними функціями методичного кабінету є:

· створення умов для підготовки педагогічних працівників до навчальних занять і позаурочних заходів;

· проведення індивідуальних та колективних форм методичної роботи з педагогічними працівниками;

· надання допомоги педагогічним працівникам і керівникам професійно-технічного навчального закладу у роботі з самоосвіти, індивідуальній методичній роботі, експериментально-дослідницькій діяльності;

· узагальнення, пропагування та поширення кращого педагогічного досвіду;

· інформаційне забезпечення педагогічних працівників з проблем професійної освіти, педагогіки, психології, накопичення і систематизація методичної інформації.

3.8. Робота методичного кабінету ведеться під керівництвом методиста і знаходить відображення в розділі "Методична робота і підвищення кваліфікації" плану роботи професійно-технічного навчального закладу на рік.

3.9. Діяльність методичного кабінету передбачає:

· організацію заходів щодо підвищення педагогічної майстерності педагогічних працівників (семінарів, шкіл передового досвіду, лекцій, курсів педагогічного і технічного мінімуму, індивідуальних і групових консультацій тощо);

· організацію педагогічних читань і науково-практичних конференцій;

· організацію постійно діючих і тимчасових виставок з метою поширення передового досвіду педагогічних працівників, пропагування результатів науково-дослідницької діяльності, новинок науково-методичної літератури, досягнень педагогіки, психології, техніки і технології;

· ознайомлення педагогічних працівників з необхідною періодичною, навчальною, методичною літературою для підготовки до занять, позаурочних заходів, виступів, доповідей на педагогічних читаннях та конференціях.

3.10. Оснащення методичного кабінету

Оснащення і оформлення методичного кабінету повинно створювати необхідні умови для ефективної підготовки викладачів і майстрів виробничого навчання до занять та позаурочних заходів, індивідуальної методичної роботи і самоосвіти, а також для проведення масових методичних заходів.

Для оперативного використання в методичному кабінеті зосереджуються, систематизуються і експонуються нормативні та інструктивні матеріали, необхідні для організації навчального процесу; навчальна документація, педагогічна, методична література, дидактичні матеріали тощо.

4. Права та обов'язки учасників методичної роботи
4.1. Участь у методичній роботі є професійним обов'язком для всіх педагогічних працівників.

Результативність методичної роботи враховується при проведенні атестації педагогічних працівників і є підставою для матеріального та морального заохочення.

4.2. Керівник професійно-технічного навчального закладу, його заступники вивчають та аналізують стан методичної роботи, її результативність, створюють умови для підвищення фахового рівня педагогічних працівників, забезпечують участь всіх педагогічних працівників у методичній роботі.

4.3. Педагогічні працівники мають право:

· користуватися нормативно-правовою, навчальною та науково-методичною документацією з питань професійної діяльності, яка надходить в методичний кабінет і бібліотеку, наявним довідково-інформаційним фондом у встановленому порядку;

· використовувати для самоосвіти роботи в бібліотеках та інших інформаційних центрах "методичний день", який може надаватися адміністрацією професійно-технічного навчального закладу за поданням методиста (голови методичної комісії);

· брати участь у опитуванні, анкетуванні, надавати пропозиції адміністрації професійно-технічного навчального закладу щодо удосконалення змісту методичної роботи;

· виїжджати у творчі відрядження з метою вивчення та обміну досвідом роботи;

· звертатись за допомогою до методиста, керівника професійно-технічного навчального закладу, його заступників, старшого майстра для вирішення питань підвищення своєї професійної компетентності;

· брати участь у методичних заходах обласного і державного рівня з відшкодуванням витрат відрядження за основним місцем роботи;
· проходити стажування і підвищувати свою кваліфікацію
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