Анотація

Психолого-педагогічний семінар на тему: «Соціалізація і адаптація учнів І курсу» проводиться з метою ознайомлення педагогів з психолого - педагогічними дослідженнями проблеми «Соціалізація і адаптація», аналізу процесу взаємодії педагогів та учнів І курсу, на прикладах відео фрагментів уроків в групах І курсу, соціального опитування учнів груп І курсу, заповнення діагностичних карток на визначення рівня адаптації учнів І курсу на даному етапі навчання, прийняття до уваги рекомендацій методиста, психолога щодо вивчення проблеми «Соціалізація і адаптація», надання допомоги учням, які мають прояви дезадаптації, а також, створення та забезпечення психолого-педагогічних умов для організації навчально-виховного процесу на основі новітніх підходів формування особистості, здатної до швидкої адаптації в складних умовах сучасного виробництва, особистості, яка вміє розкривати, аналізувати і активно використовувати свої потенційні можливості. 

Психолого-педагогічний семінар на тему:
«Соціалізація і адаптація учнів І курсу»
Мета: ознайомити колег з психологічними дослідженнями з проблеми «Соціалізація і адаптація», проаналізувати процес взаємодії педагогів та учнів І курсу, переглядаючи відео фрагменти уроків в групах І курсу, заповнити діагностичні картки на визначення рівня адаптації учнів І курсу, прийняти до уваги рекомендації методиста, психолога щодо вивчення даної проблеми, звернути особливу увагу на учнів, які мають прояви дезадаптації, вести роботу щодо створення та забезпечення психолого-педагогічних умов для організації навчально-виховного процесу на основі новітніх підходів формування особистості.
Завдання:

· провести діагностування процесу взаємодії педагогів та учнів І курсу, переглядаючи відео фрагменти уроків в групах І курсу;

· заслухати аналітичні виступи класних керівників груп І курсу з проблеми «адаптація»;

· визначити рівень адаптації учнів І курсу на даному етапі навчання і виховання;

· відстежити процес адаптованості учнів груп ІІ, ІІІ курсу;

· учитися визначати власний рівень соціалізації.
Хід роботи семінару

І.  Вступ. Привітання. Повідомлення теми та мети семінару.

Інформаційний блок

1.1.Вступне слово методиста. Інформаційне повідомлення.

«Соціалізація і адаптація учнів І курсу» (10 хв.)
Мета: дати учасникам необхідну інформацію для розкриття важливості проблеми «Соціалізація і адаптація учнів І курсу», ефективності організації оновленого навчально-виховного процесу, попередження проявів дезадаптації.
Соціалізація являє собою процес становлення особистості, поступове засвоєння нею вимог суспільства, придбання соціально значимих характеристик свідомості і поведінки, які регулюють її взаємини із суспільством.

Багато психологів і соціологів підкреслюють, що процес соціалізації продовжується протягом усього життя людини, і стверджують, що соціалізація дорослих відрізняється від соціалізації дітей декількома моментами. Соціалізація дорослих скоріше змінює зовнішню поведінку, у той час, як соціалізація дітей формує ціннісні орієнтації. Соціалізація дорослих розрахована на те, щоб допомогти людині набути визначені навички, соціалізація в дитинстві в більшій мірі має справу з мотивацією поведінки.

Отже, соціалізація - акумулятивний процес, у ході якого накопичуються соціальні навички.

Третину свого життя людина навчається жити в самому складному з існуючих світів - у світі суспільних відносин.  Останнім часом фахівці прийшли до думки, що людина навчається і переучується все своє життя. Такі вимоги сучасного суспільства. Цей процес називається соціалізацією. 

Основні параметри особистості є не вродженими, а набуті індивідом протягом життя. Термін "соціалізація" запровадив у середині XIX ст. французький соціолог Габріель Тард для позначення процесу інтеріоризації соціальних норм шляхом соціальної взаємодії. Поняття "соціалізація" еволюціонувало з того часу, охоплюючи різні аспекти цього явища.

Існує багато визначень поняття "соціалізація", які різняться залежно від розуміння авторами сутності й структури особистості. Більшість визначень цього поняття містить загальне положення про те, що сутність соціалізації полягає у засвоєнні індивідом соціального досвіду, але розуміння змісту цього досвіду, його структури, засобів і порядку засвоєння істотно відрізняються.

У соціологічному словнику під редакцією В. Воловича соціалізація визначається як процес засвоєння індивідом знань, досвіду, норм і цінностей, включення його до системи соціальних зв'язків і відносин, необхідних для його становлення і життєдіяльності в даному суспільстві.

У XX ст. в західній соціології та психології затвердилося розуміння соціалізації як частини процесу становлення особистості, коли формуються найзагальніші та найпоширеніші, усталені риси особистості, що виявляються в соціально - організованій діяльності, регульованій рольовою структурою суспільства. У цьому тлумаченні соціалізації звернено увагу на формування рис характеру в соціальній взаємодії з іншими суб'єктами.

А. Маслоу та К. Роджерс розглядають прагнення індивіда до самоактуалізації як рушійну силу соціалізації. Ф. Боаста В. Малиновський вважали, що суть соціалізації у передаванні культурної спадщини. Згідно з теорією психоаналізу 3. Фрейда, соціалізація полягає у приборканні вроджених інстинктів, виявлення яких суперечить цивілізованому способу життя, шляхом інтеріоризації соціальних регламентів. За еволюційною теорією Е. Еріксона, процес соціалізації – це подолання індивідом критичних ситуацій на життєвому шляху. У концепції М. Лукашевича поєднанні поняття соціалізації та соціальної адаптації. На його думку, соціалізація людини відбувається в результаті взаємодії з навколишнім середовищем протягом життя шляхом адаптацій, що змінюють одна одну в кожній сфері життєдіяльності.

Отже, соціалізація має дві цілі: сприяти взаємодії людей через виконання ними різних соціальних ролей, та забезпечувати збереження суспільства передачею новим членам відповідних переконань та зразків поведінки.

У змісті процесу соціалізації можна виділити два структурні елементи: соціальну адаптацію та інтеріоризацію.

 
Адаптація — пристосування індивіда до умов існування різних соціальних структур і спільнот, внаслідок чого він засвоює існуючі в них норми, цінності та ідеали. Адаптація означає пристосування індивіда до рольових функцій, до соціальних норм, цінностей, до умов функціонування різних сфер суспільства. В процесі адаптації індивід погоджує самооцінки і свої претензії зі своїми можливостями і реальностями соціального середовища. Проте, людям старшого віку важче, ніж молоді, вписатися в нові соціальні механізми.

 
Наступним етапом соціалізації особи стає інтеріоризація — процес формування внутрішньої структури людської психіки з допомогою освоєння соціальних норм, цінностей та інших компонентів соціального середовища внаслідок соціальної діяльності, процес переведення елементів зовнішнього середовище у внутрішнє "Я". Результатом інтеріоризації є індивідуальність особистості, неповторюваність її духовного світу, специфіка соціальної активності. Виділяють наступні фактори соціалізації:

• сукупність ролей і соціальних статусів, які пропонуються людині суспільством;

• соціальні спільноти, в межах яких індивід може реалізувати певні соціальні ролі і набути конкретний статус;

• система соціальних цінностей і норм, які домінують у суспільстві;

• соціальні інститути, які забезпечують виробництво і відтворення культурних взірців, норм і цінностей;

• загальна ситуація в країні.

Соціалізація не є одностороннім процесом. Ми вчимося у своїх батьків, одноліток. Під впливом цих людей у нас формуються інтелектуальні, соціальні та фізичні навички, які необхідні для виконання наших соціальних ролей. Якоюсь мірою вони теж вчаться від нас. Люди і установи, які відповідають за навчання культурним нормам і засвоєння соціальних ролей мають назву агентів соціалізації. Їх можна поділити на агентів первинної та вторинної соціалізації. Агентами первинної соціалізації є батьки, близькі й далекі родичі, однолітки, викладачі, лікарі, лідери молодіжних угрупувань. Агенти вторинної соціалізації — представники адміністрації навчального закладу, підприємства, армії, держави, ЗМІ.

Процес соціалізації суто індивідуальний. Тому соціалізація індивіда з необхідністю передбачає його індивідуалізацію, формування особистісних якостей. Соціалізація є безперервним процесом. Вона охоплює всі етапи життєвого шляху людини, протягом якого вона засвоює та використовує цінності культури. Кількісне накопичення засвоєних цінностей у певний період переходить у нову якість, що виявляється у зміні структури та спрямованості особи. Залежно від віку індивіда розрізняють 4 основних етапи соціалізації:

1. Соціалізація дитини.

2. Соціалізація підлітка (нестійка, проміжна).

3. Тривала цілісна соціалізація (перехід від юності до зрілості у період від 17-18 до 23-25 років).

4. Соціалізація дорослих.

Доволі складним феноменом є особистість підлітка. Важливим соціально-психологічним новоутворенням підліткового віку є особистісне самоутвердження, дорослість, потреба у спілкуванні, інтенсифікація контактів, перегляд попередніх переконань та уявлень, формування нового світогляду, засвоєння цінностей і норм підліткового середовища. У різноманітних особистісних стосунках підліток намагається з'ясувати, як до нього ставляться інші. У ставленні до батьків виявляє ознаки емансипації (відстоювання своєї точки зору, втеча з дому). Зміни фізіологічного характеру викликають у підлітків то загострене, то послаблене сприймання навколишнього світу, спад чи піднесення працездатності й енергії, що супроводжується перепадами настрою, надмірними переживаннями. В цей період виникають статеві потяги і пов'язані з ними нові переживання. Розвивається потреба у визнанні себе представниками протилежної статі. У групі з'являються закохані пари, культивуються дружні стосунки.

Для підліткового віку характерними є явища акселерації (прискорений соматичний розвиток і фізіологічне дозрівання підлітка, що виявляється у збільшенні маси тіла, ранніх термінах статевого дозрівання) та інфантилізму (збереження в психіці й поведінці підлітка особливостей, притаманних дитині ). Ці особливості нерідко породжують різноманітні психологічні колізії - смислові бар'єри, конфлікти, афективні форми поведінки. Інфантильний підліток вирізняється незрілою емоційно-вольовою сферою, що проявляється у несамостійності рішень і вчинків, почутті незахищеності. Посилюють інфантилізм недоліки освіти й виховання. Йдеться про такі стилі впливу дорослих на підлітків, як диктат, опіка та вседозволеність.

Важливою для підлітка є самооцінка своєї зовнішності: вони хочуть подобатися іншим, мати привабливу зовнішність. Необразливий на перший погляд жарт на його адресу може спричинити або гострий конфлікт, або глибокі переживання.

Важливим соціально-психологічним новоутворенням підліткового віку є дорослість. Виявляється вона як новий рівень домагань, якого підліток фактично ще не досяг.

У підлітковому віці втрачають свою актуальність стосунки з батьками, викладачами, а найважливішими стають стосунки з однолітками. У спілкуванні з ровесниками у них формується не лише перше, серйозніше, порівняно з ранніми віковими зв'язками, товариство, в якому вони отримують підтримку і можуть досягти самовираження, а й реалізується потреба в суспільному визнанні їх соціальної значущості. Таким чином, створюються численні підліткові угрупування (референтні групи), в яких підлітки намагаються привернути до себе увагу. Загалом чим гірші стосунки підлітка з дорослими, тим частіше він звертається до однолітків і більше від них залежить.

Соціально-психологічною особливістю сьогодення стали більш гнучкі, рухливі, рівноправні стосунки батьків і дітей. Підлітки намагаються більш автономно вирішувати свої справи, менше радяться з дорослими. Суттєвою є розбіжність у сприйнятті одного покоління іншим: дорослим здається, що діти недооцінюють їх і переоцінюють себе, а підлітки нарікають на нерозуміння, несправедливість дорослих.

Для підлітків провідним центром розвитку стає особистісне самовизначення, а центром життєвої ситуації, навколо якої починає обертатись вся їх діяльність та інтереси, вибір життєвого шляху. Саме в ці роки розгортається активний процес набуття досвіду спілкування, становлення світогляду, завершується формування соціальних установок.

У цей період вже не такими гострими є міжособистісні конфлікти, менше проявляється негативізм у ставленні до інших, поліпшується фізичне та емоційне самопочуття, підвищується комунікабельність, знижується рівень тривожності, нормалізується самооцінка.

Основним партнером у спілкуванні є ровесник або значущий друг. У процесах спілкування та взаємодії підлітки знаходять нових друзів та зберігають давніх. Вони шукають друзів за принципом схожості, заміщуючи їх кількість якістю дружби з ровесниками, що поділяють їх погляди і цінності.

Успішна соціалізація учнів в іншому навчальному закладі, не можлива без успішної соціалізації в сім'ї. Тісна взаємодія цих інститутів у процесі соціалізації завжди дає позитивний ефект.

Найважливішим чинником, який впливає на процес соціалізації учнівської молоді, є навчальна діяльність. Процес навчання охоплює не тільки дидактичний, пов'язаний із засвоєнням знань, компонент, а й соціально-психологічний, що відтворює характер взаємин у групі, соціально-психологічну групову атмосферу. Соціально-психологічний компонент навчальної діяльності учнів утворюють такі складові: проблеми адаптації учнів до умов навчання у новому навчальному закладі; особливості створення позивного соціально-психологічного клімату у  групі; особливості налагодження стосунків учнів із викладачами; проблеми міжособистісних конфліктів. У цьому контексті особливо значущою є проблема адаптації першокурсників до умов навчання у навчальному закладі.

Успішній адаптації сприяє наявність в академічній групі позитивного соціально-психологічного клімату. Позитивними ознаками соціально-психологічного клімату в групі є: довіра та висока вимогливість один до одного; ділова критика; вільне висловлювання власної думки; відсутність тиску як у групі, так і зовні; прийняття на себе відповідальності за справи спільності.

Необхідною умовою ефективної соціалізації під час навчання є наявність зворотного зв'язку. Йдеться про взаєморозуміння на різних рівнях: "педагог-учень", "учень-учень" тощо. Процес соціалізації в  групі може супроводжуватись конфліктами, які нерідко провокують негативні емоції, все це відображається на навчальній діяльності учня.

Під час засвоєння нових знань формуються ціннісні орієнтації. Надалі система цінностей людини змінюється лише в кризові періоди, коли одні цінності стають більш значущими, а інші — поступаються їм місцем.

Істотним моментом соціалізації людини є розвиток її соціальної активності, що виявляється у поведінці особистості та її діяльності. В умовах якісного перетворення суспільства проблема соціальної активності особистості набуває особливого значення.

Соціальна активність — характеристика способу життя індивіда, групи, що фіксує свідому спрямованість його діяльності і поведінки на зміну соціального середовища відповідно до назрілих потреб, інтересів, цілей; вияв соціальних ініціатив, участь у вирішенні актуальних соціальних завдань, постійна взаємодія з іншими соціальними суб'єктами. Через соціальну активність реалізуються діяльнісні потенції суб'єкта, його культура, уміння, знання, потреби, інтереси, прагнення. Вона є також особливим способом реагування індивідів та соціальних груп на запити, що постійно посилаються суспільством.

Основними різновидами соціальної активності є: професійна, трудова, громадсько-політична, моральна, управлінська, дозвільна, вербальна. Найважливішими ознаками соціальної активності особистості є сильне, стійке, а не ситуативне прагнення впливати на соціальні процеси та реальна участь в громадських справах. Від рівня соціальної активності залежить динамізм розвитку суспільства, яке зацікавлене в її постійному зростанні.

Результат соціалізації — "соціальний тип особи".

Соціальний тип особистості - певний фіксований набір соціальних властивостей людини, що виявляється у її свідомості та поведінці.

Соціальна зрілість викладача як засіб педагогічного впливу на соціалізацію учня. 

Дуже важливо, особливо на ранніх етапах соціалізації особистості, щоб поруч з учнем був соціально-адаптований і досвідчений педагог, який сам не подавав би готову істину, а навчив її відшукувати. Адже відомо, що «нічого того, що важливо знати, навчити неможна, - усе, що може зробити педагог, це вказати доріжки» (Р. Олдінгтон)

Співпраця педагогів та учнів в період соціалізації та адаптації

	Напрями соціалізації
	Мета
	Зміст

	Інтелектуальна
	Сприяти усвідомленню учнями власного інтелектуального потенціалу. Створити умови для пошуку постановки нестандартних завдань. Формувати здатність бачити проблеми, уміти брати участь у дискусіях.
	Участь в олімпіадах. Захист науково-дослідних робіт МАН. Організація зустрічей з викладачами ВНЗ, представниками підприємств.

	Моральна
	Формувати уявлення про моральні норми поведінки в сучасних суспільно-економічних умовах. Орієнтуватися в системі цінностей.
	Участь в роботі органів учнівського самоврядування. Диспути, виховні години на морально-етичні теми, ігри-тренінги з проблеми культури спілкування.

	Національна
	Виховувати почуття приналежності до своєї нації, повагу до інших. Показати співвідношення загальних тенденцій і національної специфіки соціалізації особистості.
	Виховні години «Народна мораль і етикет». Використання національного компоненту в навчальному процесі. Вивчення іноземних мов.

	Професійна
	Формувати здібності індивідуального стилю діяльності. Цілеспрямовано формувати здібності, розробляти якості, необхідні майбутньої професії.
	Зустрічі з представниками підприємств. Набуття професійних знань, вмінь, навичок в період проходження виробничої практики. Захист проектів «Моя професія-найкраща».

	Соціально-стратова
	Вивчати соціальну стратифікацію суспільства, соціальну страту родини учня. Індивідуально визначати соціальну страту, до якої хотів би потрапити учень. Визначати життєві плани.
	Вивчення предметів «Правознавство», «Основи правових знань», предметів гуманітарного напрямку.

	Фізична
	Пропагувати здоровий спосіб життя. Домагатися зниження рівня захворюваності. Формувати валеологічний світогляд, культуру здоров’я.
	Дискусії «Охорона життя і здоров’я учнів в сучасних умовах». Спортивно-туристичні естафети. Спортивні заходи, Дні здоров’я.

	Статєва
	Формувати сексуальну культуру, сексуальну орієнтацію учнів. Створювати модель швидкої консультативної допомоги.
	Організація відеотеки науково-популярних фільмів. Організація консультацій, проведення циклу бесід на тему: «Підліток і проблеми статєвого виховання»


Таким чином, процес соціалізації є історично обумовленим, у результаті нього формуються конкретно-історичні риси особистості, необхідні їй для життєдіяльності в конкретному суспільстві. Зміст, стадії, конкретні механізми соціалізації визначаються структурою цього суспільства і варіюють у різні історичні періоди.

Задача професійно-технічної освіти – формування особистості, здатної до швидкої адаптації в складних умовах сучасного виробництва, особистості, яка вміє розкривати, аналізувати і активно використовувати свої потенційні можливості.
Термін “адаптація” використовується в різних галузях наукового знання, однак дослідниками ще не вироблено єдиної думки про його зміст. Так, одні автори розглядають адаптацію як процес, результат “пристосування”, а інші як “взаємодію” людини з людиною (певним колективом, групою), або як “взаємодію” людини і середовища.

Останнім часом поняття взаємодії все частіше зустрічається у визначеннях адаптації. Саме поняття “взаємодія” припускає деяку рівноправність суб’єктів і об’єктів, їх взаємозв’язок, взаємний вплив, взаємну дію. 

Психологи визнають наявність зовнішньої і внутрішньої адаптації, синтез яких і визначає поняття “загальної адаптації”. Зовнішня адаптація передбачає професійну і соціальну адаптації, внутрішня – біологічну і психологічну адаптації.
Професійна адаптація – це профорієнтаційна адаптація, адаптація до навчального процесу (дидактична адаптація). Професійна адаптація — освоєння працівником характерних рис та умов праці за фахом. Вона полягає в подальшому оволодінні обраною професією, трудовими навичками; формуванні деяких професійних характеристик особистості, необхідних для успішного оволодіння спеціальністю залежно від характеру завдань, які вирішують підрозділи, служби підприємства; у закріпленні позитивних установок до обраної спеціальності.

На процес адаптації впливають відповідні фактори, які є сукупністю умов чи обставин, що і визначають рівень, темпи, а також стійкість і результат адаптації. Існують багато факторів професійної адаптації. Це ставлення студентів до обраної професії і бажання працювати в певній галузі знань, прагнення поглибити знання про особливості професії, стати фахівцем в обраній спеціальності, усвідомлення необхідності засвоєння визначеного обсягу знань для одержання професійної освіти, стійкий інтерес до предметів спеціального і загального циклу, потреба самоосвіти, уміння застосовувати знання на практиці та ін.
Засвоєння сутності професійної адаптації можливе за умови правильного розуміння виробничої діяльності, самого процесу виробництва. Зміни в змісті і характері виробничої діяльності, спричинені науково-технічною революцією, роблять зростаючий вплив на процес виробничої адаптації.

Бурхливий розвиток низки сучасних напрямів науково-технічного прогресу — мікроелектроніки, нових засобів комунікації, біотехнології, нових матеріалів і видів енергії — викликав до життя швидку зміну поколінь того чи іншого виду техніки, вніс значні зміни в умови праці, висунув нові вимоги до професійних та особистісних якостей працівника.

Високий рівень розвитку сучасних технологій веде до витіснення з процесу виробництва низько кваліфікованих працівників та носіїв застарілих професій, викликає необхідність найму адаптованого до вимог сучасних технологій персоналу, який досить гнучко реагує на професійні зміни. 

Ступінь адаптованості працівників до професійно-кваліфікаційних змін залежить від рівня відповідності отриманої підготовки потребам виробництва, наближеності змісту та характеру накопичених виробничих знань до практики обслуговування конкретних технологічних процесів. Адаптація учнів до вимог сучасного виробництва в умовах професійно-технічного закладу є складним, багатоаспектним, синтетичним, динамічним процесом.
Ефективність виховного процесу залежить від його організації, що передбачає створення та забезпечення необхідних умов:

1. Створення виховного простору в навчальному закладі на основі спільної діяльності, що характеризується варіативністю, інтенсивністю, привабливістю діяльності завдяки врахуванню інтересів, потреб та потенційних можливостей дітей, її зв’язку з реальним життям вихованців та використанню різноманітних форм, методів і виховних технологій.

2. Суб’єкт-суб’єктна взаємодія на основі співпраці, партнерства між учасниками виховного процесу, що досягається шляхом забезпечення вихованців інформацією про норми та правила спілкування, методи та способи його здійснення, рівності позицій між дітьми, дітьми та дорослими, уміння будувати відносини за суб’єктною схемою, наявності рефлексивної позиції в учнів, що забезпечує розуміння та прийняття один одного.

3. Використання різних форм, активних методів і технологій виховання як методико-технологічного інструменту формування життєво компетентної особистості, що забезпечується інноваційним комплексом методів, технологій виховання, які ставлять вихованців у ситуацію пошуку, вибору, роздуму, прийняття рішень, залученням учнів до різноманітних життєвих ситуацій для формування адекватної моделі поведінки, виконання соціальних ролей у груповій та міжособистісній взаємодіях, залучення дітей до участі в різноманітних формах роботи (парних, групових, колективних), які передбачають співпрацю, діалог, комунікацію.
4. Гуманізація соціально-психологічного клімату в навчальному закладі, відносини між суб’єктами педагогічного процесу, що передбачає створення виховного середовища, в якому підлітки відчувають емоційну безпеку, взаємодіють на основі емпатії, взаємоповаги, наявність можливості висловлювати свої думки, уникаючи особистісної негативної критики на свою адресу, забезпечення права дитини на вільний творчий розвиток, уміння будувати відносини на основі людяності, щирості, відвертості, конструктивне вирішення конфліктів, аналіз життєвих конфліктних ситуацій.
5. Застосування педагогічних прийомів, спрямованих на індивідуальну підтримку особистості вихованця, що передбачає діагностику індивідуального рівня розвитку учня, експертну оцінку його потенціалу в різних видах діяльності, виявлення особистісних внутрішніх проблем, відстеження процесів розвитку кожного вихованця, об’єктивність і здатність сприймати вихованця таким, яким він є, пошук індивідуального підходу до кожного, створення ситуації успіху, підвищення формального й неформального статусів серед ровесників у колективі.
6. Оцінювання ефективності організації виховного процесу та здійснення колекційної роботи, яка досягається шляхом аналітичної діяльності педагогів, проведення моніторингових досліджень, компетентного володіння методами оцінювання, розроблення інструментарію оцінювання та методичних рекомендацій щодо організації виховного процесу.

7. Підвищення рівня професіоналізму педагогів щодо організації виховного процесу, що забезпечується завдяки здатності відмовитися від власних стереотипів і звичних схем оцінювання поведінки вихованців, повній відмові від авторитарних методів впливу на особистість, розпоряджень, указівок (нападки, критика, глузування, демонстрація своєї інтелектуальної або моральної переваги), удосконаленню вмінь використовувати інноваційні методи під час роботи з учнями, уміння бути собою, щирості, правдивості, розумінню своїх почуттів і справжніх намірів у процесі спілкування з дітьми.

8. Партнерська взаємодія навчального закладу з батьківською громадськістю у вихованні учнів, яка досягається шляхом залучення батьків до роботи, звітної конференції керівника за підсумками навчального року, проведення спільних виховних заходів. Підвищення їхньої педагогічної та психологічної культури, вирішення виховних проблем.
9. Розуміння педагогами інтересу молодого покоління до сучасних інформаційних і комунікаційних технологій та використання їх у виховній практиці, що передбачає забезпечення навчального закладу Інтернет - ресурсами, виконання учнями завдань за допомогою комп’ютерних технологій (пошук та систематизація інформації, створення власних портфоліо, електронних музеїв, електронних газет, участь у форумах, конференціях тощо).
10. Використання виховних можливостей учнівських об’єднань, що забезпечується завдяки оновленню змісту їх діяльності та спрямуванням у річище соціальної активності, уникненню формалізму в організації виховної роботи, вирішенню проблем соціально-психологічного характеру, увазі й диференційованому підходу педагогів до співпраці з учнівськими угрупованнями неформального характеру.

Недоліки в організації виховного процесу в навчальних закладах

Аналіз існуючої виховної практики в навчальних закладах засвідчує наявність негативних проявів в організації виховного процесу.

1. Система стандартного переліку виховних заходів, спрямованість та зміст яких не повною мірою відображають вимоги суспільства і реальні потреби сучасних дітей та учнівської молоді.

2. Більшість виховних заходів відбувається за заздалегідь переписаними, багаторазово використаними сценаріями, що гальмує формування соціального досвіду вихованців, ускладнює можливість об’єктивного погляду на явища навколишнього світу, не залишаючи місця для експромтів і творчої фантазії.
3. В організації процесу виховання спостерігається певний формалізм, що проявляється в механічному проведенні заходів. Залучення учнів до активної дозвіллєвої діяльності підміняється словесно-інформаційними методами роботи, що мають повчальний характер. Відбувається «підтягування» якостей вихованців, їхньої поведінки та світогляду під певні жорсткі соціальні норми й ідеалізовані схеми. Усе це не забезпечує можливості для життєтворчості особистості.

4. Виховання здійснюється як процес, за якого вихованець розглядається як об’єкт педагогічних впливів, і, як свідчить його аналіз є набором стандартних заходів із морально-естетичної освіти, так званих громадських доручень, заохочень і покарань. В основу роботи зазвичай покладено організаційні форми, присвячені певним датам або історичним подіям, що знижує можливість стимулювання соціальної активності та ініціативи підлітків.
5. В оцінюванні ефективності виховного процесу віддається перевага критерію кількості проведених виховних заходів та кількості вихованців, охоплених заходами, використаних форм і методів, що призводить до зниження ефективності виховної системи навчального закладу та можливості проведення досліджень у сфері особистісного розвитку вихованців.

6. Відсутність у роботі педагогів діагностичних досліджень щодо ефективності виховного процесу на етапі аналізу, проведення заходів та підбиття підсумків, що призводить до необґрунтованих висновків, планування та необ’єктивного визначення труднощів.

7. Недостатнє матеріально-технічне й інформаційне забезпечення організації виховного процесу, що уповільнює процес набуття учнями соціального досвіду, позбавляє різноманітності й орієнтації на потреби сучасних підлітків.
Оновлений характер виховного процесу

Розв’язання виховних завдань й уникнення негативних проявів в організації виховного процесу пов’язано з професійною компетентністю педагогів, їхньою готовністю до використання компетентнісного, особистісно зорієнтованого, діяльнісного, проектно-технологічного підходів та оновленням змісту і технологій виховання.

Компетентнісний підхід спрямований на формування компетентної особистості, здатної та готової відповідати вимогам сучасного життя, зокрема: розвиток самостійності, ініціативи, відповідальності, толерантності, комунікабельності особистості; установлення зв’язку між знаннями і вміннями; володіння засобами спілкування та використання їх у конкретних ситуаціях спілкування; зміщення акценту з накопичення знань на формування й розвиток функціональних умінь та навичок у вихованців; застосування власного досвіду в конкретних ситуаціях міжособистісної взаємодії; зв’язок виховного процесу з реальним життям підлітків; перегляд змісту діяльності учнівського об’єднання; наголошення на діяльнісному аспекті виховання і формуванні тих прагматичних якостей і вмінь, які повинні бути притаманними сучасній особистості.
Особистісно зорієнтований підхід орієнтує виховний процес на врахування вікових й індивідуально-психологічних особливостей учнів; забезпечення та підтримку процесів самопізнання й самореалізації особистості, розвиток її неповторної індивідуальності; застосування прийомів і методів педагогічного впливу відповідно до задатків, потреб та інтересів вихованців із метою забезпечення їхнього особистісного розвитку; створення виховного простору для виявлення особистісних проблем учнів та їх вирішення психологічно найоптимальнішим способом, який не принижує гідність учнів.
Обов’язковим у реалізації особистісно зорієнтованого підходу, як зазначає І. Бех, є врахування педагогом структурних новоутворень та постійних виховних змін, що відбуваються з вихованцями.

Основні принципи особистісно зорієнтованого підходу:
· самоактуалізація (забезпечення реалізації потреб учня з метою актуалізації своїх інтелектуальних. комунікативних, творчих, фізичних здібностей; важливо пробудити та підтримати учнів у прояві та розвитку своїх природних і соціально набутих умінь);
· індивідуальність (створення умов для формування індивідуальності особистості);

· суб’єктність (допомога учню стати справжнім суб’єктом життєдіяльності у групі, навчальному закладі, сприяти формуванню та збагаченню її суб’єктного досвіду);

· вибір (створення середовища, у якому б учень розвивався в умовах постійного вибору, мав суб’єктні повноваження у виборі мети, змісту і форм організації навчально-виховного процесу й життєдіяльності у групі та навчальному закладі);

· творчість та успіх (завдяки творчості учень проявляє свої здібності та досягає успіху, що впливає на формування позитивної «Я-концепції» особистості, стимулює самовдосконалення та самореалізацію);

· довіра та підтримка (віра в учня, підтримка його зусиль для самоствердження мають замінити зайву вимогливість, постійні зауваження та контроль).

Провідна ідея діяльнісного підходу у вихованні пов’язана не з діяльністю як такою, а з діяльністю як засобом становлення й розвитку суб’єктності учня. У процесі виховання формується особистість, здатна вибирати, оцінювати, програмувати, конструювати ті види діяльності, які адекватні її природі, задовольняють її потреби в саморозвитку та самореалізації.
Діяльнісний підхід передбачає:

· організацію й управління діяльністю учня в загальному контексті – спрямованість інтересів, життєвих планів, ціннісних орієнтацій, розуміння сенсу навчання та виховання, власного досвіду в інтересах становлення суб’єктності вихованця;

· спрямованість усіх виховних заходів на організацію інтенсивної діяльності, яка постійно ускладнюється і є спільною для дітей і дорослих із реалізації спільно вироблених цілей і завдань. Педагог не передає готові зразки моральної та духовної культури, а створює їх разом із учнями. Суспільний пошук цінностей, норм і законів життя і є змістом виховного процесу, що реалізується в контексті діяльнісного підходу;
· створення умов для залучення вихованців до різних видів діяльності (пізнавальної, громадської, художньої, спортивної, трудової тощо);

· використання активних й інтерактивних методів роботи, що сприятиме активізації інтелектуальної, емоційної, комунікативної сфер, засвоєнню вихованцями норм відносин із людьми та подальшій соціальній самореалізації;

· організацію виховного процесу на засадах проектування, конструювання та створення виховних ситуацій у діяльності. 

Проектно-технологічний підхід у вихованні дає змогу:

· перейти від «педагогіки заходів» до педагогіки формування рис та якостей;
· практично реалізувати індивідуальний підхід;

· планувати і прогнозувати результати виховних впливів;

· обирати найбільш ефективні для конкретного учня або колективу групи форми і методи виховної роботи;

· об’єктивно оцінювати ефективність і результативність виховної роботи.

Отже, організація виховного процесу на основі вищезазначених підходів забезпечує його оновлення через перехід від «педагогіки заходів» до цілеспрямованого і свідомого формування особистісних рис і якостей молодого покоління.

1.2. Виступ психолога на тему: «Формування соціально-компетентної громадянсько - активної особистості в інноваційному освітньому просторі».

Мета: ознайомити педагогів з основними напрямками формування соціально компетентної громадянсько – активної особистості в інноваційному освітньому просторі, а також, з результатами психологічних тестів дослідження учнівської мотивації та адаптації  за проективною методикою "Дерево" (Джон і Дайан Лампен)
Практичний психолог 

О.С. Ромашко 

Головними завданнями освіти в Україні є виховання громадянина України, формування соціально зрілої, працелюбної, творчої особистості, якій притаманно почуття власної гідності, повага до прав і свобод людини, свідоме ставлення до обов’язків людини і громадянина, активної участі у соціальному житті країни. У формуванні цих якостей, розвитку соціальної компетентності, вихованні особистості громадянина важливе місце займає середовище - все те, що оточує людину від народження до кінця життя, починаючи з сім’ї, шкільного оточення і завершуючи середовищем соціальним, у якому вона народжується і яке створює умови для її розвитку і виховання.  

Особистість людини формується та розвивається в результаті впливу багато численних факторів, об’єктивних і суб’єктивних, природних і суспільних, внутрішніх та зовнішніх, незалежних та залежних від волі та свідомості людей, які діють стихійно або згідно визначеної мети. 

У середовищі людина соціалізується. З одного боку, людина засвоює соціальний досвід, цінності, норми, установки, властиві суспільству і соціальним групам, до яких він належить, а з другого – активно входить у систему соціальних зв’язків, завдяки яким і набуває соціального  досвіду.  

Важливим виховним фактором є найближче соціальне оточення, в якому проходить життя і діяльність учня, тобто середовище у вузькому розумінні цього слова – сім’я, колектив, товариші, дорослі люди, з якими безпосередньо спілкуються учні.

У Національній  стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 рр. робиться наголос на тому, що одним з пріоритетних напрямків державної освітньої політики має стати побудова ефективної системи національного виховання, розвитку і соціалізації дітей та молоді. 

Загальновідомо, що живі організми складають природну ієрархію. Усе їхнє різноманіття можна розташувати на сходах видів  від найпростіших до самих складних. Чим складніший організм, тим довше доводиться йому пристосовуватися до навколишнього середовища. Цей період у науці називається дитинством. Так, наприклад, комахи народжуються вже дорослими, у птахів дитинство триває один сезон, у тигрів, слонів і мавп – кілька років. Чим вище стоїть тварина на сходах видів, тим триваліший період адаптації. Самим затягнутим є період підготовки до дорослого життя в людини. Третину свого життя людина навчається жити в самому складному з існуючих світів – у світі суспільних відносин. Такої екологічної ніші немає у жодного з існуючих на землі біологічних видів.

Соціалізація – процес і результати засвоєння людиною історично створених соціальних норм та культурних цінностей (конструктивних та саморуйнівних), що передбачають його включення у систему суспільних відносин та самостійне відтворення цих відносин. 

Освіта – це спеціально спрямована та керована частина соціалізації індивіда; цілеспрямований процес і результат виховання та навчання в інтересах особистості,  створення  умов  для  її  максимально  повної самореалізації. 

Виховання – це спеціально організований, цілеспрямований процес формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як громадянин, сім'янин, професіонал. 

Навчання – це планомірна, організована, спільна і двостороння діяльність учителів і учнів, спрямована на свідоме, міцне і глибоке опанування останніми системи знань, навичок і вмінь. 

Отже, спрощуючи та узагальнюючі сутність розглянутих вище феноменів, можна зробити висновок, що поняття соціалізація є складовою частиною таких понять, як розвиток та формування, і у свою чергу поєднує у собі такі поняття як освіта, виховання та навчання. 

Соціалізація може бути регульованою і спонтанною. Вона здійснюється як у навчальному закладі, так і поза ними. При цьому, наприклад, у навчальному закладі засвоюються не лише ті знання, які є метою уроку, не тільки правила і норми поведінки, які спеціально формуються в процесі навчання і виховання. Учень збагачує свій соціальний досвід і за рахунок того, що з точки зору педагога може здаватися "випадковим". Наприклад, стиль взаємин учителя й учнів, який може збігатися із завданнями виховання, а може й не збігатися.

Представники гуманістичної психології  (Г.Олпорт, К.Роджерс та інші) під соціалізацією розуміють процес самоактуалізації "Я-концепції", самореалізації особистістю своїх потенцій і творчих здібностей, як процес подолання негативних впливів середовища, які заважають її саморозвитку і самоствердженню. 

Процес соціалізації ніколи не завершується, він продовжується  безперервно протягом усього життя.  

Соціалізація охоплює всі етапи життєвого шляху людини, протягом якого вона засвоює та використовує цінності культури. Кількісне накопичення засвоєних цінностей у певний період переходить у нову якість, що виявляється  у  зміні структури та спрямованості особи. 

Залежно  від  віку  індивіда  розрізняють  5  основних  етапів  (стадій) соціалізації: 

1. Первинна соціалізація, або стадія адаптації (від народження до підліткового періоду дитина засвоює соціальний досвід некритично, адаптується, пристосовується, наслідує). 

2. Стадія  індивідуалізації  (з'являється бажання виділити себе серед інших, критичне ставлення до суспільних норм поведінки). У підлітковому віці стадія індивідуалізації, самовизначення “світ і я” характеризується як проміжна соціалізація, тому що усе ще не стійке у світогляді і характері підлітка.

Юнацький вік (18-25 років) характеризується як усталено концептуальна  соціалізація,  коли  виробляються  стійкі  властивості особистості. 

3.Стадія інтеграції (з'являється бажання знайти своє місце в суспільстві, “вписатися” у суспільство). Інтеграція проходить благополучно, якщо властивості людини приймаються групою, суспільством. Якщо ж не приймаються, можливі такі виходи:

- збереження своєї несхожості і поява агресивних взаємодій (взаємовідносин) з людьми і суспільством; 

- зміна себе (стати як всі); 

- конформізм, зовнішнє угодовство, адаптація. 

4. Трудова стадія соціалізації охоплює весь період зрілості людини, весь період її трудової діяльності, коли людина не тільки опановує соціальний досвід, але й відтворює його за рахунок активного впливу людини на середовище через свою діяльність.

5. Післятрудова стадія соціалізації розглядає похилий вік як вік, що робить істотний внесок у відтворення соціального досвіду, у процес передачі його новим поколінням. 

З  психології відомо, що перехід від одного періоду до іншого – це зміна свідомості і ставлення дитини до оточуючої дійсності та провідної діяльності, це критичні, перехідні віки, коли відбувається ломка старих соціальних взаємовідносин дитини і оточуючих. 

У період критичної фази важковиховувані діти, виявляють упертість, негативізм, неслухняність, непокору. Хворобливість і різкість критичних віків посилюється з вини дорослих, якщо в них відсутнє уміння гнучко перебудовувати взаємовідносини з дитиною у зв'язку зі зміною її особистості і розвитком самостійності. 

Виділяють великі кризи (новонародженість, криза 3 років, підліткова криза 13-14 років) і малі кризи (криза 1 року, 7 років, 17-18 років). При великих кризах перебудовуються відносини дитини і суспільства. Малі кризи зовнішньо проходять спокійно, пов'язані з наростанням умінь, самостійності дитини. Найбільш інтенсивно процес соціалізації відбувається в дитинстві та юності, але розвиток особистості триває і в середньому, і в похилому віці. 

Існують певні відмінності між соціалізацією дітей і дорослих:

· соціалізація дорослих виражається головним чином у зміні їх зовнішньої поведінки, в той час як дитяча соціалізація коректує базові цінності; 

· дорослі можуть оцінювати норми, діти спроможні лише засвоювати їх;

· дорослі не завжди погоджуються з батьками, дітям не дано обговорювати дії батька або матері; 

· соціалізація дорослих спрямована на те, щоб допомогти індивіду оволодіти певними навичками, соціалізація дітей формує головним чином мотивацію їх поведінки. 

Не слід вважати, що соціалізація – це процес, який відбувається тільки по висхідній. Процес, зворотний соціалізації, називається десоціалізацією. Унаслідок нього людина може частково або повністю втратити засвоєні норми і цінності. Це може бути зумовлено ізоляцією людини, обмеженням спілкування та можливостей для підвищення культурного рівня та ін. 

Обставини, умови, які спонукають людину до активності, дії називають факторами соціалізації. У вітчизняній і західній науці є різні класифікації  факторів соціалізації. Найбільш логічною і продуктивною для педагогіки, на наш погляд, є класифікація, яку запропонував Мудрик 

Основні фактори соціалізації він об'єднав у три групи: макрофактори, мезофактори, мікрофактори. 

Макрофактори (гр. makros - великий, великих розмірів) - космос, планета, світ, країна, суспільство, держава - впливають на соціалізацію всіх жителів планети або дуже великих груп людей, які проживають  у певних країнах. 

Мезофактори (гр. mesos - середній, проміжний) - умови соціалізації великих груп людей, які виділяються за національною ознакою (етнос як фактор соціалізації"); за місцем і типом поселення, в якому вони живуть (регіон,  село, місто,селище); за належністю до аудиторії тих чи  інших засобів масової комунікації (радіо, телебачення, кіно та інші). 

Мікрофактори (гр. mikros - малий) соціальні групи, що безпосередньо впливають на конкретних людей (сім'я, група ровесників, мікросоціум, організації, в яких здійснюється соціальне виховання, - навчальні, професійні, громадські та інші). 

Соціалізація не є одностороннім процесом. Ми вчимося у своїх батьків, одноліток. Під впливом цих людей у нас формуються інтелектуальні, соціальні та фізичні навички, які необхідні для виконання наших соціальних ролей. Якоюсь мірою вони теж вчаться від нас. Люди і установи, які відповідають за навчання культурним нормам і засвоєння соціальних ролей мають назву агентів соціалізації. Їх можна поділити на агентів первинної та вторинної соціалізації. 

Агентами первинної соціалізації є батьки, близькі й далекі родичі, однолітки, вчителі, лікарі, лідери молодіжних угрупувань. Агенти вторинної соціалізації – представники адміністрації школи, училища, університету, підприємства, армії, держави, ЗМІ. 

Але якщо під час соціалізації дитини головною для неї є соціальна адаптація (пристосування до суспільного середовища), то для соціалізації молодої і навіть соціально зрілої людини основну роль відіграє інтеріоризація (формування внутрішньої структури людської психіки, переведення елементів зовнішнього світу у внутрішнє «Я» особистості). Результатом інтеріоризації є індивідуальність особистості. Кожен із рівнів цієї ієрархії впливає на інші, зазнаючи їх впливу. 

Який би із рівнів не розглядався, яке б відповідно до нього педагогічне завдання не вирішували, успіху можна досягти лише тоді, коли буде  враховано  всю  ієрархію  факторів  впливу  на  підростаюче покоління. 

Фактори,  які  впливають  на  ефективність соціалізації - біологічний (рівень активності, сприйняття нових ситуацій, людей, інтенсивність реакцій, здатність до адаптації) та соціальний, який містить у собі вплив життєвих середовищ: сім’ї, дитячого садка, школи, позашкілля, колективу ровесників.  

З урахуванням цих факторів, а також вікових особливостей підлітків, процесів, що зумовлюють якісні зміни їх життєвої діяльності (стиль виховання в сім’ї, узгодженість вимог та виховних дій між родиною та школою, природовідповідність змісту та форм виховання, навчання та розвитку, вироблення потреби в комунікаціях, самосприйняття та самооцінка, творча активність) й має вибудовуватися сучасний освітній простір (це педагогічне явище, яке акумулює потенціал сім'ї та навчального закладу, інтегрує різноманітні впливи на особистість з боку інших  соціальних інститутів з метою усунення будь-яких  перешкод, ускладнень  процесу соціалізації особистості). 

 Тому,  об'єктами змін в освітньому соціалізуючому просторі можуть бути:  

· зміст освіти (варіативна частина, збагачена громадянознавчими та соціалізуючими курсами, факультативами); 

· нетрадиційні форми оцінювання; 

· форми організації навчально-виховного процесу (дистанційні, інклюзивна освіта, самоосвіта); 

· управлінська діяльність (корпоративна культура, лідерство в  освіті, самоврядування); 

· зміст виховання (громадянська освіта й виховання, ціннісні ставлення, профорієнтація); 

· співпраця з соціумом (родинно-шкільне виховання, взаємодія з соціальними інститутами, органами виконавчої влади, місцевого самоврядування, виробнича сфера, ринок праці); 

· співпраця з науковими, науково-методичними установами (додаткова  професійна освіта, набуття спеціальних компетентностей, експериментальна  робота, висвітлення й передача перспективного педагогічного досвіду тощо). 

Ознакою успішності процесу соціалізації особистості підлітка є його готовність взаємодіяти з соціумом, вона  визначається  за  такими  критеріями:

а) суспільно  ціннісна спрямованість;  

б) свідома соціальна поведінка;

в) соціально-психологічні компетентності, які формуються в ході засвоєння особистістю системи спілкування та через включення в суспільну діяльність.  
Доведено, що на ефективність формування готовності підлітка взаємодіяти з соціумом впливають такі чинники освітнього простору: 

- інтеграція  виховного  та  навчального  процесів,  

- психолого-педагогічна служба,  

- учнівське самоврядування, 

- взаємодія сім’ї, школи, місцевої громади;
-засоби: рідна мова, культура, позитивний приклад батьків, родинні цінності, традиції, ідеали, спільна праця. Державницько-громадський характер управління навчальним закладом.
Щоразу, на початку навчального року, обов’язковим є проведення психологічних тестів на адаптацію першокурсників до нового колективу і умов навчання. 

Учням було запропоновано пройти Проективну методику "Дерево" (Джон і Дайан Лампен), на дослідження учнівської мотивації та адаптації. Вона була запропонована на семінарі психологів в Одесі  англійськими психологами Джоном і Дайаной Лампен (1997r) для забезпечення можливості більш повного вивчення особистості учня.

Учням пропонуються аркуші з готовим зображенням сюжету: дерево, на якому розташовуються чоловічки. Кожен учень одержує лист із таким зображенням (але без нумерації фігурок). Потім позначко «+» вони відмічають ту фігурку, яка в даний момент нагадує їм себе, а позначкою «v» - того чоловічка, яким вони хотіли б бути і на чиєму місці хотіли б знаходитися.
Позиції, які вибирає учень є ототожненням свого реального і ідеального положення, чи є між ними розходження? 

Вибір позицій № 1, 3, 6, 7 характеризує  установку на подолання перешкод;

№ 2, 19, 18, 11, 12 - товариськість, дружню підтримку;

№ 4 – стійкість положення (бажання домагатися успіхів, не переборюючи труднощі);

№ 5 - стомлюваність, загальна слабкість, невеликий запас сил, сором'язливість;

№ 9 - мотивація на розваги,

№ 13, 21 - відстороненість, замкнутість, тривожність;

№ 8 – характеризує відстороненість від навчального процесу, відхіду себе;

№ 10, 15 - комфортний стан, нормальна адаптація;

№ 14 - кризовий стан, "падіння в прірву".

Позицію № 20 часто вибирають як перспективу учні з завищеною самооцінкою й установкою на лідерство.

Процес адаптації першокурсника протікає за такими рівнями :

1 . Пристосування до нової системи навчання .

2 . Пристосування до зміни навчального режиму.

3 . Входження в новий колектив.

В цьому процесі виявляються такі труднощі :

1. Переживання, пов'язані з відходом з шкільного колективу;

2. Недостатня мотиваційна готовність до обраної професії ;

3. Невміння здійснити психологічну саморегуляцію (відсутність навичок виконання самостійної роботи; невміння конспектувати, працювати на виробничому навчанні чи на виробничій практиці) ;

4. Пошук оптимального режиму праці і відпочинку в нових умовах;

5. Соціально - економічні проблеми у учнів з інших населених пунктів: забезпечення себе житлом і фінансовими засобами, незнання міста, утруднення емоційної підтримки рідних і близьких.

Наступним важливим компонентом, після адаптації першокурсників, є розвиток їхньої професійної компетентності.

Змістовий аспект поняття “професійна компетентність” включає такі характеристики: когнітивну (володіння знаннями); поведінково-діяльнісну (сформованість адекватних способів діяльності та професійної поведінки); мотиваційно-ціннісну (ціннісне ставлення до своєї професії й особистісного зростання), рефлексивну (комплекс навичок самоаналізу, самоконтролю, прогнозування результатів своєї діяльності). При цьому специфіка структури професійної компетентності фахівців сфери обслуговування зумовлена наявністю спеціально-професійних і ключових компетенцій. Спеціально-професійні компетенції відображають специфіку конкретного виду професійної діяльності, підготовленість до самостійного виконання конкретних видів діяльності (володіння прийомами, методами, технологіями здійснення професійної діяльності), уміння вирішувати типові професійні завдання і оцінювати результати своєї праці, здатність самостійно набувати нові знання й уміння за фахом.

Особливе значення для становлення фахівців у контексті компетентнісного підходу має формування ключових компетенцій, до яких відносимо компетенції соціальної взаємодії, спілкування; компетенції самопізнання, саморозвитку, саморегуляції. Компетенції соціальної взаємодії та спілкування виявляються в готовності співпрацювати і досягати згоди з іншими, конструктивно вирішувати конфлікти, здійснювати комунікацію тощо. Компетенції самопізнання, саморозвитку, саморегуляції розглядаються як готовність і здатність людини до психічної активності, спрямованої на прогресивний особистісно-професійний розвиток і підвищення кваліфікації протягом всього життя та професійної діяльності.

Обґрунтування психолого-педагогічних умов формування професійної компетентності учнів ПТНЗ потребує виявлення й окремого аналізу внутрішніх (індивідуально-психологічні якості та ключові компетенції) і зовнішніх детермінант, що впливають на формування і розвиток компетенцій, які мають зв’язок із успішністю діяльності, а значить – і з професійною компетентністю. Виявити внутрішні психологічні чинники впливу на розвиток професійної компетентності в умовах навчання у ПТНЗ практично неможливо, оскільки на етапі оволодіння професією вона лише формується. 

Таким  чином,  провідними  компонентами  професійної  компетентності майбутніх кваліфікованих робітників є знання, уміння та навички. Залежно від функціонування  та  розвитку  цих  складових  компетентності,  ступеню  їх інтеграції  між  собою,  можна  визначити  рівні  сформованості  професійної компетентності  суб‘єкта  діяльності.  Так,  на  початковому  рівні,  особливого значення набуває навченість учня, яка характеризується обсягом  знань, умінь, навичок  та  засобів  їхнього  відтворення  на  репродуктивному  рівні.  Ступінь навчання  впливає  на  вибір  форми  професійної  підготовки  й  обумовлює успішність  навчання.  Такий  рівень  характеризує  професійну  підготовленість майбутнього  кваліфікованого  робітника.  Професійна  підготовка  виступає інтегральним  показником,  який  включає  здібності  до  професійної  діяльності, якість якої визначає ефективність роботи навчального закладу. На  стадії  професійної  адаптації  учень  набуває  професійного  досвіду. Подальше  удосконалення  професійної  діяльності  призводить  до  утворення  в особистості  стійких  комплексів  знань,  умінь  та  навичок,  способів  вирішення професійних  завдань,  які  є  засадами  професіоналізму. На  стадії  майстерності професійна компетентність набуває характеру професіональної культури.
ІІІ. Виступ заступника директора з виховної роботи на тему: 
«Виховання людини-патріота як пріоритетна складова процесу соціалізації особистості» (Карпенко Л.А.)

Мета: Сформувати свідомого громадянина, патріота, професіонала, тобто людину з властивими особистісними якостями й рисами характеру, світоглядом і способом мислення, почуттями, вчинками та поведінкою, спрямованими на саморозвиток і розвиток демократичного громадянського суспільства в Україні.

        Сьогодні Українська держава та її громадяни стають  безпосередніми учасниками процесів, які мають надзвичайно велике  значення для подальшого визначення, першою чергою, своєї долі, долі своїх сусідів, подальшого світового порядку на планеті. В сучасних важких і болісних ситуаціях викликів та загроз і водночас великих перспектив розвитку, кардинальних змін у політиці, економіці, соціальній сфері пріоритетними завданнями суспільного поступу, поряд з убезпеченням своєї суверенності й територіальної цілісності, пошуками шляхів для інтегрування в європейське співтовариство, є визначення нової стратегії виховання як багатокомпонентної та багатовекторної системи, яка великою мірою формує майбутній розвиток Української держави.

       Серед виховних напрямів найбільш актуальними виступають патріотичне, громадянське виховання як стрижневі, основоположні, що відповідають як нагальним вимогам і викликам сучасності, так і закладають підвалини для формування свідомості нинішніх і прийдешніх поколінь.

Головна мета національно-патріотичного виховання - набуття молодим поколінням соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин,формування у молоді, незалежно від її національної  приналежності, рис громадянина Української держави; розвиненої духовності, моральної, художньо - естетичної, правової, трудової, екологічної грамотності.

Патріотизм – це моральний і політичний принцип, соціальне почуття, змістом якого є любов до  батьківщини й готовність підкорити свої інтереси інтересам країни. Патріотизм – це гордість досягненнями й культурою своєї Батьківщини, бажання  зберегти її характер і культурні особливості й ідентифікація себе з іншими членами нації, прагнення захищати інтереси Батьківщини і свого народу.

Виходячи зі сказаного, патріотизм на даний час є нагальною потребою і держави, якій необхідно, щоб усі діти стали національно-свідомими громадянами-патріотами, здатними забезпечити країні гідне місце в цивілізованому світі, і особистості, яка своєю діяльнісною  любов’ю до Батьківщини прагне досягти взаємності з метою створення умов для вільного саморозвитку і збереження індивідуальності, і суспільства, яке зацікавлене в тому, щоб саморозвиток особистості, становлення її патріотичної самосвідомості здійснювався на моральній основі.

Виходячи з цього, головною метою педагога має виступати забезпечення переходу від бажання вихованцем патріотизму як цінності, до патріотичного діяння.

Сьогодні важливо, щоб кожен навчальний заклад став для дитини осередком становлення громадянина-патріота України, готового брати на себе відповідальність, самовіддано розбудовувати країну як суверенну, незалежну, демократичну, правову, соціальну державу, забезпечувати її національну безпеку, сприяти єдності української політичної нації та встановленню громадянського миру й злагоди в суспільстві.

Ці пріоритети передбачають орієнтацію на відродження національної гідності,патріотизму й громадянської зрілості особистості, що включає освіченість на рівні кращих світових зразків, гуманізм, духовність, діловитість, активну позицію кожної людини зокрема, її самореалізацію у матеріальній і духовній сферах суспільного життя.

Ці завдання вирішуються через:

· підготовку до суспільного життя;

· опанування загальнолюдською  і національною культурою;

· соціально – політичну  адаптацію;

· соціально - професійну орієнтацію.

Одним із критеріїв соціальних якостей учнів є патріотизм -  знання історії Батьківщини, сучасних важливих подій у державі, інтерес до її майбутнього, добровільна участь у суспільно-корисній праці, дбайливе ставлення до природи, активна підготовка до захисту Батьківщини.

Виходячи із сказаного, патріотичне виховання учнів здійснюється за напрямками: правове, національне, екологічне, військово-патріотичне, естетичне, трудове та превентивне.

Формуючи правову культуру, педагоги проводять виховні години «Символи моєї держави», «Конституція - основний закон України», брейн - ринги  «Права і обов’язки громадян», зустрічі з представниками правоохоронних органів.

Велика увага приділяється формуванню любові до рідної мови: конкурси, турніри,олімпіади, інтернет-конференції – найбільш поширені форми роботи. Широко залучається учнівська  молодь до участі у Всеукраїнських інтерактивних іграх-конкурсах «Патріот», «Соняшник».

З метою формування в учнів духовних цінностей українського патріота, почуття патріотизму, національної свідомості, любові до українського народу, його історії, рідної землі, родини учнівська молодь залучається до роботи в рамках Всеукраїнських акцій та експедицій «Моя Батьківщина - Україна», «Шляхами подвигу і слави», «Історія міст і сіл України», «Пам’ятати. Відродити. Зберегти», «Людяність у нелюдяний час», «А ми тую славу збережемо». Робота за цими напрямками передбачає збір свідчень від очевидців тих чи інших подій, організацію зустрічей, екскурсій, походів, публічний захист проектів, що сприяє успішній соціалізації учнів.

З метою відновлення і вшанування національної пам’яті  у навчальному закладі організовуються відзначення пам’ятних дат та календарних свят. Готуючись до заходів такого напрямку училище тісно співпрацюють із  громадськими та державними інститутами.

Пошукова і волонтерська робота також сприяє успішній соціалізації особистості. Сьогодні в навчальному закладі створено 1 волонтерський та 1 пошуковий загони.

Пошукові загони спрямовують свою роботу на дослідження та вивчення сторінок української історії, виявлення нових імен, налагодження зв’язків із видатними земляками та їх рідними. Юні пошуківці активно працюють над проектами «Герої-земляки», «Листи з фронту», «Діти війни» тощо, які презентують на різних рівнях.

Широкий спектр діяльності і у юних волонтерів. Вони активно працюють в рамках акцій «Ветеран живе поруч», «Ветеранське подвір’я» «Допомога ветерану». Учні допомагають ветеранам у веденні господарства, закупівлі продуктів харчування, ліків, впорядкуванні садиб тощо. Юні волонтери  дбайливо доглядають за пам’ятними знаками часів другої світової війни, тісно співпрацюють з районною радою ветеранів. 

Важливе місце у формуванні патріота своєї землі, здатного  стати на захист її цілісності, відводиться інформаційно-просвітницьким заходам. Це години спілкування, уроки мужності, зустрічі з ветеранами, усні журнали, круглі столи, фестивалі, конкурси, літературно-музичні композиції тощо.

Училище тісно співпрацює з громадськими організаціями: ветеранською організацією, організацією воїнів-інтернаціоналістів та іншими.

У світлі останніх подій актуальним є організація збирання та поширення інформації про героїчні вчинки українських військовослужбовців, бійців добровольчих батальйонів  у ході російсько-української війни, волонтерів та інших громадян, які зробили значний внесок у зміцнення обороноздатності України.

Сьогодні в навчальних закладах району організовують зустрічі з учасниками АТО, листування з ними, збір продуктів та теплих речей, шефство над родинами.

Важливе значення у патріотичному вихованні учнівської молоді відводиться організації тематичних екскурсій та походів «Стежками Великої Перемоги». Учні за результатами екскурсій готують звіти, оформляють альбоми, які презентують на засіданнях гуртків клубів.

Всі вище згадані форми роботи сприяють підготовці до суспільного життя, формуванню демократичної культури,виконанню громадських обов’язків, опануванню загальнолюдською культурою, моральному ставленню до людей, соціально-політичної адаптації, що є основними складовими процесу соціалізації, яка визначається  наступною моделлю

 Я- людина

 Я- особистість

 Я- громадянин

 Я- творець

Тож якщо всі ці складові будуть втілені у випускникові ПТНЗ, ми отримаємо достойного громадянина і патріота своєї держави. А за словами В.О. Сухомлинського «Достатньо виховати одне покоління, щоб бути  спокійним за наступні».

ІІ. Аналітичний блок

2.1. Перегляд відеороликів уроків в групах І курсу. Характеристика контингенту учнів груп І курсу.

Мета: проаналізувати процес взаємодії педагогів та учнів груп І курсу

2.2. Особливості контингенту учнів групи № 4. (Ховайба А.В.)

2.3. Презентація учнівського колективу групи № 4а,б. (Мазур Т.Б.)

2.4. Адаптація до процесу навчання групи № 20. (Москаленко О.В.)

3. Діагностика вивчення рівня  соціальної адаптації учнів І курсу
Діагностична карта

	№ з/п
	Основні напрямки діяльності педагога


	Група № 4
	Група № 4а
	Група № 4б
	Група № 20

	
	
	В Д С Н
	В Д С Н
	В Д С Н 
	В Д С Н

	1.
	Комплексне планування виховання, навчання і розвитку учнів
	
	
	
	

	2.
	Організація і дисципліна
	
	
	
	

	3.
	Оптимальний вибір типу і структури уроку
	
	
	
	

	4.
	Спільна творча діяльність викладача (майстра виробничого навчання) і учнів
	
	
	
	

	5.
	Форми і методи активізації пізнавальної діяльності учнів: традиційні, інтерактивні, проблемно-пошукові, дослідницькі, проектні тощо.
	
	
	
	

	6.
	Особистісно-орієнтоване навчання
	
	
	
	

	7.
	Розвиток творчих здібностей учнів, творчого мислення
	
	
	
	

	8.
	Гуманізація стосунків з учнями
	
	
	
	

	9.
	Активність учнів
	
	
	
	

	10.
	Морально-психологічний клімат на уроці
	
	
	
	

	11.
	Формування професійної компетентності
	
	
	
	

	12.
	Нестандартні ситуації
	
	
	
	

	13.
	Прояви неадекватної поведінки учнів
	
	
	
	

	14.
	Ступінь впливу викладача на учнів
	
	
	
	

	15.
	Використання інноваційних технологій
	
	
	
	

	16.
	Науковий рівень викладання предмету
	
	
	
	


Умовні позначення:
В – високий рівень

Д – достатній рівень

С – середній рівень

Н – низький рівень
3.1. Опрацювання діагностичних карток на визначення рівня соціальної адаптації в групах: №4, № 4а,б, № 20.

3.2. Робота експертної групки. Визначення рівня соціальної адаптації учнів груп І курсу. Моніторингове дослідження. (Москаленко О.В., Даньшин О.Л.)

Рівні соціальної адаптації

1. Високий рівень соціальної адаптації:

Учням притаманно визнання цінності майбутньої професії як основної власної життєвої перспективи, позитивне ставлення до громадських і професійних прав і обов’язків, розвиненість соціальної активності, соціальної відповідальності щодо засвоєння цінності обраної професії, освоєння у новому соціальному оточені, прийняття норм і правил поведінки у ПТНЗ, наполегливе опанування основами обраної професії, адекватні взаємовідносини із соціальним оточенням, дотримання та вдосконалення правил поведінки у ПТНЗ, дотримання здорового способу життя, активна участь у поза навчальних заходах, у діяльності учнівського самоврядування, проведення соціально-культурного дозвілля, позитивні форми прояву самоактуалізації.

2. Середній рівень соціальної адаптації:

У учнів спостерігається нестійке визнання цінності майбутньої професії як основної власної життєвої перспективи, невизначене ставлення до громадських і професійних прав і обов’язків, ситуативний прояв соціальної активності та соціальної відповідальності у процесі засвоєння цінності обраної професії, освоєння у новому соціальному оточенні, пасивне прийняття норм і правил поведінки у ПТНЗ, нестійкість в опануванні основами майбутньої професії, періодичні труднощі у взаємовідносинах із соціальним оточенням, нестійке дотримання здорового способу життя, пасивна, безініціативна участь у поза навчальних заходах, у діяльності учнівського самоврядування, невизначена самоактуалізація.

3. Низький рівень соціальної адаптації:

Учням притаманно невизнання цінності майбутньої професії як основної власної життєвої перспективи, негативне ставлення до громадських і професійних прав і обов’язків, практична відсутність прояву соціальної активності, соціальної відповідальності щодо засвоєння цінності обраної професії, освоєння у новому соціальному оточенні, прийняття норм і правил поведінки у ПТНЗ, пасивне опанування основами майбутньої професії, неадекватні взаємовідносини з соціальним оточенням, практичне недотримання правил поведінки у ПТНЗ, прояви девіантної поведінки, відмова брати участь у діяльності учнівського самоврядування, негативні форми прояву самоактуалізації.
4. Відстеження процесу адаптованості учнів груп ІІ, ІІІ курсу.
4.1. Становлення колективу учнів групи № 22. (Халілова Н.В.)

4.2. Формування колективу учнів групи № 7 (Печорських О.А.)

5. Рішення експертів. Результати моніторингу щодо визначення рівня соціальної адаптації в групах: № 4, № 4а,б, №20.
ІІІ. Практичний блок

3.1. Рефлексія.

Мета: провести анкетування на визначення рівня власної адаптації.
3.2. Підведення підсумків. Закриття семінару.
Висновки

Таким чином, результативність та ефективність роботи щодо вивчення проблеми «Соціалізація і адаптація» виявляється в напрацюваннях педагогічного колективу:

· теоретичне обґрунтування проблеми «Соціалізація і адаптація учнів І курсу»; 

· психолого-педагогічні дослідження колективів груп І курсу, соціальне опитування учнів в групах № 4, № 4а, № 4б, № 20;

· аналіз процесу взаємодії педагогів та учнів І курсу;

· представлення відео фрагментів уроків в групах І курсу;

· презентації колективів груп учнів І курсу, групи № 4, № 4а № 4б, № 20;
· опрацювання діагностичних карток на визначення рівня адаптації учнів І курсу;

· моніторингове дослідження експертної групки щодо визначення рівня соціальної адаптації учнів груп І курсу;

· прийняття рекомендацій методиста, психолога щодо вивчення даного питання;

· надання допомоги учням, які мають прояви дезадаптації, низький соціометричний статус;

· відстеження процесу адаптованості учнів груп ІІ, ІІІ курсу, ( на прикладах сформованих колективів груп № 7, № 22);

· створення та забезпечення психолого-педагогічних умов для організації навчально-виховного процесу на основі новітніх підходів формування особистості, здатної до швидкої адаптації в складних умовах сучасного виробництва, особистості, яка вміє розкривати, аналізувати і активно використовувати свої потенційні можливості;

· установка на збереження контингенту учнів навчального закладу.
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