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Викладено методику проведення практичного заняття у формі ділової гри з використанням мультимедійних та комп’ютерних технологій, пошуково-дослідницьких робіт.
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Важливим напрямом реформування бухгалтерського обліку в Україні є підготовка та підвищення рівня кваліфікації бухгалтерських працівників.

Методика проведення навчальних занять з бухгалтерського обліку може бути різноманітною, вона залежить від авторської індивідуальності викладача, важливо, щоб різноманітними методами досягалася загальна дидактична мета. 

Більша частина навчального матеріалу при вивченні бухгалтерського обліку відводиться на практичні заняття. 

Досвід роботи викладача свідчить, що найкращі результати у закріплені теоретичних знань та оволодінні практичними навичками при вивченні бухгалтерського обліку дають навчальні заняття у формі ділової гри шляхом застосування індивідуального виконання студентами необхідних завдань з використанням комп’ютерних та мультимедійних технологій. 

У зв’язку з цим при викладанні бухгалтерського обліку у коледжі використовуються такі форми та методи навчання, які забезпечують широкі можливості самостійної роботи студентів, включають елемент наукового пошуку, дослідницької і професійної роботи. Практичні заняття покликані конкретизувати і закріпити теоретичні знання, виробити у студентів навики у використанні цих знань на практиці, розвинути у них ініціативу, вміння самостійно орієнтуватися в додатковому матеріалі. 


Методична розробка відкритого практичного заняття з дисципліни «Бухгалтерський облік» за темою «Облік праці та її оплати» спрямована на удосконалення методики проведення практичних занять з бухгалтерського обліку та організації діяльності студентів на занятті. 


Тема практичного заняття має тісний зв’язок з темами інших навчальних дисциплін, таких як «Економіка підприємства», «Фінанси», «Податкова система», «Інформатика та комп’ютерна техніка», «Контроль і ревізія», «Аудит підприємницької діяльності» та інші. 


Методична розробка практичного заняття переслідує такі цілі:

· ознайомити викладачів з методикою проведення практичних занять в умовах ділової гри з розв’язання професійних виробничих завдань;

· забезпечити належну ефективність даного заняття;

· максимально активізувати процес навчального заняття;

· забезпечити глибоке оволодіння спеціальними знаннями студентів з питань обліку праці та її оплати.


Розкриваючи сутність методичної розробки слід виділити такі найважливіші її особливості:

· метод самостійної роботи в малих групах, що дозволяє провести обмін думками;

· виявлення на скільки кожен студент володіє теоретичним матеріалом;

· створення умов для включення всіх студентів в активну діяльність;

· постановка проблемного завдання й вирішення його через програвання різних ситуацій;

· дослідницька робота студентів, що розкриває їх творчий потенціал;

· надання можливості кожному студенту висловити свою думку до запропонованого методичного матеріалу;

· форма взаємодії – співробітництво, співтворчість, спільний пошук.

У цілому методична розробка з вибраної теми відрізняється цілісністю, логічністю, послідовністю і спрямована на ефективне засвоєння змісту теоретичного та практичного матеріалу з теми «Облік праці та її оплати».
Маріупольський коледж Донецького національного університету 
економіки і торгівлі імені Михайла Туган-Барановського

НАВЧАЛЬНО – МЕТОДИЧНА КАРТКА

План заняття
	Дисципліна:
	Бухгалтерський облік 

	Спеціальність:
Спеціалізація:
	072 «Фінанси, банківська справа та страхування»
Фінанси і кредит

	Тема заняття: 
	Облік праці та її оплати

	Мета заняття:
	

	навчальна
	закріпити теоретичні знання, щодо  нормативного регулювання, обліку праці та її оплати, оволодіти практичними навичками щодо нарахування заробітної плати за відпрацьований і невідпрацьований час, визначення утримань із заробітної плати, порядку виплати заробітної плати і  відображення необхідних операцій з обліку оплати праці на рахунках бухгалтерського обліку;

	розвиваюча
	сприяти розвитку у студентів не тільки теоретичного мислення, а й практичних навичок, спроможності  до групового спілкування, активізація розумової та творчої діяльності студентів, формувати вміння робити висновки та самостійно приймати рішення;

	виховна
	прививати любов до обраної професії,  формувати потяг до поглиблення професійних знань, вмінь та навиків особистості майбутнього спеціаліста, виховувати почуття  відповідальності, бережливості;

	методична
	надати методику проведення практичного заняття у формі ділової гри з використанням комп’ютерних технологій;

	Вид заняття
	практичне заняття

	Форма проведення заняття
	ділова гра з використанням ПК та мультимедійних технологій

	Міжпредметні зв’язки:
	

	забезпечуючи
	інформатика і комп’ютерна техніка, економіка підприємства, правознавство, фінанси;

	забезпечувані 
	контроль і ревізія,  аудит підприємницької діяльності, інформаційні системи і технології у фінансово-кредитних установах, бухгалтерський облік і звітність у комерційних банках, податкова система;

	Наочні посібники
	інструкційні  картки з методичними рекомендаціями та індивідуальними завданнями, план рахунків бухгалтерського обліку

	Технічні засоби навчання: 
	комп'ютери 15 шт., Лазерний принтер – LaserJet 6L, Лазерний принтер LaserJet Р1006, Проектор - View Sonic PJ503D DLP Projector, мікрокалькулятори, ноутбук 

	Навчальне місце
	кабінет №36  Інформатики та комп’ютерної техніки

	Література:
	

	обов’язкова:  


	Закон України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95 ВР(зі змінами і доповненням) 

Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996 504/96 ВР(зі змінами і доповненням) 

Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 02.12.2010 (зі змінами і доповненням) 

Податковий кодекс України № 2755-VI від 02.12.2010 Розділ IV План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств та організацій та Інструкція про його застосування, затв. наказом МФУ від 30.11.99 № 291(зі змінами і доповненням) 

Порядок обчислення середньої заробітної, затв. постановою КМУ від 08.02.1995 р. № 100 (зі змінами і доповненням) 

Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим соціальним страхуванням затв. постановою КМУ від 26.09.2001р. № 1266 (зі змінами і доповненням) 

	
	Верхоглядова Н.І, Шило В.П, Ільїна С.Б, Кисла В.І., Бухгалтерський фінансовий облік: теорія та практика. 

Навчально-практичний посібник, К: - Центр учбової літератури, 2014 с.370-410

	
	Лишиленко О. В. Бухгалтерський облік: підручник. Київ: –Центр учбової літератури. 2016 с.  399 - 431

	додаткова:
	

	
	газета «Все про бухгалтерський облік» спец. випуск   «Фінансовий облік - просто і доступно» (поради для студентів).


Хід заняття:

	№

елемен-ту
	Елементи заняття, навчальні питання, форми і методи навчання
	Додавання, зміни, зауважен-ня

	1
	2
	3

	І.


	Організаційний момент:

1.1 Привітання студентів.

1.2 Перевірка готовності аудиторії  до заняття, перевірка наявності студентів.

1.3 Інструктаж з техніки безпеки.
	1 хв.



	ІІ.


	Ознайомлення студентів з темою та навчальними цілями заняття.

Викладач повідомляє, що темою практичного заняття є «Облік праці та її оплати», яке буде проводитися у формі ділової гри. Навчальна мета заняття - закріпити теоретичні знання, щодо  нормативного регулювання, обліку праці та її оплати, оволодіти практичними навичками щодо нарахування заробітної плати за відпрацьований і невідпрацьований час, визначення утримань із заробітної плати, порядку виплати заробітної плати і  відображення необхідних операцій з обліку оплати праці на рахунках бухгалтерського обліку. Основним завданням заняття є відтворення реальної обстановки для функціонування учасників, які виконують конкретні дії під керівництвом викладача, приймають необхідні рішення для досягнення поставлених цілей. 
	2 хв.



	ІІІ.
	Мотивація навчальної діяльності. 

Викладач повідомляє, що набуття практичних навичок за даною темою є актуальним в сучасних умовах, тому що облік праці та її оплати є одним із найважливіших у всій системі обліку на підприємстві. Найголовнішими його завданнями є: у встановлені строки здійснювати розрахунки з персоналом підприємства з оплати праці   ( нарахування зарплати, розрахунок сум утримань, визначення суми до сплати); своєчасно і правильно відображати суми нарахованої заробітної плати на відповідних рахунках витрат за статтями і об’єктами калькулювання; збирати і групувати показники з праці та заробітної плати для складання необхідної звітності.   Бухгалтер є виконавцем розрахунків з оплати праці, усі організаційні питання зі застосування форм оплати праці вирішується керівництвом підприємства. Тому теоретичні знання та практичні навички з даної теми мають велике значення та необхідні студентам: по-перше для подальшого використання матеріалу теми при вивченні таких дисциплін, як контроль і ревізія,  аудит підприємницької діяльності, інформаційні системи і технології у фінансово-кредитних установах, бухгалтерський облік і звітність у комерційних банках, податкова система; по-друге ці знання, необхідні студентам, як майбутнім фахівцям - фінансистам для виконання обов’язків з обліку оплати праці; по-третє знання цієї теми необхідні студентам як звичайним рядовим громадянам, тому що кожен громадянин України згідно з Конституцією України має право на працю, а також на отримання гідної заробітної плати. Об’єктом заняття є два відділи бухгалтерії підприємства обліку розрахунків з оплати праці, робітники яких здійснюють відповідні функції згідно зі своїми обов’язками,  кожен відділ складається з начальника відділу та бухгалтерів, очолює роботу бухгалтерії головний бухгалтер.  Директором підприємства  є викладач, який одночасно виконує обов’язки головного арбітра гри, а контролює хід заняття-контролери. 
	2 хв.



	IV.


	Актуалізація опорних знань. 

4.1  Бліц – опитування  за наступними питаннями:

1. Що таке заробітна плата?

2. Що таке мінімальна заробітна плата?

3. Назвіть складові фонду оплати праці.
 
4. Дати визначення основній та додатковій заробітній платі.

5.Назвіть форми і системи оплати праці.

6.Дати визначення погодинній та відрядній формі оплати праці. 

7. Назвіть, в якому документі ведеться облік використання робочого часу?

8. Як визначається сума відпускних?

9. Як нараховується сума допомоги з тимчасової втрати працездатності?

10. Як розраховується сума за час відрядження?

11. Перерахуйте види утримань із заробітної плати.

12. Дати характеристику рахунку 66 «Розрахунки по виплатам працівникам»
4.2. Заслуховування доповідей студентів у вигляді презентацій з мультимедійним супроводом за темами: «Аналіз заробітної плати», «Особливості документального оформлення та обліку нарахування та виплати заробітної плати», «Порядок розрахунку ПДФО та військового збіру у 2017 році», «Єдиний соціальний внесок: порядок розрахунку та обліку в сучасних умовах» 

4.3Опрацьовування студентами тестів, щодо повторення теоретичного матеріалу з використанням комп’ютерної 

програми   Simulator  Keepsoft 

    Коментар відповідей студентів.


	26 хв.



	V.
	Формування професійних вмінь і навичок.

Підготовчий етап виконання практичних завдань. Студенти отримують індивідуальні завдання та методичні вказівки щодо порядку виконання відповідних функцій за розрахунками з оплати праці. 
	5 хв.



	VI.
	Закріплення знань студентів.

Студенти приступають до розігрування ролей і виконують передбачені завданням функціональні обов’язки відповідно до інструкційної картки.
	25 хв.



	VII.
	Звіти студентів про виконану роботу. 
Студенти – учасники гри роблять висновки, щодо виконання своїх обов’язків, головний бухгалтер -  звітує про виконану роботу відділу обліку розрахунків з оплати праці.
	15 хв.



	VIII.
	Коментар виконання практичного заняття.

Викладач коментує роботи студентів – учасників гри, визначає загальні підсумки набраних балів, виставляє оцінки. На цьому етапі викладач користується послугами контролерів, які вели облік заохочених і штрафних балів у процесі заняття.
	3 хв.



	IX.
	Підсумок заняття.

Викладач робить висновок, щодо досягнення мети заняття, робить зауваження щодо виконання завдань, дякує за активну участь у занятті.

Рефлексія 
	2 хв.



	X.
	Домашнє завдання. 

Повторити матеріал підручників.

1.Верхоглядова Н.І., Шило В.П., Ільїна С.Б., Кисла В.І., Бухгалтерський фінансовий облік: теорія та практика. Навчально-практичний посібник, К: - центр учбової літератури, 2014 с. 370-410
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Викладач                             О. В. Францева

2. Методика проведення відкритого практичного заняття 
з теми «Облік праці та її оплати»
Практичне заняття проводиться в академічній групі, чисельність якої складає 20 студентів – учасників гри.  
До початку практичного заняття  викладач розробляє імітаційну модель заняття, детальний сценарій його проведення, забезпечує та контролює його методичне, нормативне, інформаційне і технічне забезпечення.  
Для проведення ділової гри групу студентів поділяють на дві підгрупи (відділа). Кожна підгрупа виконує  дії бухгалтерів відділу з розрахунків оплати праці. Щоб виділити відділ бухгалтерії, а також обов’язки учасників гри, на кожне робоче місце встановлюються таблички з вказівкою відділу (таблички готуються до початку заняття).

Заняття потрібно розпочинати з організаційного моменту, ціль якого перевірити наявність студентів та створити сприятливу атмосферу для вирішування виробничих питань та завдань. Після цього викладач повідомляє, що темою  практичного заняття є «Облік праці та її оплати», яке буде проводитися у формі ділової гри. Навчальна мета заняття - закріпити теоретичні знання,  щодо  нормативного регулювання, обліку праці та її оплати, оволодіти практичними навичками щодо нарахування заробітної плати за відпрацьований і невідпрацьований час, визначення утримань із заробітної плати, порядку виплати заробітної плати і  відображення необхідних операцій з обліку оплати праці на рахунках бухгалтерського обліку. Основним завданням заняття є відтворення реальної обстановки для функціонування учасників, які виконують конкретні дії під керівництвом викладача, приймають необхідні рішення для досягнення поставлених цілей. 

Мотивацію навчальної діяльності викладач проводить, щоб зорієнтувати студентів у актуальності та важливості набутих знань та навичок, здобутих при вивченні цієї теми. 

Викладач повідомляє, що вміння застосовувати набуті знання для вирішування практичних ситуацій за даною темою є актуальним в сучасних умовах, тому що облік праці та її оплати є одним із найважливіших у всій системі обліку на підприємстві. Найголовнішими його завданнями є: у встановлені строки здійснювати розрахунки з персоналом підприємства з оплати праці (нарахування зарплати, розрахунок сум утримань, визначення суми до сплати); своєчасно і правильно відображати суми нарахованої заробітної плати на відповідних рахунках витрат за статтями і об’єктами калькулювання; збирати і групувати показники з праці та заробітної плати для складання необхідної звітності.   Бухгалтер є виконавцем розрахунків з оплати праці, усі організаційні питання зі застосування форм оплати праці вирішується керівництвом підприємства. Тому теоретичні знання та практичні навички з даної теми мають велике значення та необхідні студентам: по-перше для подальшого використання матеріалу теми при вивченні таких дисциплін, як контроль і ревізія,  аудит підприємницької діяльності, інформаційні системи і технології у фінансово-кредитних установах, бухгалтерський облік і звітність у комерційних банках, податкова система; по-друге ці знання, необхідні студентам, як майбутнім фахівцям - фінансистам для виконання обов’язків з обліку оплати праці; по-третє знання цієї теми необхідні студентам як звичайним рядовим громадянам, тому що кожен громадянин України згідно з Конституцією України має право на працю, а також на отримання гідної заробітної плати.

Об’єктом гри є два відділи обліку розрахунків з оплати праці, робітники яких виконують відповідні функції згідно зі своїми обов’язками,  кожен відділ складається з начальника відділу та бухгалтерів, очолює роботу бухгалтерії головний бухгалтер.  Директором підприємства  є викладач, який одночасно виконує обов’язки головного арбітра гри, а контролює хід заняття-контролери. Тема, навчальна мета, завдання, хід заняття, критерії оцінювання кожного етапу заняття, а також структура учасників гри демонструються на екрані, за допомогою мультимедійного проектору. (Додаток А)  
Актуалізація опорних знань проводиться шляхом проведення бліц-опитування, опрацювування тестів за допомогою контрольно-діагностичної програми  Simulator Keepsoft, заслуховування доповідей студентів у вигляді презентацій з використанням мультимедійної системи за матеріалом, необхідним для зрозуміння суті заняття.
Бліц – опитування проводиться за такими питаннями:
1. Що таке заробітна плата?


Заробітна плата - це винагорода, обчислена, як правило, у грошовому виразі, яку,  за трудовим договором, власник або уповноважений їм орган виплачує працівникові за виконану ним роботу 

2. Що таке мінімальна заробітна плата?


Мінімальна заробітна плата — це законодавчо встановлений розмір заробітної плати за просту, некваліфіковану працю, нижче від якого не може проводитися опла​та за виконану працівником місячну, погодинну норму праці(обсяг робіт).
3.Назвіть складові фонду оплати праці.


 Розрізняють основну, додаткову заробітну плату,  інші заохочувальні та компенсаційні виплати.

4. Дати визначення основній та додатковій заробітній платі.


Основна заробітна плата — винагорода за виконану роботу відповідно до вста​новлених норм праці (норми часу, норми виробітку, норми обслуговування, посадові обов'язки). Вона встановлюється у вигляді тарифних ставок (окладів) і відрядних розцінок для робітників та посадових окладів для службовців.

Додаткова заробітна плата — винагорода за працю понад установлені норми, за трудові успіхи та винахідництво і за особливі умови праці. Вона включає доплати, надбавки, гарантійні та компенсаційні виплати, передбачені чинним законодавством; премії, пов'язані з виконанням виробничих завдань і функцій.
5.Назвіть форми і системи оплати праці.


Найчастіше на підприємствах застосовують дві основні форми заробітної плати – відрядну й погодинну.

Відрядна форма оплати праці має наступні системи: пряма відрядна, відрядно-преміальна, відрядно – прогресивна, акордна.

Погодинна форма оплати праці має наступні системи: проста погодинна та погодинно - преміальна
 6.Дати визначення погодинній та відрядній формі оплати праці. 


Відрядна форма оплати праці — це оплата праці, при застосуванні якої заробіток нараховується за виконану роботу (виготовлену продукцію).

Погодинна форма оплати праці — це оплата праці, яка залежить від кількості відпрацьованих годин і тарифної ставки (окладу) зо одну годину.

7. Назвіть, в якому документі ведеться облік використання робочого часу?

 Облік використання робочого часу ведеться у табелі обліку використання робочого часу.
8. Як визначається сума відпускних?

Відпускні нараховуються виходячи із середнього заробітку за 12 місяців перед наданням відпустки або за менший фактично відпрацьований період. Для нарахування відпускних необхідно заробіток за рік розділити на 365 (366)календарних днів у році за мінусом 11 святкових і неробочих днів і помножити на кількість календарних днів відпустки.

9. Як нараховується сума допомоги з тимчасової втрати працездатності?


Допомога з тимчасової втрати працездатності оплачується по середньому заробітку за 1 робочий день, обчисленому за 12 попередніх календарних місяців, з урахуванням розміру допомоги. Розмір допомоги з тимчасової непрацездатності залежить від страхового стажу (загального виробничого стажу до 3 років – 50%, від 3- до 5 років - 60%, від 5 до 8 років - 70%, понад 8 років - 100%. ;

Розрахунок можна представити у вигляді формули
Нарахована заробітна плата за 12 місяців, що передують місяцю хвороби : кількість календарних днів у році х кількість календарних днів хвороби відповідно до лікарняного листа х відсоток розміру виплат, що залежить від  страхового стажу

10. Як розраховується сума за час відрядження?


За час виконання державних або громадських обов'язків (відрядження) гарантується збереження місця роботи й середній заробіток, обчислений за останні 2 місяці, що передують виконанню цих обов’язків. Середньоденний заробіток визначається шляхом ділення загальної суми нарахованого заробітку двох місяців на кількість робочих днів цих місяців. Отриманий результат множиться на кількість робочих днів, зайнятих працівником при виконанні державних обов'язків.
11. Перерахуйте види утримань із заробітної плати.


1. Обов'язковими, передбаченими законодавством;

а) податок на доходи фізичних осіб;

б) військовий збір;
в) по виконавчих листах.


2. Необов'язкові, які утримуються тільки по письмовій згоді працівника:

а) профспілкові внески;

б) страхові внески по особистому страхуванню;

в) плата за комунальні послуги;

г) погашення нестачі;

12. Дати характеристику рахунку 66 «Розрахунки по виплатам працівникам»


Рахунок основний, розрахунковий, пасивний. По кредиту відображається збільшення зобов'язань (заборгованості) з оплати праці, тобто нарахування заробітної плати; по дебету – зменшення зобов’язань, тобто сума утримань із заробітної плати та сума до сплати. Сальдо кредитове, означає суму зобов'язань підприємства перед працівниками з оплати праці та відображається у 3 розділі пасиву балансу «Поточні зобов’язання» 
Застосування бліц – опитування під час актуалізації перевірки знань студентів дозволяє не тільки визначити ступінь готовності студентів і їхні теоретичні знання та практичні навички, а й виявити наскільки студент володіє матеріалом для подальшого вирішення запропонованих виробничих ситуацій, а також дає можливості наскільки він готовий працювати в колективі, а також відстоювати свою думку.
Заслуховування доповідей у вигляді презентацій з мультимедійним супроводом здійснюється за наступними темами: «Аналіз заробітної плати», «Особливості документального оформлення та обліку нарахування та виплати заробітної плати», «Порядок розрахунку ПДФО та військового збіру у 2017 році», «Єдиний соціальний внесок: порядок розрахунку та обліку в сучасних умовах» 

Студенти-доповідачі виступають з підготовленими доповідями в межах відведеного часу.
Після обговорювання доповідей у вигляді  презентацій викладач дає оцінку виступів студентів, акцентує увагу на найбільш суттєвих положеннях, проблемах і можливих варіантах їх вирішування. 

Для перевірки рівня теоретичних знань студентів викладач також пропонує студентам опрацювати тести  за допомогою контрольно-діагностичної програми  Simulator Keepsoft. За допомогою даної програми кожен студент одержує свій, відмінний від сусідів, набір запитань та варіантів відповідей. Тест має 20 запитань, перелік тестових завдань представлено у додатку Б. Студент із 20 запитань має відповісти на 20 Послідовність виведення на екран питань із тесту, розташування варіантів відповідей на сусідніх комп’ютерах різна, тобто варіантів із 20 елементів по 20 створюється безліч не тільки різною послідовністю їх подачі, але й відмінами у наборі запитань. Після відповіді на останнє запитання з’являється вікно з результатами тестування в якому відображена наступна інформація: усього питань, задано питань, пропущено питань, загальна кількість балів, кількість та відсоток вірних відповідей, кількість та відсоток не вірних відповідей, кількість та відсоток набраних балів, оцінка, дата тесту та час витрачений на тест. Для аналізу відповідей тесту студент друкує свій  результат.
Використання на занятті даної програми забезпечує незалежність оцінювання знань студентів, привчає їх до самоконтролю, підвищує рівень їх самостійності, адже студент спочатку відповідає на запитання, а потім може побачити на екрані оцінку і вірну відповідь, якщо він вибрав не вірну.
Практичну частину заняття студенти виконують під керівництвом викладача шляхом імітації функціональних обов’язків фахівців відділу розрахунків з оплати праці. Перед початком практичної частини заняття всім учасникам пояснюються їх функціональні обов’язки та дається вихідна інформація для виконання професійних завдань.

Структура учасників гри:

	№
	Посада, відділ

	1
	Головний бухгалтер

	2
	Відділ обліку розрахунків з оплати праці:

- начальник відділу

- бухгалтери

	3
	Контролери


Виконавці гри здійснюють наступні функції :

1. Викладач – виступає в ролі арбітра. У процесі ділової гри доводить сценарій його проведення до учасників гри, роз’яснює ідею, мету, конкретні завдання, структуру гри,  дає вихідну інформацію для виконання практичного завдання, контролює методичне забеспечення заняття, за допомогою якого виконуються учасниками завдання, залучає їх до активної діяльності, спостерігає за його ходом й виконанням учасниками закріплених за ними функцій, а після закінчення гри робить його розбір і підбиває підсумки.

2. Головний бухгалтер здійснює безперервний суцільний внутрішньогосподарський бухгалтерський контроль за розрахунками з оплати праці, затверджує розрахунково-платіжну відомість, вирішує суперечливі питання з приводу законності тих, чи інших бухгалтерських проведень, перевіряє правильність відображення витрат діяльності в синтетичному і аналітичному обліку.

3. Начальник відділу обліку розрахунків з оплати праці контролює законність здійснених операцій, перевіряє правильність складання розрахунково-платіжної відомості , веде облік витрат на оплату праці та відрахувань єдиного соціального внеску. 
4. Бухгалтери відділу розрахунків з оплати праці здійснюють нарахування заробітної плати за відпрацьований та невідпрацьований час, розраховують утримання з неї, визначають суму до виплати, заповнюють розрахунково – платіжну відомість, а також передають дані за закріпленими ділянками обліку начальнику відділу обліку розрахунків з оплати парці.

5. Контролери забезпечують виконання обов’язків учасниками гри, допомагають викладачу контролювати хід заняття й беруть участь у вирішуванні окремих складних ситуацій, а також фіксують допущені учасниками помилки та заохочувальні бали.  
Нормативне, інформаційне і технічне забезпечення ділової гри включає: 

· нормативне забезпечення:

1.Закон України «Про оплату праці» від 24.03.1995 № 108/95 ВР (зі змінами і доповненням) 
2.Закон України «Про відпустки» від 15.11.1996 №504/96 ВР(зі змінами і доповненням) 
3.Закон України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування» від 02.12.2010 (зі змінами і доповненням) 

4.Податковий кодекс України № 2755-VI від 02.12.2010 Розділ IV Податок на доходи фізичних осіб(зі змінами і доповненням) 
5.П(С)БО 26  “Виплати працівникам”, затв. наказом МФУ від 28.10.03 № 601 (зі змінами і доповненням) 
6. Порядок обчислення середньої заробітної, затв. постановою КМУ від 08.02.1995 р. № 100 (зі змінами і доповненням) 
7. Порядок обчислення середньої заробітної плати (доходу) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим соціальним страхуванням затв. постановою КМУ від 26.09.2001р. № 1266 (зі змінами і доповненням) 
· Інформаційне  забезпечення: 
1. План рахунків бухгалтерського обліку, активів, капіталів, зобов’язань і господарських операцій підприємств та організацій затв. наказом МФУ від 30.11.99 № 291

2. Інструкційна картка з методичними рекомендаціями до виконання практичних завдань та даними для виконання функціональних обов’язків учасників гри . 
Технічне забезпечення:

Комп'ютери 15 шт., Лазерний принтер – LaserJet 6L, Лазерний принтер LaserJet Р1006, Проектор - View Sonic PJ503D DLP Projector, мікрокалькулятори, ноутбук 1 шт.
Виконання функціональних обов’язків учасників гри проходить у наступній послідовності:

Кожний учасник гри здійснює відповідні функції згідно отриманої посади і своїх функціональних обов’язків, передбачених завданням.


Після виконання відповідних розрахунків на паперових носіях учасники гри  за допомогою табличного процесору Microsoft Excel здійснюють необхідні розрахунки, заповнюючи відповідні клітинки, вхідними даними про нараховану заробітну плату, відповідно до виконаного завдання, здійснюють утримання із заробітної плати та визначають суму до сплати; будують гістограми, які дозволяють порівняти рівні нарахованої заробітної плати, утримань з неї та суму до сплати. При виконанні розрахунків використовують формули та функції програми Microsoft Excel.

Дані для виконання функціональних обов’язків виконавців гри

На підприємстві встановлено 40 – годинний робочий тиждень, норматив робочого часу у січні поточного року 20 робочих днів, усі працівники підприємства є членами профспілки.


Перед початком роботи студентам необхідно вивчити табель обліку використання робочого часу за січень поточного року та визначити кількість днів фактичної роботи працівників, кількість днів неявок на роботу та їх причину. 


Інформація про працівників підприємства:

1. Штатний розклад

	№ п/п
	Прізвище, ім’я. по батькові
	Посада
	Оклад, грн.

	1.
	Сидоренко Іван Іванович
	Директор
	7200

	2.
	Ткаченко Ольга  Вікторівна
	Головний

бухгалтер
	6800

	3.
	Петренко Галина Дмитрівна
	Продавець
	5100

	4.
	Романова Світлана Миколаївна
	Продавець
	5100

	5.
	Павлова Тамара Олександрівна
	Прибиральниця
	3800


2. Директор Сидоренко І. І. пішов у щорічну відпустку на 24 календарних дня. 


Довідка про нараховану заробітну плату директора Сидоренко І.І. за 12 місяців, що передують відпустці 

	Місяць
	Сума заробітної плати, грн.
	Кількість відпрацьованих днів

	Січень
	5200
	18

	Лютий
	5200
	21

	Березень
	5200
	22

	Квітень
	5500
	21

	Травень
	5500
	20

	Червень
	6300
	21

	Липень
	6350
	21

	Серпень
	6950
	22

	Вересень
	6950
	22

	Жовтень
	6800
	20

	Листопад
	7100
	22

	Грудень
	8000
	22



 4. Головний бухгалтер Ткаченко О.В. перебувала у відрядженні, є одинокою матір’ю, має трьох неповнолітніх дітей.


 Довідка про нараховану заробітну плату головного бухгалтера Ткаченко О.В. за 2 місяці, що передують відрядженню.
	Місяць
	Сума заробітної плати, грн.
	Кількість відпрацьованих днів

	Листопад
	5900
	22

	Грудень
	6500
	22



5.Продавець Петренко Г.Д. надала листок з тимчасової втрати працездатності (лікарняний), страховий стаж її складає 6 років 2 місяці.


Довідка про нараховану заробітну плату продавця Петренко Г.Д. за 6 місяців, що передують хворобі.

	Місяць
	Сума заробітної плати, грн.
	Кількість відпрацьованих днів

	Липень
	3450
	21

	Серпень
	3450
	22

	Вересень
	3910
	18

	Жовтень
	3550
	20

	Листопад
	3550
	22

	Грудень
	3600
	22



6. Продавець Романова С.М. працювала у святковий день, виховує двох неповнолітніх дітей.


7. Прибиральниця Павлова Т.О. відпрацювала повний місяць, є особою віднесеною законом до ІІ категорії осіб, які постраждали в наслідок Чорнобильської катастрофи. 

Після виконання практичної частини гри студенти повинні: 


Знати: нормативно-правові акти, що регламентують розрахунки за виплатами працівникам, порядок обліку робочого часу, відображення в розрахунково - платіжної відомості нарахування заробітної плати за відпрацьований і невідпрацьований час, порядок розрахунку суми утримань із заробітної плати працівників, типові форми первинних документів з обліку оплати праці, схему бухгалтерських проведень з нарахування заробітної плати і здійснення утримань з неї.

Вміти: нараховувати заробітну плату за відпрацьований час, суми  відпускних, доплату за роботу у святкові дні, допомогу у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності, розраховувати суми утримань із заробітної плати працівників, відображати необхідні операції з обліку оплати праці на рахунках бухгалтерського обліку, визначати суми відрахувань на соціальні заходи.
В кінці заняття викладач коментує роботу студентів, виставляє оцінки, згідно з критеріями оцінювання рівня їх підготовки з дисципліни «Бухгалтерський облік», підводить підсумок заняття, задає домашнє завдання, а також дякує студентам за активну участь  на занятті.


Рефлексія проводиться шляхом роздавання карток для коментарів студентів, щодо почуттів, стосовно проведеного заняття.


Коментарі щодо почуттів:

· Чим запам’яталось заняття найбільше?

· Що найбільше зацікавило?

· Що здивувало? 

· Які труднощі були при виконанні завдань?

· Чи задоволений результатом?
3. Критерії оцінювання знань студентів.
Оцінка діяльності учасників гри здійснюється за кількістю отриманих балів.


Принципи бальної оцінки за видами робіт:

1. За відповідь у бліц – опитуванні:


2 бали – за вірну відповідь на питання;

1 бал – якщо відповідь розкрита, але у відповіді є помилки.

При цьому, якщо представник одного відділу допускає при відповіді помилку заохочувальний бал може отримувати представник іншого відділу, якщо її виправить.

2. За опрацювання тестів – сума балів дорівнює отриману оцінку. Тест містить 20 питань, кожне питання оцінюється в один бал. Робота студента оцінюється за п’ятибальною системою оцінювання:


- оцінку «5» студент отримує, якщо набрав 20 балів;

- оцінку «4» студент отримує, якщо набрав 16-19 балів; 


- оцінку «3» 10-12 балів.

Тест вважається не пройденим, тобто оцінка «2» - 9 балів и менше.
3. За виступ з доповіддю студент отримує 3 бали, за доповнення доповіді + 1 бал, за допущені помилки – 1 бал.

4. За виконання функціональних обов’язків при вирішуванні професіональних завдань, оцінка роботи складається за 3-х бальною системою. 


3 бали – за правильне рішення завдання та вірні відповіді на питання контролерів або арбітра гри;

2 бали – є незначні помилки в рішенні, але змогли їх виправити та відповісти на питання контролерів або арбітра гри;

1 бал – є помилки в рішенні завдання та допущені помилки при відповідях на питання контролерів або арбітра гри.

Якщо представники одного відділу допускають помилки заохочувальний бал можуть отримати представники іншого відділу.

5. За вміння використовувати програму Microsoft Excel для виконання розрахунків та здійснення графічного аналізу даних шляхом побудови гістограми 2 бали, за допущені помилки – 1 бал.

Загальна сума балів, що набрана кожним учасником передбачає відповідну оцінку:


від 12 балів і більше – оцінка «відмінно»;


від 8 до 11 балів – оцінка «добре»;


від 5 до 7 балів – оцінка «задовільно».


Якщо учасник отримує суму балів нижче 5 балів, у цьому випадку він не справився зі своїми функціями і отримує оцінку «незадовільно»

Висновки


Сучасний розвиток ринкових відносин вимагає від фахівців обліку ґрунтовності професійних знань на рівні світових стандартів, творчого мислення, інтелектуального потенціалу для широкого вибору конкретних напрямків практичної діяльності. Саме життя вказує на необхідність переглянути технології навчання, знайти методи і засоби навчання, які б відповідали індивідуальними особливостям кожного студента, допомогли б йому розкрити свій творчий потенціал.


Використання інноваційних технологій забезпечує підвищення ефективності навчального процесу, гарантує досягнення запланованих результатів у навчанні, спрямовує роботу студентів на зв'язок навчання з повсякденним практичним життям.

Одним із найефективнішим методом навчання є ділові ігри. Ігрові методи навчання широко застосовуються під час проведення практичних занять з облікових дисциплін. При цьому створюються посади облікових працівників в умовах максимально наближених до виробничих. За допомогою ігрових занять  формуються професійні та виховні життєві навички: здатність до досягнення консенсусу, самоповага, безконфліктність, витривалість, утвердження цінностей і ділової етики, формується співпричетність, співпереживання та самооцінка особистості студента. 

У діловій грі втілюється основна форма педагогічної творчості: первісне абстрактне знання перетворюється на конкретне переживання.

Під час практичного заняття студенти реалізують комплекс умінь:

бачення виробничої ситуації в цілому, вміння аналізувати складові частини об’єкта діяльності і умови його функціонування; виділення в цій ситуації предмета дій, мети, засобів та результатів, яких потрібно досягти; постановка завдання, що забезпечує досягнення мети в реальних виробничих умовах; виконання дій, спрямованих на розв’язування конкретних виробничих завдань, проведення оцінювання та аналізу результатів професійної діяльності. 

Практичне заняття сприяє реалізації наступних функцій навчання: розвиток загально – навчальних умінь і навичок; створення сприятливої атмосфери на занятті; установлення емоційних контактів, об’єднання  учасників заняття в колектив;  зняття емоційного напруження, яке необмінно виникає за інтенсивного навчання; формування навичок самопідготовки студентів для підвищення ефективності діяльності та засвоєння більших обсягів інформації; гармонійний розвиток особистих рис студентів для активізації резервних можливостей до праці.


Підвищенню рівня пізнавальної самостійності, високому ступені наочності й безперервному самоконтролю засвоєння знань та умінь, формуванню необхідних компетенцій сприяє застосування на занятті інформаційних технологій, адже в основному робота бухгалтерів та фінансистів – це робота на комп’ютерах. Широке застосування під час заняття знаходить мультимедіа – технологія, яка сприяє підвищенню якості професійної підготовки за рахунок впливу на студентів одночасно графіків, тексту, звуку і зображення.


Отже, виховання професійності на заняттях з бухгалтерського обліку є одним із визначальних орієнтирів у підготовці молодших спеціалістів і саме на це спрямована подальша діяльність викладача.
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Додаток Б
ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ
З ТЕМИ «ОБЛІК ПРАЦІ ТА ЇЇ ОПЛАТИ»

1. В якому з документів здійснюється розрахунок заробітної плати?
а) табель відпрацьованого часу;

б) журнал-ордер;

в) особовий листок;

г) розрахунково-платіжна відомість.

2. До  якої форми оплати праці належить оплата за фактично відпрацьований час за встановленими окладами і тарифами?

а) погодинна;

б) відрядна;

в) основна;

г) додаткова.

3. Які з перерахованих утримань із заробітної плати є обов’язковими? 

а) утримання сум погашення кредиту;

б) внески за виконавчими листами;

в) податок на доходи фізичних осіб;

г) утримання комунальних платежів.

4. Розрахунковий період при визначенні суми допомоги з тимчасової непрацездатності складає:
а) 2 місяці;

б) 6 місяців;

в) 10 місяців;

г) 12 місяців.

5. В якому розмірі виплачується допомога з тимчасової непрацездатності, якщо стаж роботи працівника 7 років?

а) 50% від заробітної плати;

б) 60% від заробітної плати;

в) 70% від заробітної плати;

г) 100% від заробітної плати.

6. Які з перерахованих утримань із заробітної плати не є обов’язковими?

а) Єдиний соціальний податок;

б) профспілковий внесок;

в) податок на доходи фізичних осіб;

г) правильної відповіді немає
7. Розрахунок середньої заробітної плати для визначення суми відпускних здійснюється виходячи:

а) з останніх 6-ти місяців, які передують місяцю надання відпустки;
б) з останніх 2-х місяців, які передують місяцю надання відпустки;

в) з останніх 12-ти місяців, які передують місяцю надання відпустки;

г) з окладу, встановленого в наказі про прийняття на роботу.

8. Характеристика рахунку 66 «Розрахунки по виплатам працівника»

а) основний, розрахунковий, активний;

б) основний, розрахунковий, пасивний;

в) основний, грошовий, активний;

г) основний, грошовий, пасивний.

9. Яким бухгалтерським записом оформлюється нарахування заробітної плати робітникам виробництва?
а) Дт 23 – Кт 661;

б) Дт 91 – Кт 661;

в) Дт 661 – Кт 301;

г) Дт 661 – Кт 685.

10. Яким бухгалтерським записом оформлюється утримання із заробітної плати податку на доходи фізичних осіб?

а) Дт 91 – Кт 661;

б) Дт 661 – Кт 641;

в) Дт 661 – Кт 651;

г) Дт 92 – Кт 661.

11. Яким бухгалтерським записом оформлюється нарахування заробітної плати адміністративно-управлінському персоналу?

а) Дт 91 – Кт 661;
б) Дт 92 – Кт 661;

в) Дт 661 – Кт 301;

г) Дт 661 – Кт 685.

12. Яким бухгалтерським записом оформлюється виплата заробітної плати з каси підприємства?
а) Дт 91 – Кт 661;

б) Дт 661 – Кт 641;

в) Дт 661 – Кт 301;

г) Дт 651 – Кт 311.

13. Що означає бухгалтерський запис «Дт 661 – Кт 685»?
а) відображено утримання податку з доходів фізичних осіб;

б) відображено утримання аліментів із заробітної плати;

в) відображено нарахування відпускних;

г) відображено нарахування заробітної плати.

14. Базою для здійснення утримань із заробітної плати податку на доходи фізичних осіб є:

а) основна заробітна плата;

б) додаткова заробітна плата;

в) дохід працівників у вигляді заробітної плати, інших виплат та винагород, що включається до сукупного оподаткування доходу;

г) фактичні витрати на оплату праці.

15. Який відсоток нараховується на фонд оплати праці єдиного соціального внеску:

а) 20%;

б) 22%

в) 31,8%;

г) 1-2%.

16. Який документ є первинним для нарахування заробітної плати працівнику, для якого нараховується заробітна плата, виходячи з окладу:

а) табель робочого часу;

б) наказ директора при прийнятті працівника на роботу з вказаним окладом;

в) штатний розпис;

г) такого документа немає. 

17. Підставою для нарахування допомоги з тимчасової непрацездатності є:

а) наказ директора;

б) лікарняний лист;

в) особистий листок;

г) такого документа немає.

18. До основних умов застосування погодинної форми оплати праці належить:

а) можливість точного кількісного обліку результатів праці;

б) відсутність впливу на результати факторів, що не належать від трудових зусиль працівника;

в) на підприємстві немає можливості збільшення обсягів випуску;

г) існує реальна можливість працівника своїми зусиллями збільшити результат роботи .

19. При акордній системі оплати праці:

а) заробіток визначається виходячи із загального обсягу здійснюваних робіт,  єдиних норм часу і відповідних погодинних ставок, а також умов терміновості завершення робіт;

б) крім оплати праці за звичайними розцінками, здійснюється преміювання працівників за перевиконання завдання, поліпшення якості продукції, збільшення обсягу виконаних робіт;

в) залежно від обсягу виконаних робіт або кількості отриманої продукції понад установлену норму можуть застосовуватися прогресивно зростаючі розцінки;

г) оплата праці здійснюється за звичайними розцінками за кількості виробленої продукції або виконаних робіт у межах установленого завдання.

20.  Який відсоток податку на доходи фізичних осіб утримується із заробітної плати:

а) 15% ;

б) 18% ;

в) 20% ;

г) 22% .
