Іванов Віталій Володимирович,

 викладач спецдисциплін

ВПУ № 17 м. Генічеська

Херсонської області.

План уроку з предмету «Охорона праці»

Тема програми: «Правові та організаційні основи охорони праці».

Тема уроку: «Правові та організаційні основи охорони праці».

Мета уроку: 

а) навчальна – закріпити та перевірити набуті знання, уміння і навички при вивчені теми «Правові та організаційні основи охорони праці»;

б) розвиваюча - формувати раціональне мислення та творчість, уміння та навички самовдосконалення в обраній професії, звички планувати та контролювати свою  працю.

в) виховна – виховання дисципліни, сумлінності, відповідальності, ініціативи.

Тип уроку: контрольно-перевірочний урок;

Вид уроку: інтегрований з елементами гри;

Дидактичне забезпечення: таблиця навчальних досягнень, бліц-тест, конспект, слайди, додатки.

Матеріально-технічне забезпечення: мультимедійна система;

Міжпредметні зв`язки: «Перукарське мистецтво»;
Методична мета: виявлення рівня усвідомленості та глибини знань, перевірка і оцінка умінь і навичок практичного їх застосування, отримання даних для атестації учнів
Хід уроку

1. Організаційна частина:

· перевірка наявності учнів;

· перевірка готовності учнів до уроку.
· розподіл учнів по командах;

2. Актуалізація знань:

· повідомлення теми програми і уроку;

Викладач. Тема програми, яку ми  вивчаємо, «Правові та організаційні основи охорони праці». Ми вже знаємо, але я нагадаю, що Верховна Рада України 14 жовтня 1992 року ухвалила Закон «Про охорону праці», який має велике соціально-економічне значення, оскільки стосується життєвих інтересів майже 30 мільйонів громадян України.

Закон і відповідні нормативно-правові акти зорієнтовані на основні вимоги міжнародних організацій, зокрема Конвенцій Міжнародної організації праці (МОП).

Україна має на меті приєднатися до Європейського Союзу, і тому необхідно привести національне законодавство у відповідність до законодавства ЄС. 

У своєму становленні охорона праці пройшла великий історичний шлях, але інтенсивного розвитку набула з початком машинного виробництва, яке поряд із полегшенням праці, підвищенням її продуктивності створило небезпеку для життя і здоров'я працівників.

· цільова установка проведення уроку.

Науково-технічний прогрес разом із благами приніс людству, на жаль, і численні лиха. Людина — творець науково - технічного прогресу — стала його заручником.

За даними Міжнародної організації праці, у світі щороку трапляється близько 270 млн. випадків виробничого травматизму та 160 млн. випадків професійних захворювань. У зв'язку з виробничою діяльністю помирає близько 2 млн. осіб.

Згідно зі статистичними даними, щорічно в Україні у процесі суспільного виробництва травмується майже 30 тис. осіб, з них близько 1,3 тис. гине. Середній вік потерпілих  28—40 років, а це найбільш продуктивний вік людини.

На підприємствах 40 % робітників працює в умовах, що не відповідають санітарно-гігієнічним вимогам та нормативно-правовим актам з охорони праці. Під час професійно-практичного навчання (виробничої практики) щорічно травмуються десятки учнів професійно-технічних училищ.

Традиційний аналіз основних причин травматизму, професійних захворювань та смертельних випадків на виробництві свідчить про низький рівень організації виробництва, трудової та виробничої дисципліни, порушення вимог нормативно-правових актів з охорони праці, а також про низький рівень знань з охорони праці робітників і посадових осіб.

Останніми роками велика кількість підприємств малого і середнього бізнесу використовують зношене обладнання й застарілі технології, що також є причинами підвищеного ризику травмування робітників.

У процесі навчання ви оволодіваєте професією, залучаєтесь до праці з використанням сучасного технологічного інструменту, обладнання та матеріалів, електроенергії, автотранспортних засобів, іншої техніки, які є травмонебезпечними.

· Тому головним завданням вивчення курсу «Охорона праці» є формування у майбутніх робітників знань і навичок з безпечного ведення робіт, відповідального ставлення до збереження життя і здоров'я, як особистого, так і інших працівників.

· перевірка опорних знань, умінь та навичок, необхідних для проведення наступних структурних елементів уроку, пояснення характеру і послідовності роботи на уроці.

Викладач. Давайте перевіримо, що ви знаєте по цій темі, як ви підготувалися до уроку. Щоб урок наш був цікавим, ми проведемо його нетрадиційно. Пропоную влаштувати змагання між міні – командами, це дасть змогу визначити кращу із команд, та виявити кращого знавця предмету.
Зверніть увагу, у таблиці є назва і склад команд  (див. додаток № 1). Змагання будуть проходити таким чином: командам пропонується подолати бар’єри, накопичуючи при цьому бали. У нас на уроці присутній гість, представник Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності з великим досвідом роботи – Щербина Ірина Василівна. Ми будемо разом оцінювати сьогодні вашу діяльність на уроці.

а) І бар’єр “Презентація команди” (домашнє завдання – кожна команда презентує свою назву, девіз та задає по одному питанню кожній з команд) оцінюється це завдання у 5 балів (додаток № 1).

б) ІІ бар’єр “Охорона праці очима дітей”, на цьому етапі уроку кожна команда отримає чистий папір формату А1 та необхідні канцелярські товари. Завдання – поміркувавши, намалювати своє бачення охорони праці, а потім презентувати свій проект, оцінюється це завдання у 5 балів.
в) ІІІ бар’єр “Знайди порушення”, проходячи цей бар’єр, ви покажете свої знання стосовно правил безпечної роботи в перукарні, кожній команді видається малюнок «Робочий день в перукарні». Завдання – знайти максимальну кількість порушень правил охорони праці, максимальна оцінка 5 балів.

г) ІV бар’єр «Тестові завдання» – це тестове бліц – опитування. З метою забезпечення об’єктивності перевірки навчальних досягнень учнів пропонується чотири варіанти завдань до теми «Правові та організаційні основи охорони праці»;

Результати роботи команд та кожного учня будуть заноситись у таблицю (див. додаток № 1).

І так вперед!

а) І бар’єр “Презентація команди” (домашнє завдання – кожна команда презентує свою назву, девіз та задає по одному питанню кожній з команд) оцінюється це завдання у 5 балів. Оцінюється колективна праця: оригінальність ідеї, спосіб демонстрації, повнота інформації. Представники команд представляють свою презентацію. Майстер і представник виробництва оцінюють виступи і результати заносять у таблицю.

б) ІІ бар’єр “Охорона праці очима дітей”, кожна команда отримує чистий папір формату А1 та необхідні канцелярські товари. Завдання – поміркувавши, намалювати своє бачення охорони праці, а потім презентувати свій проект, оцінюється це завдання у 5 балів. Представники команд представляють свою презентацію.

3. Повідомлення навчальної інформації; повідомлення про передовий досвід за темою уроку;

Представник Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності Щербина Ірина Василівна пояснює основні поняття з теми, використовуючи мультимедійну систему (Презентація - додаток №2)
4. Закріплення та перевірка знань учнів:

· видання завдань командам для самостійної роботи;

в) ІІІ бар’єр “Знайди порушення”, проходячи цей бар’єр, учні використовують свої знання стосовно правил безпечної роботи в перукарні, кожній команді видається малюнок «Робочий день в перукарні». Завдання – знайти максимальну кількість порушень правил охорони праці, максимальна оцінка 5 балів.

г) ІV бар’єр “Тестові завдання” – це тестове бліц – опитування. З метою забезпечення об’єктивності перевірки навчальних досягнень учням пропонується чотири варіанти завдань до теми «Правові та організаційні основи охорони праці» (додаток №3);

· відповідь викладача та гостя на запитання учнів.
5. Підведення підсумків:

· аналіз діяльності учнів у процесі всього уроку;

· повідомлення та вмотивування оцінок, заповнення рейтингової таблиці, визначення переможців змагань серед команд, та індивідуальних учасників, коментар уроку гостем;

· аналіз причин помилок учнів та шляхів їх усунення;
6. Інформація – інструктаж домашнього завдання.
·  Накреслити логічну схему до теми: «Правові та організаційні основи охорони праці».
