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“Причина   труднощів   невдач   на  
уроках в більшості випадків в тому, що  
успіх  цієї праці  визначається  в першу 
чергу  тими   взаємовідносинами ,   які 
складаються між учителем та учнями”.

В.О.Сухомлинський

Анотація

до розробки уроку виробничого навчання з теми

“Розрахунки з постачальниками та підрядчиками”

Підвищена активність починається з інтересу учня  до змісту предмету і до уроку, вчасності з методики його проведення.

Інноваційні форми в більшій мірі залишають яскравий слід в пам’яті учнів, дають можливість відійти від шаблонів в проведенні уроків, надають їм привабливості, неповторності і навіть родзинку  учбовому процесу.
      
Мета  розробки - навчити майбутніх бухгалтерів максимально активно обробляти інформацію, що дуже важливо для управління і організації роботи підприємства. Але не завжди ми маємо таких учнів, які можуть швидко опанувати нові професійні знання .

Один з інноваційних  методів , які я використовую на практиці -  це бухгалтерською мовою “Злиття”. Зрозуміло, що не всі учні можуть втриматися “на плаву” в морі знань, але обов’язково є сильні учні  - охочі відносно добровільно подбати про товариша -  невдаху , керуючись тим, що між ними склались товариські стосунки. Учням пропонується  виконувати домашнє завдання разом, при  цьому ставиться умова, що це не  буде елементарне списування, а співпраця, а результат цієї співпраці видно, коли  опитується домашнє завдання. Разом з цим такий метод дозволяє майбутнім колегам  краще пізнати один одного, навчитись співпрацювати, знаходити спільний знаменник у спорі, якісно вирішувати поставленні завдання.

При повторенні матеріалу  застосовую такий метод : не просто задаю кілька запитань по минулому уроці , а застосовую цілу систему методів , яка поступово активізує учнів. Спочатку це відповіді на запитання , причому вони повторюються з уроку в урок з доданням нових. Досвід показує , що необхідно 3-4 уроки для того , щоб група повністю засвоїла відповіді на питання. Так розвиваємо механічну пам’ять . А далі треба дати можливість учням дати додаткове запитання  по змісту (якщо учень не знає , про що йде мова , це зразу видно). Про те, при проведенні таких опитувань, відмічено, що учні вже досить швидко відповідають на поставленні запитання, а ось самі задавати питання ще не вміють. Здавалося б , що може бути простіше ніж поставити товаришу запитання?  Ні , виявляється складно. Всі запитання так сказати “ в голові” учнів , а сформувати вони їх не завжди можуть через малий словниковий запас професійних термінів .І тоді повторення ведуть самі учні , беручи участь у діалозі, часто перебиваючи один одного, причому коректно називаючи своїх “колег” по імені і батькові.

Так формується уміння слухати. Сукупна система повторення  дає можливість майстру побачити , як  просувається справа в вивченні вже пройденого матеріалу , самолюбство бере верх і вже при подальшій  роботі двійок стає менше.

         Психологи рекомендують використовувати колективну форму контролю  роботи кожного  самим колективом учнів. 5-6 домашніх завдань можуть перевіряти самі учні. Та й виконавець бачить  перевірку своєї роботи зі сторони, при цьому він ще й буде коментувати й оправдовуватись, що він там зробив.

Тут і проявляється якість роботи учня, адже загальна думка обов’язково скажеться. Суддями в даному випадку  є свої ж товариші.

Важливим є те, що учні самі доходять  до істини . Нехай спорять , пробують, роздумують, помиляються, знаходять. Повна довіра – розкріпачує їх, заставляє думати і це обов’язково приведе  до зворотного зв’язку.

Можливо, я надіюсь на це , тоді потягнуться руки і з’явиться бажання  більшому числу вийти до дошки, розпочнеться процес проби своїх сил. І той учень, що сидить на місці , мало приймаючи участь у роботі, неодмінно спробує   брати участь у вирішенні виробничої ситуації.

Задоволені учні, задоволений  і майстер. 
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Сучасне життя диктує нові підходи до формування освітнього процесу. В той же час виробництво вимагає від закладів освіти формування у випускників ПТНЗ не тільки практичних умінь і навичок, а й розвитку найбільш значущих загальнолюдських якостей, які в процесі трудової діяльності при освоєнні нових виробничих технологій дають змогу динамічно змінювати свою професію.
Професійно-технічна освіта в усі часи була і залишається основою науково-технічного простору, запорукою ефективного економічного розвитку держави.
Економічні реформи, що нині відбуваються в нашій державі, внесли значні зміни у підготовку висококваліфікованих робітників для різних галузей промисловості.
Сьогодні ПТНЗ мають адаптуватися до нових соціально-економічних умов і враховувати потреби ринку праці, бо сьогодення ринок праці потребує ініціативних, творчих, компетентних і висококваліфікованих робітників, підготовлених до виконання фахової роботи в умовах жорсткої конкуренції.
Педагогічна майстерність майстра виробничого навчання - поняття багатогранне, воно охоплює різні сторони його  творчої діяльності: це глибоке знання предмету і вільне володіння ним; це вміння найефективнішими методами передати свої знання та вміння учням, враховуючи рівень їх інтелектуального розвитку; це вміння  сформувати позитивні якості сучасного конкурентоспроможного робітника в своїх учнів; це вміння передбачити результати своєї праці.

Такі вміння  приходять  не самі собою, вони приходять з досвідом і залежать від  педагогічних здібностей, від бажання удосконалювати ці здібності, від любові до дітей. Сприяти цьому може постійний аналіз власної роботи, самоаналіз своїх уроків, що дасть змогу виявити недоліки в проведенні занять та підвищити ефективність навчання.

Урок можна вважати ефективним, якщо на ньому забезпечується оптимальний зв'язок усього комплексу навчально-виробничих цілей, якщо увага і мислення учнів концентрується на основних, провідних завданнях теми, що вивчається, пробуджуються і розвиваються навчальні процеси, формуються потреби учнів у здобутті нових знань, умінь.
Усі ці вимоги до сучасного уроку мотивовані сучасною педагогікою. Проте вони не можуть бути здійснені без творчого ставлення педагога до організації навчання, без його майстерності. А майстерність вчителя багато в чому залежить від уміння аналізувати свої помилки.

Роль майстра виробничого навчання на уроці є особливою – на уроках він показує учням виробничі прийоми, які формують в них точні й конкретні способи виконання трудових дій, учні відпрацьовують трудові прийоми, характерні їх поєднання, оволодівають сучасними способами виконання робіт, засвоюючи професійні знання та вміння під час виконання виробничих завдань, у процесі підготовки до іспитів, до дипломної роботи.

Тема програми : “Облік коштів, рахунків та інших активів “.

Тема уроку: 
“Розрахунки з постачальниками та підрядчиками”.

Витяг з переліку навчально – виробничих робіт

	місяць вивчення теми
	№ теми, підтеми
	Назва теми (підтеми)
	Час на  вивчення теми, підтеми в год., хв.
	Навчально-виробничі роботи
	Складність роботи розряд
	Робоча норма часу
	Учнівська норма часу
	Перевідний коефіцієнт
	Кількість робіт на одного учня
	Відмітка про виконання

	
	
	
	всього
	На інструктаж
	На виконання вправ
	На виробничу діяльність
	Назва робіт
	№ дет. креслення
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Жовтень
	5
	5. Облік коштів, рахунків та інших активів
	30
	2,3
	27,30
	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	16
	Облік касових операцій
	6
	0,3
	5,30
	-
	Інструктаж за змістом занять і організація робочого місця, охорона праці. Облік касових операцій.
	Інструкція №93

Первинні касові документи, картка – завдання, тести  та ребус №16, інструкційна картка №16, тестові завдання №16
	
	0,2
	0,34
	1,7
	9
	

	
	17
	Поточний рахунок
	6
	0,3
	5,30
	-
	Інструктаж з ОП. Відкриття поточного рахунку. Обробка виписки банку.
	Інструкція №93

Банківські документи, тести  17,, технологічна картка №17,
	
	0,2
	0,34
	1,7
	9
	

	
	18
	Облік розрахунків з постачальниками і підрядчиками
	6
	0,3
	5,30
	-
	Інструктаж з ОП. Облік розрахункових операцій. Заповнення первинних документів. Розрахунки з постачальниками та підрядчиками.
	Інструкція №93

Первинні документи, ребуси, кросворд
	
	0,2
	0,34
	1,7
	9
	

	
	19
	Облік розрахунків з покупцями і замовниками
	6
	0,3
	5,30
	-
	Інструктаж з ОП. Облік розрахункових операцій. Заповнення первинних документів. Розрахунки з покупцями та замовниками.
	Інструкція №93

Первинні документи, задачі №19, кросворд
	
	0,2
	0,34
	1,6
	9
	

	
	20
	Облік розрахунків з підзвітними особами
	6
	0,3
	5,30
	-
	Інструктаж з ОП. Облік розрахункових операцій. Заповнення первинних документів. Розрахунки з підзвітними особами.
	Інструкція №93

Звіти, первинні документи, ребуси, завдання  та тести №20,
	
	0,2
	0,34
	1,6
	9
	


Витяг з робочої програми з виробничого навчання

Тема 5.
 Облік коштів, розрахунків та інших активів


Інструктаж за змістом  занять, організація робочого місця, охорона праці.

Вправи.
 Облік касових операцій. Заповнення первинних документів та облікових регістрів. Обробка звіту касира. Основні бухгалтерські записи по рахунку 30 "каса" або іншого діючого.

 Порядок відкриття поточного рахунку в банку. Обробка виписки банка. Заповнення первинних документів та облікових регістрів. Основні бухгалтерські записи по рахунку 31 "Рахунки в банках" або іншого діючого. 

Облік розрахункових операцій. Облік з покупцями та замовниками. Облік з різними дебіторами. Заповнення первинних документів та облікових регістрів. Основні бухгалтерські записи по рахунках 36 ”Розрахунки з покупцями та замовниками“, 37 "Розрахунки з різними дебіторами“, 63 «Розрахунки з постачальниками та підрядчиками» або інших діючих.

Облік розрахунків з підзвітними особами. Складання та обробка авансового звіту. Заповнення облікових регістрів.

Учень повинен знати: інструкції, положення, постанови, накази, що стосуються обліку коштів та розрахунків,  план рахунків та субрахунки, знати характеристику та будову рахунків по обліку коштів, розрахунків, завдання обліку коштів, види первинних документів при розрахунках з підзвітними особами.
Учень повинен вміти: складати первинні документи по обліку коштів , ведення касових та банківських документів, складати кореспонденцію рахунків по господарських операціях, користуватися калькулятором, заповнювати облікові регістри, первинні документи  .

Учень повинен мати уявлення: про ліміт каси, матеріальну відповідальність касира,  роботу з цінними паперами та грошовими коштами.
Мета уроку:

Навчальна: навчити учнів здійснювати розрахунки з                   постачальниками та продавцями, складати необхідні документи та  працювати з бухгалтерськими документами, які стосуються розрахунків з постачальниками та підрядчиками, максимально засвоїти термінологію бухгалтерського обліку. Формувати навички пошуку аналізу і систематизації інформації.
Розвиваюча мета: сприяти розвитку в учнів пізнавальної діяльності та логічного мислення, самостійності у виконанні завдань, вміти планувати і організовувати свою роботу, узагальнювати результати діяльності та практичного підходу до вирішення виробничих ситуацій. вміти застосовувати свої знання на практиці. Розвити творчість, ініціативність, комунікативні навички.

Виховна мета:
виховувати працездатність та відповідальне ставлення до праці, чуттєве розуміння, повагу до товаришів і старших. Вчити старанності і охайності в оформленні і веденні бухгалтерських документів.  Виховувати самостійність, бережливість та відповідальність, наполегливість в роботі, організованість, любов до обраної професії.
Тип уроку : Закріплення та удосконалення нових знань, умінь, навичок.

Вид уроку : Комбінований. Урок -  гра .

Метод проведення : Словесно-наочний , практичний.

Методи і прийоми : гра “Великі перегони”, аналіз навчально-виробничих ситуацій, робота в малих групах.

Дидактичне забезпечення :

 * План рахунків бухгалтерського обліку.

 * Форми бухгалтерського обліку.

* Завдання для самоконтролю.

* Пам’ятка учням “Порядок організації роботи в групах”.

* Презентація на тему «Дебіторська заборгованість».
Міжпредметні зв’язки : Діловодство, тема “Форми документів”, Бухгалтерський облік “Запаси”.

Перелік знань і умінь: 

            Учень повинен знати : 
· інструкції, положення, постанови, накази, що стосуються обліку коштів та розрахунків;  
· план рахунків та субрахунки; 
· знати характеристику та будову рахунків по обліку коштів, розрахунків;
· завдання обліку коштів;
· види первинних документів при розрахунках з постачальниками та підрядниками; 
· завдання і організацію обліку товарно – матеріальних цінностей (ТМЦ) на підприємствах і порядок розподілу транспортно – заготівельних витрат (ТЗВ).
            Учень повинен вміти : 
· складати первинні документи по обліку коштів; 
· документально оформляти рух товарно – матеріальних цінностей (ТМЦ);

· знати основну документацію по обліку розрахунків з постачальниками та підрядниками, здійснювати аналітичний і синтетичний облік; 
· складати кореспонденцію рахунків по господарських операціях, користуватися калькулятором, заповнювати облікові регістри, первинні документи.
Практична частина

	І. Вступний інструктаж
	Практичне застосування теоретичних положень

	
	Демонстрація прийомів при розрахунках з постачальниками та підрядниками, складанні первинних документів та облікових регістрів.

	
	Формулювання загальних правил заповнення облікових документів по рахунку №63.

	
	

	ІІ. Поточний інструктаж
	Видача завдань. 

	
	Виконання учнями вправ.

	
	Цільові обходи робочих місць учнів з метою:
1. Перевірки організації робочого місця.

2. Проведення контролю поетапного виконання робіт.

3. Перевірки якості виконання робіт.

4. Надання учням допомоги при виконанні робіт.

	
	

	ІІІ. Заключний інструктаж
	Загальний аналіз виконання навчально-виробничих робіт, визначення типових помилок, коригування знань та умінь учнів.

	
	Розгляд причин виникнення виробничих проблем, визначення шляхів їх розв’язання або недопущення.

	
	Аналіз робот кожного учня, оцінювання. 

	
	Прибирання черговими робочих місць, кабінету.


1.  Організаційна частина (5 хвилин) :

· перевірка наявності учнів ;

· перевірка готовності до уроку.

2. Вступний інструктаж  (40 хвилин) :

· актуалізація знань (повідомлення теми і програми уроку);

· мотивація (цільова установка проведення уроку) – навчитися  орієнтуватися у безперервному русі ТМЦ та МШП , здійснювати розрахункові операції за договорами, без договорів, контролювати своєчасність, правильність розрахунків, достовірність інформації, акуратність в роботі.

Запам’ятайте! Ви не зможете бути  справжнім бухгалтером, поки не відпрацюєте документацію і виробничі ситуації на всіх етапах виробництва. То ж сміливо робіть кроки до бухгалтерської кар’єри!

· перевірка опорних знань, умінь та навичок учнів за матеріалами попередніх уроків, необхідних для практичної роботи , вирішення практичних ситуацій. (Проводиться за колективною формою інтерактивного навчання під назвою “Великі перегони”. Дві групи учнів отримали випереджувальне домашнє завдання : підготувати запитання для проведення даної форми роботи. Запитання повинні бути короткими , зрозумілими , передбачати швидку, лаконічну відповідь. Майстер доводить до всіх учнів умови роботи , пропонує обрати командам капітанів. Сигналом до відповіді є піднятий прапорець. Відповідає той учень з команди, кого вкаже капітан. Команда-супротивник коментує відповідь словами : “Вірно”, “Не вірно”, “Не повна відповідь”. Майстер фіксує отримані бали). 

(Додаток №1 “Великі перегони”)
Для  перевірки знань учнів  по кореспонденції рахунків з обліку виробничих запасів проведемо гру “Вірю – не вірю”. Майстер називає кореспонденцію рахунків з господарських операцій, а команда повинна  сказати , чи вірно вказана проводка  і у випадку неправильної відповіді дати правильну. 
(Додаток №2)
3. Поточний інструктаж (195 хвилин):
Перед учнями майстер в/н ставить завдання для виконання самостійної роботи та пояснює алгоритм його виконання.  Вникає в роботу кожного учня, не випускаючи з поля зору роботи всієї групи. Повідомляє про критерії оцінювання виконаних робіт. Здійснюється цільовий обхід робочих місць учнів з метою перевірки організації робочого місця.  Заохочує учнів до самостійності та свідомої активності, творчого підходу при вирішенні різних виробничих ситуацій.
Майстер прикладає всі зусилля для розвитку в учнів здібності аналізувати свою роботу. Спостерігає за раціональним використанням учнями робочого часу на протязі уроку. Намагається заохочувати учнів до самоконтролю, формувати уміння знаходити причини помилок та засоби їх усунення. Виховує в учнів звичку правильно організовувати своє робоче місце та забезпечення безпечних умов праці.
Інструктаж проводиться дозовано, у вигляді розповіді, бесіди з використанням схем, завдань, первинних бухгалтерських документів та зображенням на мультимедійній дошці.
Запитання до учнів: 

1.Що являють собою бухгалтерські  бланки документів:

М-1? ( Журнал обліку надходження вантажів)

М-3? ( Прибутковий касовий ордер)

Ф. № 868а (Рахунок-фактура ).

Проводиться контроль поетапного виконання робіт.
А тепер ознайомимось з формами: 

· М-2 - “Доручення”; 

· М-6 - “Товарно-транспортна накладна”; 

· М-7 - “Акт про прийом матеріалів”; 

· М-10- “Вимога”; 

· М-13-“Накладна на внутрішньогосподарське переміщення”. 

Всі форми майстер роздає учням, детально описує  правильність їх заповнення і учні , з підказками майстра заповнюють форми. А з метою кращого засвоєння нових бухгалтерських термінів  та понять , учні записують їх  до словників.
                           (Додатки № 3-10 (форми бухгалтерського обліку)

             Розрахункові операції проводяться на основі заключених договорів. Облік розрахунків та наявність необхідних документів майстер показує по схемі №1.

Схема №1. Журнал (відомість) обліку розрахунків з постачальниками за ТМЦ (перевезення вантажу) за 2015р.

	Назва постачальника
	Залишок на 1-ше число


	Оприбуткування ТМЦ (надання послуг ) Кт 63

	
	Дт
	Кт
	Дата
	Підстава
	Дт
20
	Дт
28
	Дт641

/ПДВ/
	Всього

	Фабрика “РОШЕН”
	
	
	08.04
	Накладна №100

Прибутковий касовий ордер №30
	4000
	
	800
	4800

	І т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	


	      Оплата ТМЦ (розрахунок )  ДТ 63
	Залишок на 1-ше ...


	Дата 
	Підстава
	Кореспонденція
	Сума
	ПДВ
	Дт
	КТ

	08.04
	Рахунок - фактура
	   311
	 4800,0
	800,0
	     -
	    -


         Залишки по цій відомості  відображають розрахунки, що склалися у підприємства з постачальником на 1-ше число  : залишки по Дт – суму оплачену постачальнику попередньо, по Кт – суму отриманих ТМЦ, за які ще не розплатились. Розрахунок проводиться на слідуючий день після відгрузки продукції . За кожен день просрочки платежу нараховується пеня –0,1% від суми.

Наприклад :

Продукція відвантажена 10.05.15 року. Оплачена 15.05.15 року. В цьому випадку починаючи з 11.05.15 і по 15.05.15 (п’ять днів –0,1%) , повинно бути перераховано постачальнику 0,5% пені.

   
Запис на рахунках :

    Дт 63   Кт 311     -     на суму договору ;

    Дт 48   Кт 311     -     на суму пені.

       
У випадку невідповідності даних про кількість і якість поставок, примінення цін, що не відповідають договору, помилок в документах – складають акт, один екземпляр якого  надсилають постачальнику разом з претензійною заявою. Якщо на протязі 30 днів не виконується, можна в Арбітражний суд подати заяву.

Наприклад : помилка в розрахунково - товарних документах виникла в результаті завищення цін на 10 грн. Дт 374   Кт 63. Якщо розрахунок був уже проведений раніше, то постачальник повертає на розрахунковий рахунок підприємства вказану суму Дт 311        Кт 374 – 10 грн.

         При розрахунку з постачальниками, що знаходяться за межами України, в іншій грошовій валюті, оприбуткуванні ТМЦ проводиться по вартості оплаченої суми постачальнику  в переводі на гривні по курсу НБУ на дату платежу, при оплаті після перетинання кордону – по курсу діючому на дату оформлення заможних документів.

Проводиться перевірка якості виконання робіт. В разі необхідності учням надається допомога у виконанні робіт.
Закріплення нового матеріалу проводиться шляхом аналізу конкретних виробничих ситуацій при організації роботи в малих групах. Майстер поділяє учнів групи на 4 малих групи. Кожній групі видається виробнича ситуація, проводиться інструктаж, щодо організації  роботи, доводить до виконання завдання.

Кожна з груп повинна представити на  колективне обговорення варіанти вирішення виробничої ситуації.

З метою розвитку в учнів навичок, зосередження уваги, вміння слухати, аналізувати відповіді інших, відстоювати свою думку майстер готує кілька виробничих ситуацій . 

Додаток № 11  (Задачі для самоконтролю )

4. Заключний інструктаж (30 хвилин): 
· не акцентувати увагу на помилках учнів, якщо їх причиною є недосвідченість;
· проводиться аналіз діяльності учнів на прикладі їх досягнень, враховуючи їх роботу в групах, оперативність дій , правильність складання документів, здійснення розрахунків, вміння працювати в колективі, робити правильні висновки;
· залучати учнів до активного обговорення підсумків уроку;
· аналіз підсумків проводити об'єктивно та аргументовано;
· аналізуються причини допущених помилок та пропозиції по їх усуненню;

· практикувати порівняння робіт, виконаних учнями, із зразками, проводити аналіз підсумків діяльності учнів відмінників;
· всебічно дотримуватись педагогічного такту; 
· повідомляються результати учням і відображаються у відомості, обґрунтувати оцінки . /Додатки 12, 12а/

· видається домашнє завдання,  використовуючи матеріали  кількох попередніх уроків з теми “Запаси”  , причому  членам  кожної команди  окрему задачу.  /Додаток 13а, 13б/
Пам’ятка учням

“Порядок організації роботи в групі”

1. Уважно прочитайте отримане завдання.

2. Обговоріть його в групі.

3. Уважно вислухайте думку кожного члена групи.
4. Спільно розгляньте варіанти розв’язання даної виробничої ситуації.
5. Виробіть загальне рішення.

6. Вирішіть : хто буде відстоювати думку при колективному обговоренні?

Додаток №1 

“Великі перегони”

Орієнтовні запитання:

1.Які завдання обліку виробничих запасів? (контроль за залишками, надходженням і витратами).

2.Як групують матеріали за призначенням? (1.Сировина і основний матеріал.2. Допоміжні матеріали. 3. Паливо. 4. Запасні частини. 5. Тара.)

3.Назвіть основні документи по оприбуткуванню матеріалів ? (накладні, товарно-транспортні накладні, прибуткові ордери, прийомні акти.)

4.Що роблять з матеріалами у випадку розбіжності кількості і якості з даними супроводжуючих документів. (складають акт прийому матеріалів ф № М-7 ).

5.Чим служить акт форми М-7? (підставою для оприбуткування  фактично прийнятих матеріалів.)

6.Чи заповнюється прибутковий ордер при складанні форми №М-7?

7.Основні документи по відпуску ТМЦ та МШП із складу? (лімітно-забірні карти, вимоги, накладні).

8.Яким документом оформляються цінності, що прийшли на склад  автотранспортом  ? (ТТ накладна від вантажовідправника)

9.При покупці канцтоварів дії підзвітної особи та комірника (підзвітна особа здає матеріали на склад, а комірник на рахунку постачальника ставить відмітку про дату, № прибуткового ордеру, і підпис)

10.Що зазначається  у лімітно-забірних картах? (ліміт відпуску даному цеху)

11.Хто несе відповідальність за доставку вантажу і його безпеку в дорозі? (організація, що перевозить вантаж)

12.Чиїми підписами підтверджується факт відпуску ТМЦ (комірника та особи, що отримала товар).

Додаток №2

Перевірка знань по кореспонденції рахунків з теми 

”Облік виробничих запасів”

	Зміст операції
	Відповідь, що пропонується
	Вірна відповідь

	1.Відображено отримання МШП на склад від постачальника
	Дт 22  Кт 65
	     Дт 22  Кт631



	2.Відображено суму податкового кредиту


	Дт 641  Кт631
	      вірно

	3.Оплата постачальнику за ТМЦ
	Дт 631 Кт 661
	    Дт 631 Кт 311



	4.Відображено передачу в експлуатацію


	 Дт23   Кт 22
	     вірно

	5.Відображено відпуск матеріалів покупцю


	 Дт 701  Кт 361
	    Дт 361  Кт 701

	6.Оплата авто підприємству за послуги


	 Дт 372  Кт 311
	  Дт 361    Кт 311

	7.Отримана оплата від покупця
	 Дт 361  Кт  681
	 Дт311     Кт 361



	8.Відображено залік заборгованості


	Дт  361  Кт  701
	Дт 631    Кт  371


Додаток № 3

МП “Вікторія” м.Харків

Підприємство – одержувач  і його адреса                    Бланк сурової звітності

___________________________________

ідентифікаційний код ЄДРПОУ25431500                                                                                                                  Типова форма № М - 2

підприємство – платник  і  його  адреса

МП “Вікторія” м.Харків

Рахунок 101716 МФО 351175

ХФКБ  “Восток”   (найменування банку)                                                                                                                                     Довіреність дійсна до 25.01.2015р.

Д О В І Р Е Н І С Т Ь      ААМ   №739651

                                    Серія

Дата видачі  15 січня 2015 року

Видано Кравцову Валерію Сергійовичу             _________________________

Документ, що засвідчує особу      Паспорт_________________________________

Серія ІІІ-ВГ № 101535 від 5 травня 1984 року__________________________

Виданий  Фрунзенським РВВС м.Харків_______________________________

На отримання від  МП “Промінь”______________________________________

Цінностей за рахунком №156__________________________________________

Перелік цінностей, які належить отримати : 

	№ п/п
	 Найменування    цінностей
	Одиниця виміру
	Кількість прописом

	1.
	Електроприбор - ІА
	шт.
	Сорок

	2
	Електроприбор - ІІА
	шт.
	Сто


Підпис________________________________________ засвідчую

/зразок підпису особи, що одержала довіреність

Керівник підприємства


                    ( підпис )

Головний бухгалтер

                              ( підпис )

               МП.

Додаток № 4

Форма М –1
Журнал обліку надходження  вантажів за період з         по

	Реєстраційний номер, дата
	Постача-

льник
	Транспортний документ
	Товарний документ
	Прибутковий ордер або акт про прийом
	 Запит про розшук вантажу
	Примітка



	
	
	Дата
	№
	Дата
	№
	Вид

вантажу
	сума
	Підпис про отримання
	Дата
	№
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Дата
	№
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 5

Книга кількісно-сумового обліку на період з _______  по _______

Назва матеріальних цінностей
	Дата
	№ документу
	Зміст операції
	Ціна
	Дебет
	Кредит
	Підпис особи, що отримала чи здала ТМЦ
	Залишок

	
	
	
	
	К-сть
	сума
	К-сть
	сума
	
	К-сть
	сума

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток  №6

МП “Металіст” 







Форма № М- 7
підприємство, організація)                                                                  

Прибутковий ордер  № 28

16 лютого 2015 року

	Вид операції
	Склад
	Постачальник


	
	Кореспондуючий рахунок
	
	

	
	
	Назва


	код


	
	
	№ рахунку на основі якого робиться оприбуткування
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток 7

КНИГА складського обліку

	Матеріальні цінності
	Одиниця виміру
	
	Кількість
	Ціна, грн.
	Сума , 
тис.грн.
	Порядковий запис по складській картотеці

	Назва,сорт,

марка
	код
	код
	назва
	
	За документом
	прийнято
	
	
	

	1
	
	2
	
	
	3
	
	4
	5
	6


Прийняв  ______________

                      Здав__________________
Додаток 8
Форма № М – 10

_________________________

(підприємство, організація)
	Вид операція
	Склад
	Цех, відділ, об’єкт-одержувач
	Кореспондуючий рахунок
	Номенклатурний номер



	
	
	
	Рахунок, субрахунок
	Шифр аналітичного рахунку
	

	
	
	
	
	
	


Додаток 9

Вимога     №____

Від__________________20        р.

Через кого  ________________________________________________________

Затребував ________________________________________________________

Дозволив __________________________________________________________

Найменування,  сорт,  розмір _________________________________________

	Одиниця виміру
	   Кількість
	       Ціна,  грн.
	Сума,

тис.грн
	Порядковий № запису за складською картотекою

	
	Затребувано
	Відпущено
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Відпустив       _______________               Одержав ___________________

Додаток №10

Бухгалтерський словник

1. Первинні документи – документи, у відповідності до яких здійснюється оприбуткування товарно – матеріальних цінностей, тобто, зокрема, ведеться аналітичний облік по рахунку 63 «Розрахунки з постачальниками та підрядчиками».

2. Платіжне доручення – бланк встановленої форми, який підприємство подає до обслуговуючого банку для перерахування визначеної суми зі свого рахунка.

3. Авізо – письмове повідомлення, яке надсилає банк  своєму клієнтові або іншому банку, про виконання операції.

4. Чек – письмове розпорядження чекодавця банку, який веде його рахунок, сплатити чекодавцю зазначену  у чеку суму грошових коштів.

5.  Безготівкові розрахунки – розрахунки з постачальниками та підрядчиками за отримані товарно – матеріальні цінності, виконані роботи та надані послуги через банківську установу.                       

Додаток № 11

Виробничі ситуації

Для першої малої групи :

Визначить фактичну собівартість  цибулі, оприбуткованого кооперативним кафе за квітень, при умові , що у населення було придбано, згідно актів закупок : 2 т. по 0,5 грн. за 1 кг, 1 т. по 0,3 грн. за 1 кг.

Для другої малої групи :

По якій ціні буде продаватися товар, отриманий від підприємства через посередника – біржу, якщо відомо, що оприбутковано 1000 шт. Дитячих наборів по ціні 30 грн. Біржова націнка склала 3% від суми  операції і націнка підприємства склала 25 %.

Для третьої малої групи :

Оплачено рахунок постачальника за тканину на суму 8000 грн.9 вт. Ч. ПДВ 1333,3 грн.). Отримано фактично тканини на суму 5000 грн. після чого договір згоди сторін скасовано. Визначити фактичну собівартість оприбуткованої тканини, а також суму при оформленні акту і вимоги на повернення грошей.

Для четвертої малої групи :

Оплачена партія товару на суму 1700 грн. Оплачено послуги по доставці товару по окремому рахунку на суму 240 грн. Націнка на товар склала 25% . Визначити роздрібну ціну.

Відповідь № 1.

2000*0,5+1000*0,3=1300 грн.

Відповідь № 2.

30 * 1000 = 30000 грн.

30000*3% = 900 грн.

-----------------------------

30900 грн. *25 % = 7725 грн.

--------------------------------------

38625 грн. / 1000 шт. = 38,63 грн.

за 1 шт. – роздрібна ціна

Відповідь № 3

Фактична собівартість матеріалу дорівнює 5000 грн. – 833,3  грн. (ПДВ = 4166,7 грн., сума претензії дорівнює 3000 грн. ( в.ч. ПДВ  - 500грн.)

Відповідь № 4

Роздрібна ціна товару:

1700 + ( 1700*0,25 ) = 2125 грн. , 240 грн. –затрати виробництва через націнку.
Додаток 12

Картка  аналізу діяльності учнів на уроці

	№

п/п
	Прізвище та ім’я учня


	Точність визначення понять


	Повнота

відповідей
	Точка зору при відповіді
	К-сть запропонованих відповідей
	Оригінальність відповіді
	Вчасність виконання
	Активність учня
	Кількість

балів

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Додаток12а
Критерії оцінювання
	№ п/п
	                            Зміст
	Кількість балів

	1.
	Точність визначення понять
	1

	2.
	Повнота відповідей
	3

	3.
	Вміння аргументувати свою точку зору під час дискусії в групі, незалежно від висловлюваної точки зору
	1

	4.
	Кількість запропонованих варіантів відповідей
	3

	5.
	Оригінальність групової відповіді (інша група не дала такої відповіді)
	1

	6.
	Вчасність виконання завдання
	1

	7.
	Активність при викладенні нового матеріалу
	2

	8. 
	Максимальна кількість балів
	12


Додаток №13а

На основі приведених нижче господарських операцій скласти кореспонденцію рахунків:
	Зміст операції
	Сума, грн.


	Відповідь

	1.Згідно накладної оприбуткувати тканину 2000м*25 грн.
	50000
	Дт20 Кт63

	2.а) списано 800м*25 грн. на виготовлення дитячого одягу.

    б) 500м*25 грн. реалізовано іншому підприємству
	20000

12500
	Дт23 Кт20

Дт70 Кт20

	3.Отримані для реалізації яблука згідно договору 12000 кг*0,.5 грн. по ціні постачальника. 
	6000
	Дт28 Кт63

	4.Установлена націнка на яблука 20%.
	1200
	Кт28

	5.Списано реалізовані яблука  по роздрібним цінах 10800 кг
	Суму визначити
	Кт28


                                   Додаток 13б

Виробнича ситуація:
Отримано згідно договору по накладній з Росії бензин 5,025 т*1714,2 тис. руб. Попередньо оплачено рахунок-фактуру за 5,0 т *1714,2 тис. руб. = 8571,0 тис. руб. Курс рубля до гривні на дату оплати 0,35  грн.  За 1000 руб. Скласти бухгалтерські проводки по приведеним операціях та визначити подальші дії по завершенню розрахунків.

Відповідь:
1) Дт 63  Кт 311 – 2999,85 грн. (8571,0*0,35= 2999,85 грн.) 
2)Дт 203  Кт 63 – 3014,87 грн. (8613,9*0,35= 3014,87 грн.)
Далі необхідно виконати доплату на суму 8613,9 – 8571,0 = 42,9 тис. руб. 

По курсу на дату доплати. Наприклад: курс на дату доплати 0,37 грн. за 1000 руб. Доплата 42,9*0,37 грн.=15,87 грн. замість15,02 грн. (по курсу 0,35).

Дт 63  Кт 311 – 15,87 грн.

Дт 791  Кт 63 – (15,87-15,02) =0,85 грн.

Література:

1. А. В. Терентьєва “Практична бухгалтерія в прикладах та задачах”, Київ “Генеза” – 2000.

2. Б. Ф. Усач “Контроль і ревізія”, Київ “Знання – Прес” – 2005.

3. В. Матвеєва, С. Замазий “Все про облік і податкообкладання бюджетних організацій”, Харків “Фактор” – 2005.

4. В. С. Лень, В. В. Гливенко, “Бухгалтерський облік в Україні: основи та практика”, Київ – 2004.

5. В. Я Бобров “Основи ринкової економіки і підприємництва”, Київ “Вища школа” – 2003.

6. Г. О. Ковальчук, В. Г. Мельничук, В. О. Огневюк  “Економіка”, Київ “Навчальна книга” – 2003.

7.  З. С. Варналій, В. О. Сизоненко “Основи підприємницької діяльності”. Київ “Знання України” – 2006.

8. Л. К. Сук, П. Л. Сук, “Бухгалтерський облік”, Київ “Знання” – 2005.

9. Н. В. Чабанова, Ю. А. Василенко “Бухгалтерський фінансовий облік”, Київ “Видавничий центр “Академія” – 2004.

10. Н. М. Грабова, Ю. Г. Кривоносов, “Облік основних господарських операцій в бухгалтерських проводках”, Київ “А. С. К.” – 2002.

11. Н. М. Ткаченко “Бухгалтерський фінансовий облік на підприємствах України”, “А. С. К.” – 2000.

12. О. В. Ольховіков, О. Б. Грищишин “Основи економіки агропромислового виробництва”, Київ “Педагогічна преса” – 2005.

13. Т. В. Канченко, М. П. Панченко “Основи економіки”, Київ “Вища освіта” – 2004.

14. Положення /стандарт/ бухгалтерського обліку про облік матеріалів.

