PAGE  
3

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ДЕРЖАВНИЙ  ВИЩИЙ  НАВЧАЛЬНИЙ  ЗАКЛАД

«СЛОВ’ЯНСЬКИЙ КОЛЕДЖ ТРАНСПОРТНОЇ ІНФРАСТРУКТУРИ»

Методична розробка
відкритого заняття
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ НАВЧАННЯ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ ТА ОФОРМЛЕННЯ ЖУРНАЛІВ РЕЄСТРАЦІЇ РІЗНИХ ВИДІВ ІНСТРУКТАЖІВ
з дисципліни   Охорона праці
галузь знань 27 Транспорт
[image: image1.jpg]


спеціальність 273 Залізничний транспорт

освітньо-професійна програма Технічне обслуговування, ремонт та експлуатація тягового рухомого складу
2021

Методична розробка відкритого заняття з дисципліни «Охорона праці». Підготувала Глоба О.Ф. – викладач  кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» Державного вищого навчального закладу «Слов’янський  коледж транспортної інфраструктури» – 2021.

Викладено методику проведення практичного заняття з використанням інноваційних технологій навчання.

  Зміст
Передмова…………………………………………………………………. …...4
План заняття…………………………………………………………………….5
Хід заняття………………………………………………………………………6
Перелік використаних джерел………………………………………………..13
Додаток А Методичні рекомендації до проведення практичної роботи…. 14
Додаток Б Інструкційна карта до виконання практичної роботи………..... 26
Додаток В Журнал реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці….................................................................................................................27
Додаток Г Журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці…………………………………………………………………28
Передмова


     Методична розробка пропонує матеріали для підготовки і проведення практичного заняття з дисципліни «Охорона праці» за темою «Порядок проведення навчання з питань охорони праці та оформлення журналів реєстрації різних видів інструктажів».

Вирішальне значення для збереження життя і здоров’я працівників на підприємствах залізничного транспорту має вчасне проведення навчання з питань охорони праці. Актуальність цієї проблеми стає ще більш очевидною у разі виникнення нещасних випадків на виробництві з організаційних причин. 

Мета заняття – розширення, поглиблення й деталізація теоретичних знань, отриманих студентами на лекціях та в процесі самостійної роботи, підвищення рівня засвоєння навчального матеріалу, формування  умінь і навичок з проведення навчання з питань охорони праці.

Метою методичної розробки є вдосконалення методики проведення практичного заняття з використанням інноваційних технологій навчання.
Запропонована методика проведення заняття  дозволяє викладачеві організувати детальний розгляд студентами окремих теоретичних положень та формувати уміння і навички з організації та проведення навчання з питань охорони праці шляхом залучення їх в активну пізнавальну діяльність з метою практичного застосування їх в подальшій діяльності. 
Для досягнення цієї мети на запропонованому занятті передбачена постійна взаємодія викладача зі студентами за допомогою прямих і зворотних зв'язків. 
Виходячи з вищевикладеного, методична розробка містить основні теоретичні положення теми, проблемні питання, індивідуальну роботу. А також використовуються  методи організації самостійної роботи, проблемний метод.

ПЛАН ЗАНЯТТЯ  

Дисципліна: Охорона праці
Спеціальність 273 Залізничний транспорт

Освітньо-професійна програма: Технічне обслуговування, ремонт та експлуатація тягового рухомого складу 

Тема заняття: Порядок проведення навчання з питань охорони праці та оформлення журналів реєстрації різних видів інструктажів
Мета:

методична: удосконалити методику проведення практичного заняття з використанням інноваційних технологій; 

дидактична: розширити, поглибити й деталізувати теоретичні знання, отримані студентами на лекціях та в процесі самостійної роботи, з питань проведення інструктажів з питань охорони праці, ведення «Журналів реєстрації інструктажів з питань охорони праці» на підприємстві;

      розвиваюча: розвивати логічне мислення, вміння застосовувати знання на практиці, удосконалювати комунікативні якості та здібності, вміння застосовувати їх в оволодінні обраною спеціальністю, навички самостійної діяльності студентів;

     виховна: виховати   уважність, дисциплінованість, відповідальне відношення до життя в процесі трудової діяльності, створення безпечних умов праці та                                     зацікавленість студентів до обраної спеціальності.

 Вид заняття: практична робота
 Методи та форми проведення заняття:  слово викладача, опитування, самостійна робота студентів, перегляд відеофільму «Порядок проведення інструктажів»,  рефлексія, прийом «Мікрофон»
Міждисциплінарні зв’язки:

забезпечуючі: безпека життєдіяльності;

забезпечувані: технологія ремонту рухомого складу.

Технічні засоби навчання: мультимедійний проектор, комп’ютер, мультимедійна дошка

Методичне забезпечення: навчальна програма, методична розробка практичного заняття, презентація «Порядок навчання  питань охорони праці», відеофільм «Порядок проведення інструктажів», мультимедійні презентації студентів, інструкційні картки, методичні вказівки до виконання практичної роботи, роздатковий матеріал

       Випереджувальне завдання: презентація «Порядок проведення інструктажі з питань охорони праці» 

Література:

Основна:

    1. Кобець О.В. Основи охорони праці на залізничному транспорті – К.:Дельта, 2008. – с. 360

     2. Жидецький В.Ц.  Основи охорони праці – Львів.: Афіша, 2001.  –                       с. 320  

 Додаткова:                                                       

1. Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань  охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26 січня 2005 року та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 15 лютого 2005року за №231/10511 із змінами і доповненнями від 16 листопада 2007 року №273 та від 30 січня 2017 року №140 НПАОП 0.00-4.12-05.

     2.  Типове положення про навчання, інструктаж і перевірку знань працівників з питань охорони праці,   затвердженого наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 4 квітня 1994 р. N 30 

ХІД ЗАНЯТТЯ

1 Організаційна частина

1.1 Привітання. Перевірка присутніх.

1.2 Підготовка аудиторії до заняття.

    2.  Ознайомлення із темою та цілями заняття

Слово викладача 

Тема нашого заняття «Порядок проведення навчання з питань охорони праці та оформлення журналів реєстрації різних видів інструктажів»
Тема заняття зазначена на мультимедійній дошці - слайд1

     Я хочу повідомити вам цілі нашого заняття.

     В результаті вивчення теми студенти повинні:

Цілі заняття зазначені на мультимедійній дошці – слайд 2-4
    Знати:

 - основні положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з  питань          охорони праці;

-  основні принципи проведення навчання і перевірки знань з  питань          охорони праці.

     Вміти:

 - організувати навчання працівників з питань охорони праці;

 - оформляти журнал реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці ;

- оформляти журнал реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці.

3. Мотивація навчальної діяльності 

Слово викладача

Статистика свідчить про те, що більшість виробничих травм в межах держави трапляється через ігнорування та нехтування працюючими елементарних вимог правил і норм безпеки під час виконання робіт. В процесі розслідування й аналізу нещасних випадків встановлено, що переважна більшість (до 80%) їх трапляється не з технічних чи технологічних причин, а через неправильну організацію праці. Щоб достовірно визначити причини, які зумовлюють виробничий травматизм необхідно проаналізувати причини настання нещасних випадків (Таблиця 1). На жаль, ми бачимо, що основна причина нещасних випадків при виконанні трудових обов’язків – організаційні причини, що повністю залежать від рівня організації праці на виробництві. До них можна віднести: відсутність інструкцій з охорони праці; робота на несправному обладнанні або на обладнанні без засобів захисту або невикористання засобів індивідуального захисту; відсутність засобів проти випадкового ураження працівників електричним струмом; порушення правил експлуатації обладнання, транспортних засобів; недоліки при навчанні робітників безпечним методам праці; недостатній технічний нагляд за небезпечними роботами тощо.
Таблиця 1. Розподіл кількості потерпілих від нещасних випадків за даними Фонду соціального страхування України за І півріччя 2021 року

 – слайд 5-6
Таблиця 1. Розподіл кількості потерпілих від нещасних випадків за даними Фонду соціального страхування України за І півріччя 2021 року

	№ п/п
	Причина настання нещасного випадку
	Кількість складених актів
	У відсотках до загальної кількості

	
	
	всього
	в т. ч. смертельно
	всього
	в т. ч. смертельно

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Всього по Україні
	7 054
	330
	100,0
	4,7

	1. Організаційні причини
	2 852
	157
	40,4
	2,2

	В тому числі:

	1.1
	Невиконання вимог інструкцій з охорони праці
	1 462
	54
	20,7
	0,8

	1.2
	Інші організаційні причини
	516
	12
	7,3
	0,2

	1.3
	Невиконання посадових обов'язків
	308
	20
	4,4
	0,3

	1.4
	Невикористання засобів індивідуального захисту за їх

наявності
	181
	16
	2,6
	0,2

	1.5
	Порушення вимог безпеки під час експлуатації транспорту загального користування (автомобільного, водного, залізничного, повітряного)
	122
	15
	1,7
	0,2

	1.6
	Порушення технологічного процесу
	56
	6
	0,8
	0,1

	1.7
	Порушення вимог безпеки під час експлуатації
	56
	13
	0,8
	0,2

	2. Психофізіологічні причини
	910
	56
	12,9
	0,8

	В тому числі:

	2.1
	Особиста необережність потерпілого (у разі відсутності технічних і організаційних причин, впливу шкідливих або небезпечних виробничих факторів, порушень вимог законодавчих і нормативно-правових актів та

інструкцій тощо)
	327
	21
	4,6
	0,3

	2.2
	Інші психофізіологічні причини
	213
	11
	3,0
	0,2

	2.3
	Помилкові дії внаслідок втоми працівника через надмірну важкість і напруженість роботи.
	160
	0
	2,3
	0,0

	3. Технічні причини
	219
	24
	3,1
	0,4

	В тому числі:

	3.1
	Незадовільний технічний стан виробничих об’єктів,

будівель, споруд, інженерних комунікацій, території
	50
	2
	0,7
	0,0

	3.2
	Інші технічні причини
	39
	7
	0,6
	0,1

	3.3
	Невідповідність засобів колективного та
	38
	1
	0,5
	0,0

	3.4
	Незадовільний технічний стан засобів виробництва
	31
	4
	0,4
	0,1

	3.5
	Недосконалість технологічного процесу, його невідповідність вимогам безпеки
	22
	2
	0,3
	0,0

	4. Техногенні, природні, екологічні та соціальні причини
	63
	1
	0,9
	0,0

	В тому числі:

	4.1
	Гідрометеорологічні явища (мороз, ожеледь,

ожеледиця, заметіль, шквальний вітер, град, спека, туман, злива, блискавка тощо).
	39
	0
	0,6
	0,0

	5. Інші причини
	3 010
	92
	42,7
	1,3


4 Актуалізація опорних знань. 

4.1Опитування

1. Що являє собою система управління охороною праці (СУОП), як вона реалізовується в межах підприємства?
2. Сформулюйте основні положення щодо служби охорони праці. 
3. Сформулюйте основні положення щодо комісії з питань охорони праці підприємства.
4. Як здійснюється навчання і перевірка знань із питань охорони праці посадових осіб і спеціалістів локомотивного депо
5.Як здійснюється навчання і перевірка знань працівників з питань охорони праці при прийомі на роботу й у процесі роботи?
     4.2 Випереджувальне завдання: презентація «Порядок проведення інструктажів з питань охорони праці» 

     Перегляд презентацій студентів на тему:
1. «Порядок проведення вступного інструктажу з питань охорони праці»;

2. «Порядок проведення первинного інструктажу з питань охорони праці»; 

3. «Порядок проведення повторного інструктажу з питань охорони праці»;

4. «Порядок проведення позапланового інструктажу з питань охорони праці»;

5. «Порядок проведення цільового інструктажу з питань охорони праці».

Перегляд випереджувального завдання на мультимедійній дошці – слайд 7-11
Перегляд відеофільму «Порядок проведення інструктажів»

4.3 Рефлексія (прийом «Мікрофон»)
- Що нового для себе ви дізналися з презентацій?
- Чи є що доповнити  до презентацій?

- Як ви оцінюєте роботу тих, хто готував презентації?

- Чия робота справила на вас враження?

  5. Формування професійних умінь і навичок

  5.1. Ознайомити  студентів з методичними рекомендаціями до виконання практичної  роботи.

  5.2. Самостійне ознайомлення з  теоретичною частиною практичної роботи, яка містить наступні питання:

1 Види і строки проведення інструктажу з питань охорони праці та пожежної безпеки (вступний, первинний, повторний, позаплановий, цільовий).

2 Обов'язки та відповідальність керівників підприємства за організацію навчання і перевірку знань з охорони праці та пожежної безпеки.

3 Порядок проведення вступного та первинного інструктажів .

4 Правила документального оформлення інструктажу.

      5 Орієнтовний перелік питань різних видів інструктажів.
  6. Закріплення знань студентів 

  6.1. Індивідуальна робота.

- Ознайомлення з інструкційною картою практичного заняття. 

- Ознайомитись з порядком заповнення журналів реєстрації різних видів інструктажів. 

- Записати висновок та знати відповіді на контрольні питання.

Схема заповнення журналів реєстрації різних видів інструктажів  на мультимедійній дошці – слайд 12-15
   6.2  Оформлення звіту. 

   Зміст звіту:

   1. Заповнити таблиці журналів реєстрації різних видів інструктажів. (Додаток 1, 2).

    2. Відповіді на контрольні питання.

7 Коментар відповідей студентів на занятті. Оцінювання  знань студентів
8 Підведення підсумків. 

8.1  Рефлексія.  

Викладач пропонує студентам продовжити речення: 

1.   На занятті я навчився  (дізнався) …………….. 

2.   Я умію ……..….……. 

3.   Я знаю ………. 

4.   Труднощі були при ……… 

5.   Я не зрозумів ……….. 

6.   Я можу допомогти розібратися з...

Слово викладача

Висновок :

Сьогодні на занятті ми вивчили з вами Типове положення про навчання з питань охорони праці, порядок проведення інструктажів з питань охорони праці, навчилися оформлювати Журнали  реєстрації різних видів інструктажів. Зробили висновок, що навчання та інструктажі працівників із питань охорони праці є складовою частиною системи управління охороною праці,  які спрямовані на охорону здоров’я та життя працівників в процесі трудової діяльності. 

9.  Домашнє завдання:  Жидецький В.Ц.  Основи охорони праці – Львів.: Афіша, 2001. – с. 56-59
Опрацювати питання: «Стажування (дублювання) та допуск працівників до самостійної роботи».
Перелік використаних джерел
  1. Кобець О.В. Основи охорони праці на залізничному транспорті – К.: Дельта, 2008. – с. 360
   2. Жидецький В.Ц.  Основи охорони праці – Львів.: Афіша, 2001.  –                       с. 320  
3. Типове положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань  охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26 січня 2005 року та зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 15 лютого 2005року за №231/10511 із змінами і доповненнями від 16 листопада 2007 року №273 та від 30 січня 2017 року №140 НПАОП 0.00-4.12-05.

4. Типове положення про навчання, інструктаж і перевірку знань працівників з питань охорони праці,   затвердженого наказом Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 4 квітня 1994 р. N 30 


ДОДАТОК А

Методичні рекомендації до проведення практичної роботи
Теоретичний матеріал

1. Загальні положення.

 Основні питання про систему навчання з питань охорони праці, яке проводиться з працівниками в процесі їх трудової діяльності регламентуються у Типовому положенні
про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці 
(НПАОП 0.00-4.12-05)
Типове положення встановлює порядок i види навчання, а також форму перевірки знань з питань охорони праці працівників та осіб, які проходять навчання в закладах освіти. Вимоги даного нормативного акта є обов’язковими для виконання усіма центральними i місцевими органами виконавчої влади, асоцiацiями, концернами, корпораціями, іншими об’єднаннями підприємств, підприємствами, установами, органiзацiями незалежно вів форм власності та видів діяльності. Навчання та вiдповiдна перевірка знань працівників з питань охорони працi проводиться за тими нормативними актами про охорону праці, додержання яких входить до їх службових обов’язків, i можуть проводитись як традиційними методами, так i з використанням сучасних технічних засобів навчання: аудiовiзуальних засобів, комп’ютерних навчально-контролюючих систем, комп’ютерних тренажерів тощо. Органiзацiю навчання та перевірки знань з питань охорони праці працiвникiв при пiдготовцi, перепідготовці, пiдвищеннi квалiфiкацiї на пiдприємствi здiйснюють працiвники служби кадрiв або iншi спеціалісти, яким керівником підприємства доручена органiзацiя цієї роботи.

На підприємствах для перевірки знань працiвникiв з питань охорони працi наказом (розпорядженням) керівника створюються постійно дiючi комісії. Головами комісії призначаються заступники керівників підприємств, у службові обов’язки яких входить органiзацiя роботи з охорони праці, до складу комісії входять спецiалiсти служби охорони праці, юридичної, виробничої i технічної служб, представники органів державного нагляду за охороною праці та профспілок. Усі члени комісії у встановленому цим Типовим положенням порядку повинні пройти навчання та перевірку знань з питань охорони праці.

Перед перевіркою знань працівників з питань з охорони праці на підприємстві організовуються заняття: лекції, семінари та консультації. Перелік питань для перевірки знань з охорони праці з урахуванням специфіки виробництва складають члени комісії з перевірки знань з питань охорони праці, погоджує служба охорони праці i затверджує керівник підприємства.

Усі працівники, які приймаються на постійну чи тимчасову роботу i при подальшій роботі, повинні проходити на підприємстві навчання в формі інструктажів   з питань охорони праці, надання першої допомоги потерпілим вiд нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні аварійних ситуацій, пожеж i стихійних лих.

1. Організація навчання і перевірки знань з питань охорони праці на підприємстві

1.1. Працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи, а також учні, курсанти, слухачі та студенти під час трудового і професійного навчання проходять на підприємстві за рахунок роботодавця інструктажі, навчання та перевірку знань з питань охорони праці, надання домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також правил поведінки у разі виникнення аварії.

1.2. На підприємствах на основі Типового положення, з урахуванням специфіки виробництва та вимог нормативно-правових актів з охорони праці, розробляються і затверджуються відповідні положення підприємств про навчання з питань охорони праці, а також формуються плани-графіки проведення навчання та перевірки знань з питань охорони праці, які мають бути оприлюднені роботодавцем.

1.3. Організацію навчання та перевірки знань з питань охорони праці працівників, у тому числі під час професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації на підприємстві здійснюють працівники служби кадрів або інші спеціалісти, яким роботодавцем доручена організація цієї роботи.

1.4. Навчання з питань охорони праці в частині організації навчального процесу (матеріально-технічне забезпечення, формування навчальних груп, розробка навчально-тематичних планів і програм, форм навчальної документації та порядок їх ведення тощо) здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства.

1.5. Навчання з питань охорони праці може проводитись як традиційними методами, так і з використанням сучасних видів навчання - модульного, дистанційного тощо, а також з використанням технічних засобів навчання: аудіовізуальних, комп'ютерних навчально-контрольних систем, комп'ютерних тренажерів.

1.6. Особи, які суміщують професії, проходять навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці як з їхніх основних професій, так і за професіями, що суміщуються.

1.7. Перед перевіркою знань з питань охорони праці на підприємстві для працівників організується навчання: лекції, семінари та консультації.

1.8. Перевірка знань працівників з питань охорони праці проводиться за нормативно-правовими актами з охорони праці, додержання яких входить до їхніх функціональних обов'язків.

1.9. Перевірка знань працівників з питань охорони праці на підприємстві здійснюється комісією з перевірки знань з питань охорони праці (далі - комісія) підприємства, склад якої затверджується наказом (розпорядженням) роботодавця. Головою комісії призначається керівник підприємства або його заступник, до службових обов'язків яких входить організація роботи з охорони праці, а в разі потреби створення комісій в окремих структурних підрозділах їх очолюють керівник відповідного підрозділу чи його заступник.

До складу комісії підприємства входять спеціалісти служби охорони праці, представники юридичної, виробничих, технічних служб, представник профспілки або уповноважена найманими працівниками особа з питань охорони праці. До складу комісії підприємства можуть залучатися страхові експерти з охорони праці відповідного робочого органу виконавчої дирекції Фонду соціального страхування України (далі - Фонд) та викладачі охорони праці, які проводили навчання.

Комісія вважається правочинною, якщо до її складу входять не менше трьох осіб.

1.10. Усі члени комісії у порядку, установленому Типовим положенням, повинні пройти навчання та перевірку знань з питань охорони праці.

1.11. Перелік питань для перевірки знань з охорони праці працівників, з урахуванням специфіки виробництва, складається членами комісії та затверджується роботодавцем.

1.12. Формою перевірки знань з питань охорони праці працівників є тестування, залік або іспит. Тестування проводиться комісією за допомогою технічних засобів (автоекзаменатори, модульні тести тощо), залік або іспит - за екзаменаційними білетами у вигляді усного або письмового опитування.

Тестування, залік або іспит можуть проводитися у формі дистанційної перевірки знань.

Дистанційна перевірка знань здійснюється за умови:

забезпечення візуальної аудентифікації того, хто проходить перевірку знань з питань охорони праці;

особистої присутності членів комісії з перевірки знань з питань охорони праці.

Дистанційна перевірка знань реалізується шляхом передачі відео–, аудіо–, графічної та текстової інформації у синхронному режимі.

1.13. Результат перевірки знань з питань охорони праці оформлюється протоколом засідання комісії з перевірки знань з питань охорони праці 

Особам, які під час перевірки знань з охорони праці виявили задовільні результати, видається посвідчення про перевірку знань з питань охорони праці. При цьому в протоколі та посвідченні у стислій формі зазначається перелік основних нормативно-правових актів з охорони праці та з безпечного виконання конкретних видів робіт, в обсязі яких працівник пройшов перевірку знань.

Питання щодо необхідності видачі посвідчень про перевірку знань з питань охорони праці на підприємстві або необхідності працівникам мати їх при собі під час виконання трудових обов'язків вирішується роботодавцем.

1.14. Працівникам, які проходять навчання і перевірку знань з питань охорони праці на своєму підприємстві, видача посвідчень є обов'язковою лише тим, хто виконує роботи підвищеної небезпеки.

1.15. При незадовільних результатах перевірки знань з питань охорони праці працівники протягом одного місяця повинні пройти повторне навчання і повторну перевірку знань.

1.16. Не допускаються до роботи працівники, у тому числі посадові особи, які не пройшли навчання, інструктаж і перевірку знань з питань охорони праці.

1.17. Організаційне забезпечення роботи комісії (організація проведення перевірки знань з питань охорони праці, оформлення, облік і зберігання протоколів перевірки знань, оформлення і облік посвідчень про перевірку знань з питань охорони праці) покладається на суб'єкт господарювання, яким проводилось навчання з питань охорони праці. Термін зберігання протоколів перевірки знань з питань охорони праці не менше 5 років.

1.18. Відповідальність за організацію і здійснення інструктажів, навчання та перевірки знань працівників з питань охорони праці покладається на роботодавця.

2. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці

2.1. Працівники, під час прийняття на роботу та періодично, повинні проходити на підприємстві інструктажі з питань охорони праці, надання домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також з правил поведінки та дій при виникненні аварійних ситуацій, пожеж і стихійних лих.

2.2. За характером і часом проведення інструктажі з питань охорони праці (далі - інструктажі) поділяються на вступний, первинний, повторний, позаплановий та цільовий.

2.3. Вступний інструктаж

Проводиться:

з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та посади;

з працівниками інших організацій, які прибули на підприємство і беруть безпосередню участь у виробничому процесі або виконують інші роботи для підприємства;

з учнями та студентами, які прибули на підприємство для проходження трудового або професійного навчання;

з екскурсантами у разі екскурсії на підприємство.

Вступний інструктаж проводиться спеціалістом служби охорони праці або іншим фахівцем відповідно до наказу (розпорядження) роботодавця, який в установленому Типовим положенням порядку пройшов навчання і перевірку знань з питань охорони праці.

Вступний інструктаж проводиться в кабінеті охорони праці або в приміщенні, що спеціально для цього обладнано, з використанням сучасних технічних засобів навчання, навчальних та наочних посібників за програмою, розробленою службою охорони праці з урахуванням особливостей виробництва. Програма та тривалість інструктажу затверджуються роботодавцем.

Запис про проведення вступного інструктажу для осіб, які приймаються на роботу відповідно до наказу (розпорядження) роботодавця робиться в журналі реєстрації вступного інструктажу з питань охорони праці, який зберігається службою охорони праці або працівником, що відповідає за проведення вступного інструктажу, а також у наказі про прийняття працівника на роботу.

2.4. Первинний інструктаж проводиться до початку роботи безпосередньо на робочому місці з працівником:

- новоприйнятим (постійно чи тимчасово) на підприємство або до фізичної особи, яка використовує найману працю;

- який переводиться з одного структурного підрозділу підприємства до іншого;

- який виконуватиме нову для нього роботу;

- відрядженим працівником іншого підприємства, який бере безпосередню участь у виробничому процесі на підприємстві.

Проводиться з учнями, курсантами, слухачами та студентами навчальних закладів:

- до початку трудового або професійного навчання;

- перед виконанням кожного навчального завдання, пов'язаного з використанням різних механізмів, інструментів, матеріалів тощо.

Первинний інструктаж на робочому місці проводиться індивідуально або з групою осіб одного фаху за діючими на підприємстві інструкціями з охорони праці відповідно до виконуваних робіт.

2.5. Повторний інструктаж проводиться на робочому місці індивідуально з окремим працівником або групою працівників, які виконують однотипні роботи, за обсягом і змістом переліку питань первинного інструктажу.

Повторний інструктаж проводиться в терміни, визначені нормативно правовими актами з охорони праці, які діють у галузі, або роботодавцем (фізичною особою, яка використовує найману працю) з урахуванням конкретних умов праці, але не рідше:

на роботах підвищеної небезпеки - 1 раз на 3 місяці;

для решти робіт - 1 раз на 6 місяців.

2.6. Позаплановий інструктаж проводиться з працівниками на робочому місці або в кабінеті охорони праці:

- при введенні в дію нових або переглянутих нормативно-правових актів з охорони праці, а також при внесенні змін та доповнень до них;

- при зміні технологічного процесу, заміні або модернізації устаткування, приладів та інструментів, вихідної сировини, матеріалів та інших факторів, що впливають на стан охорони праці;

- при порушеннях працівниками вимог нормативно-правових актів з охорони праці, що призвели до травм, аварій, пожеж тощо;

- при перерві в роботі виконавця робіт більш ніж на 30 календарних днів - для робіт підвищеної небезпеки, а для решти робіт - понад 60 днів.

Позаплановий інструктаж з учнями, студентами, курсантами, слухачами проводиться під час проведення трудового і професійного навчання при порушеннях ними вимог нормативно - правових актів з охорони праці, що можуть призвести або призвели до травм, аварій, пожеж тощо.

Позаплановий інструктаж може проводитись індивідуально з окремим працівником або з групою працівників одного фаху. Обсяг і зміст позапланового інструктажу визначаються в кожному окремому випадку залежно від причин і обставин, що спричинили потребу його проведення.

2.7. Цільовий інструктаж проводиться з працівниками:

при ліквідації аварії або стихійного лиха;

при проведенні робіт, на які відповідно до законодавства оформлюються наряд-допуск, наказ або розпорядження.

Цільовий інструктаж проводиться індивідуально з окремим працівником або з групою працівників. Обсяг і зміст цільового інструктажу визначаються залежно від виду робіт, що виконуватимуться.

2.8. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі проводить безпосередній керівник робіт (начальник структурного підрозділу, майстер) або фізична особа, яка використовує найману працю.

2.9. Первинний, повторний, позаплановий і цільовий інструктажі завершуються перевіркою знань у вигляді усного опитування або за допомогою технічних засобів, а також перевіркою набутих навичок безпечних методів праці, особою, яка проводила інструктаж.

При незадовільних результатах перевірки знань, умінь і навичок щодо безпечного виконання робіт після первинного, повторного чи позапланового інструктажів протягом 10 днів додатково проводяться інструктаж і повторна перевірка знань.

При незадовільних результатах перевірки знань після цільового інструктажу допуск до виконання робіт не надається. Повторна перевірка знань при цьому не дозволяється.

2.10. Про проведення первинного, повторного, позапланового та цільового інструктажів та їх допуск до роботи, особа, яка проводила інструктаж, уносить запис до журналу реєстрації інструктажів з питань охорони праці на робочому місці. Сторінки журналу реєстрації інструктажів повинні бути пронумеровані, прошнуровані і скріплені печаткою (за її наявності).

У разі виконання робіт, що потребують оформлення наряду-допуску, цільовий інструктаж реєструється в цьому наряді-допуску, а в журналі реєстрації інструктажів - не обов'язково.

2.11. Перелік професій та посад працівників, які звільняються від повторного інструктажу, затверджується роботодавцем. До цього переліку можуть бути зараховані працівники, участь у виробничому процесі яких не пов'язана з безпосереднім обслуговуванням об'єктів, машин, механізмів, устаткування; застосуванням приладів та інструментів, збереженням або переробкою сировини, матеріалів тощо.

2.12. Тематика та порядок проведення інструктажів з питань охорони праці для учнів, курсантів, слухачів, студентів під час трудового і професійного навчання у навчальних закладах визначаються нормативно-правовими актами в галузі освіти.

2.  Орієнтовний перелік питань вступного інструктажу 
     1. Загальні   відомості    про    підприємство,    характерні 
особливості виробництва.

 2. Загальні  правила   поведінки   працюючих   на   території 
підприємства, у виробничих та допоміжних приміщеннях. Розташування 
основних цехів, служб допоміжних приміщень.

3. Основні  положення Закону "Про охорону праці", 
Кодексу законів про працю  та  інших  нормативних  актів 
про охорону праці.

3.1. Трудовий договір, робочий час та час відпочинку. Охорона 
праці жінок та осіб молодше 18 років. Колективний договір (угода), 
пільги та відшкодування за важкі та шкідливі умови праці.

  3.2. Правила  внутрішнього трудового розпорядку підприємства, 
відповідальність за порушення цих правил.

 3.3. Система  управління охороною праці,  державний нагляд та 
громадський контроль за охороною праці на підприємстві:

     обов'язки власника з охорони праці;

     обов'язки працівника щодо виконання вимог  нормативних  актів 
про охорону праці;

     права працівника з охорони праці при укладанні трудової угоди 
та під час роботи на підприємстві;

     відповідальність працівника  за  порушення  вимог  з  охорони 
праці;

     попередні та періодичні медичні огляди;

     соціальне страхування     від     нещасних     випадків    та 
профзахворювань;

     навчання з питань охорони праці.

 4. Основні небезпечні  та  шкідливі  виробничі  фактори,  які 
характерні для цього виробництва, особливості їх дії на працюючих. 
Методи та засоби  запобігання  нещасним  випадкам  та  професійним 
захворюванням, засоби  індивідуального  та  колективного  захисту, 
знаки безпеки та сигналізації.  Порядок  і  норми  видачі  засобів 
індивідуального захисту.

5. Основні вимоги виробничої санітарії та особистої гігієни.

6. Обставини та причини окремих характерних нещасних випадків 
та аварій,  які  сталися  на  підприємстві  та  інших  аналогічних 
виробництвах через порушення вимог безпеки.

7. Порядок розслідування та оформлення нещасних  випадків  та 
професійних захворювань.

8. Пожежна безпека.  Способи та засоби  запобігання  пожежам, 
вибухам, аваріям. Дії персоналу при їх виникненні. Діючі документи 
з питань  пожежної  безпеки.  Виробничі  дільниці,  які   найбільш 
небезпечні в    пожежному    відношенні.    Протипожежний   режим. 
Загальнооб'єктні та цехові інструкції про заходи пожежної безпеки. 
Способи застосування первинних засобів пожежогасіння.

9. Перша допомога потерпілим.  Дії працюючих  при  виникненні 
нещасного випадку на дільниці, у цеху. 

 3.  Орієнтовний перелік питань первинного інструктажу                

 Загальні відомості про технологічний процес та  обладнання 
на робочому місці, виробничій дільниці, в цеху. Основні небезпечні 
і шкідливі   виробничі   фактори,   що   виникають    при    цьому 
технологічному процесі, особливості їх дії на працюючих.

2. Безпечна організація робіт та утримання робочого місця.

3. Небезпечні   зони   машин,  механізмів,  приладів.  Засоби 
безпеки обладнання  (запобіжні,  гальмові  пристрої  та   огорожа, 
системи блокування   та   сигналізації,   знаки  безпеки).  Вимоги 
запобігання електротравматизму.

4. Порядок   підготовки   до   праці   (перевірка  справності 
обладнання, пускових  приладів,   інструменту   та   пристосувань, 
блокування, заземлення та інших засобів захисту).

5. Безпечні прийоми та  методи  роботи;  дії  при  виникненні 
небезпечної ситуації.

6. Засоби  індивідуального  захисту  на  робочому  місці   та 
правила їх використання.

7. Схема  безпечного  руху  працівників  по  території  цеху, 
дільниці.

8. Внутрішньоцехові транспортні та вантажнопідйомні засоби  і 
механізми. Вимоги  безпеки  при вантажно-розвантажувальних роботах 
та транспортуванні вантажу.

9. Характерні причини аварій (вибухів,  пожеж тощо), випадків 
виробничого травматизму.

10. План ліквідації аварій, запасні виходи.

11. Засоби запобігання  можливим  аваріям.  Обов'язки  і  дії 
працівників при аваріях. Способи застосування існуючих на дільниці 
засобів пожежогасіння,  протиаварійного захисту  та  сигналізації, 
місця їх розташування.

12. Подання долікарської допомоги потерпілим.

13. Вимоги безпеки при закінченні роботи. 

Питання для самоперевірки:

1. Якими офіційними документами регламентується навчання з охорони праці?

2. На які види за характером і часом проведення поділяються інструктажі з питань охорони праці?

3. Які основні питання розглядаються у вступному інструктажі?

4. Які основні питання розглядаються у  первинному інструктажі? 

5. Де робиться і зберігається запис про проведення вступного інструктажу?
ДОДАТОК Б  
Мета:   навчитись використовувати нормативну документацію при оформленні      журналів реєстрації різних видів інструктажів
Література:  1. В.Ц. Жидецький. Основи охорони праці. – Львів.: Афіша, 2000



  2. Типове положення про порядок проведення навчання і 

                      перевірки знань з питань охорони праці (НПАОП 0.00-4.12-05)
.

Обладнання: комп'ютер, мультимедійний проектор, мультимедійна 

                       дошка ,презентація «Типове положення про порядок проведення
                       навчання і перевірки знань з питань охорони праці» 

Порядок виконання роботи

1. Ознайомтесь з теоретичною частиною практичної роботи, яка містить наступні питання:
1 Види і строки проведення інструктажу з питань охорони праці та пожежної безпеки (вступний, первинний, повторний, позаплановий, цільовий).

2 Обов'язки та відповідальність керівників підприємства за організацію навчання і перевірку знань з охорони праці та пожежної безпеки.

3 Порядок проведення вступного та первинного інструктажів .

4 Правила документального оформлення інструктажу.

2. Виконайте практичну частину. 
    2.1. Заповнити таблицi журналів реєстрацiї рiзних видiв iнструктажiв. (Додаток 1, 2).

Контрольні питання

1. Якими офіційними документами регламентується навчання з охорони праці?

2. На які види за характером і часом проведення поділяються інструктажі з питань охорони праці?

3. Які основнi питання розглядаються у вступному iнструктажi?

4. Які основнi питання розглядаються у  первинному iнструктажi? 

5. Де робиться і зберігається запис про проведення вступного інструктажу?
ДОДАТОК В
Титульний аркуш журналу

________________________________________________________

(підприємство, організація, установа)

ЖУРНАЛ

РЕЄСТРАЦІЇ ВСТУПНОГО ІНСТРУКТАЖУ

З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

     Розпочато "___"_______________20___ р.

     Закінчено "___"_______________20___ р.

	№ п/п
	Дата проведення

інструктажу
	Прізвище, ім’я та по батькові особи, яку інструктують
	Посада, Професія  особи, яку інструктують
	Назва виробничого підрозділу(група, клас, гурток) до якого приймається особа, що інструктують
	Прізвище, ініціали, посада особи, яка інструктує
	Підписи

	
	
	
	
	
	
	Особи, яку інструктують
	Особи, яка інструктує

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


ДОДАТОК Г
                                                    Титульний аркуш журналу
(підприємство, організація, установа)

ЖУРНАЛ

РЕЄСТРАЦІЇ ІНСТРУКТАЖІВ З ПИТАНЬ ОХОРОНИ ПРАЦІ

НА РОБОЧОМУ МІСЦІ
                    (цех, дільниця, бригада, служба, лабораторія, майстерня тощо)

     Розпочато "___"_______________20_ р.

     Закінчено "___" _______________20_ р.

	№ п/п
	Дата проведення інструктажу
	Прізвище, ініціали особи, яку інструктують
	Професія, посада, особи, яку інструктують
	Вид інструктажу та № інструкції
	Причина проведення позапланового  або цільового інструктажу
	Прізвище, ініціали  особи, яка інструктує та перевіряє знання
	Підписи
	Стажування (дублювання) на робочому місці
	Знання перевірив , допуск до роботи здійснив. Підпис, дата

	
	
	
	
	
	
	
	Особи, яку інструктують
	Особи, яка інструктує
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Кількість змін, з___  до_____ (дата)
	Стажування (дублювання) пройшов  підпис працівника
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
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Порядок проведення навчання з питань охорони праці та оформлення журналів реєстрації різних видів інструктажів
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