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Ніколи не залишайте

                                                         Вашої самоосвітньої роботи і не забувайте, що, скільки би Ви

 не вчились, скільки би не знали,

 знанням та освіті немає

 ні кордонів, ні меж.

Н.А. Рубакін
В сучасному динамічному інформаційному суспільстві готовність педагога до безперервного навчання протягом своєї педагогічної кар’єри є безперечним гарантом його професійного становлення. 
Виховати компетентного творчого здобувача освіти, кваліфікованого робітника може лише компетентний і творчий викладач чи майстер виробничого навчання. Наша праця супроводжується постійним спонуканням до творчості, жоден педагог не застосовує загальновідомі методики без свого відтінку, свого наголосу. Педагогічний колектив ліцею, розуміючи важливість і складність проблем, що постають перед ним, працює над удосконаленням освітнього процесу, над формуванням особистості викладача та майстра виробничого навчання, його педагогічної майстерності. Бо педагоги – люди публічні, їхні фахові та загальнолюдські здібності є предметом обговорення серед колег, здобувачів освіти, батьків і навіть пересічних громадян.

Рівень професійної компетентності педагога - це його знання, вміння, особистий досвід. Бути компетентним означає бути здатним мобілізувати в певній ситуації отримані знання й досвід. Але професійна компетентність викладача потребує постійного розвитку й удосконалення. Поняття професійної компетентності педагога виражає єдність його теоретичної та практичної готовності до здійснення педагогічної діяльності й характеризує його професіоналізм. 

Підвищенню компетентності педагогічних працівників ліцею сприяє післядипломна освіта, яка тримається, так би мовити,  на трьох китах:


- самоосвіта;

- курсова перепідготовка;

- участь у методичній роботі.
І, як бачимо, самоосвіта в цьому переліку стоїть на першому місці. Бо як говорить давня мудрість: «Хто стоїть на місці, той відстає». А хто не хоче відставати, мусить рухатися вперед, і не зупинятися, досягнувши вершини, а підійматися вище. У цьому й полягає основна місія сучасного педагога.

Самоосвіта педагога – це провідна форма вдосконалення професійної компетентності, що полягає в засвоєнні, оновленні, поширенні й поглибленні знань, узагальненні досвіду шляхом цілеспрямованої системної самостійної роботи, спрямованої на саморозвиток та самовдосконалення особистості, задоволення власних інтересів й об’єктивних потреб закладу освіти. Згідно з Законом України «Про освіту» «педагогічні та науково-педагогічні працівники зобов’язані постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру». Цього потребує саме життя, заклад освіти, його здобувачі освіти. Тому саме педагогу слід перш за все навчитись досконалій організації та управлінню самоосвітньою діяльністю, прогнозувати та моделювати особистий розвиток, забезпечуючи безперервне професійне зростання. Педагоги є фанатами своєї справи. І з кожним днем все більше часу ми проводимо для збагачення себе новими знаннями, використовуючи різні джерела інформації, одним із яких є Інтернет, з появою якого значно підвищуються можливості педагогічної самоосвіти.

Самоосвіта педагогів, що є самостійним компонентом системи методичної роботи з кадрами, забезпечує високий рівень у підвищенні педагогічної майстерності. На жаль, цей напрям роботи здебільшого залишається дещо формальним. Здається, педагоги читають журнали, методичну літературу, щось навіть утілюють. Однак у роботі відсутня системність, планомірність. Тим часом самоосвіта на сучасному етапі дуже важлива. Форми самоосвіти різноманітні (схема 1). Головне – бажання педагогічного працівника. 
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Схема 1. Форми самоосвіти


З чого почати роботу? Початок роботи потребує чіткого визначення:

· на якому рівні професійної компетентності знаходиться конкретний педагогічний працівник у даний час;
· наскільки він здатен до зростання;
· чи здатний до самоосвітньої діяльності;
· якої саме методичної допомоги він потребує тощо.
Оскільки урок – це головний простір для викладача та майстра виробничого навчання, то для директора, заступників директора чи методиста внутрішньоліцейний контроль вже є видом діагностики професійної компетентності педагогічних працівників. Спостереження і вивчення документації, бесіди та анкетування, їх правильний аналіз допомагають визнати рівень майстерності педагогічного працівника. Діагностування чи анкетування проводиться за спеціально складеними анкетами з метою визначення рівня спроможності до самоосвіти й саморозвитку (Додаток 1. Діагностична карта педагогічної оцінки та самооцінки готовності ПП до саморозвитку). Аналіз відповідей свідчить про те, що більшість педагогічних працівників відчувають постійне прагнення самоосвіти. 
Поряд із діагностуванням педагоги самі здійснюють самооцінку і самоаналіз. На початку кожного навчального року викладачі та майстри виробничого навчання заповнюють діагностичну карту, де визначають рівень ускладнень, які в них виникають. За результатами діагностики педагогічний працівник під керівництвом методиста складає перспективний план роботи над вибраною індивідуальною методичною проблемою (темою самоосвіти) розрахований на 5 років, від атестації до атестації. 

Вибір теми самоосвіти залежить від результатів діагностування та аналізу своєї діяльності самим викладачем. Індивідуальна методична проблема педагога обов’язково взаємопов’язана із ЄМП ліцею «Інноваційні підходи до навчання в процесі підготовки кваліфікованих робітників, як ефективний засіб розвитку ключових компетенцій учнів». Всі педагоги нашого ліцею (кількість педагогічних працівників 26, з них: викладачів - 18, майстрів виробничого навчання - 8) працюють індивідуально. З метою коригування самоосвітньої діяльності я, як методист, аналізую разом із педагогом проведені уроки, підготовлені доповіді, методичні розробки, виступи на вебінарах, конференціях, педрадах, засіданнях методичних комісій. Це дає змогу зробити висновок про правильність обраних напрямків самоосвіти та її впливу на результативність роботи педагогів та вчасно внести корективи.
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Практичний психолог ліцею допомагає адекватно оцінювати педагогові свої особисті якості, вивчаючи при цьому уміння викладача чи майстра виробничого навчання спілкуватися в педагогічному та учнівському колективах, його індивідуальні якості, здатність до творчої праці. В ліцеї 4 рази на рік працює психолого-педагогічний семінар, відповідно до загальної теми семінару практичний психолог проводить з педагогічними працівниками тренінги, круглі столи, тестування тощо. Наприклад, в рамках проведення психолого-педагогічного семінару «Комфортні умови навчання як умова розвитку творчої особистості» було проведено тренінгове заняття «Я - творча особистість» (Фото 1) в ході якого учасники мали змогу глибше розкрити в собі творчі вміння та схильності, активізувати їх, дати змогу працювати творчому розуму, а за одно й навчитися за допомогою вправ знаходити натхнення в звичайних речах, адже кожен митець, творець, винахідник повинен бути цілісною та гармонійною особистістю. Пріоритетними напрямками таких заходів є: підвищення професійної компетентності педагогів шляхом самоосвітньої діяльності; розвиток творчого мислення та комунікативних вмінь і навичок; створення позитивного психоемоційного клімату в педагогічному середовищі.
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Поширеною формою самоосвіти педагогічних працівників ДПТНЗ «Білківський професійний аграрний ліцей» є  публікації у періодичній пресі та на освітніх сайтах. Майже кожен наступний номер інформаційно-методичного збірника «Вісник» НМЦ ПТО у Закарпатській області містить напрацювання наших педагогів, також педагоги друкуються в журналі «Профтехосвіта». Якщо говорити про освітні сайти на яких публікують свої матеріали викладачі ліцею, то це найчастіше всього є сайти ТОВ «Всеосвіта, ТОВ «Освітній проєкт «На Урок» та Методичний портал. Після публікацій педагоги отримують сертифікати та свідоцтва. 
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Індивідуальні форми підвищення кваліфікації. Наші педагоги все частіше долучаються до дистанційних курсів, вебінарів, онлайн-семінарів, онлайн-конференцій, тренінгів. Такі форми мають цікаву, проблемну тематику, практичні матеріали і дозволяють самостійно планувати час. Як приклад можна [image: image6.png]< C Y A Hesawmueno | dptnz.com/publ/novini_liceju/uchast_u_vii_vseukrajinskil_internet_olimpiadi_na_urok_zima_2021/10-1-0-1509 * B » @
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представити участь педагогів у таких заходах: вебінари «Цифрова грамотність: YouTobe, Gmail, Google Диск. Інтеграція сучасних застосунків у Блог та Тести на «Всеосвіті», «Булінг в освітньому середовищі: як розпізнати та як діяти» та інші, тренінги - з основ проектного менеджменту, «Професійне зростання через самоосвіту», «Padlet та його застосування в дистанційному навчанні» та інші. Також 7 педагогічних працівників пройшли онлайн-навчання з опанування технологій дистанційного навчання – Google Classroom, Zoom, Google Disk організоване НМЦ ПТО у Закарпатській області та отримали відповідні сертифікати. Також педагоги продовжують  підвищувати рівень цифрової грамотності - 10 педагогів пройшли національний тест на цифрову грамотність «Цифрограм», який запустило Міністерство цифрової трансформації України на онлайн-платформі Дія Цифрова освіта.
 Кінцевим результатом самоосвітньої діяльності наших педагогічних працівників є участь здобувачів освіти в конкурсах та олімпіадах: І місце в Конкурсі на кращий учнівський проект із предмета «Технології» (2019 р.); VIII Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» (Зима 2021) – 4 здобувачів освіти нагороджені дипломами ІІІ ступеня, а викладачі, що їх підготували - свідоцтвом про підготовку переможців олімпіади.

Отже, виходячи з вищесказаного самоосвіта педагога здійснюється при наявності таких ознак:


- самоосвіта як процес пізнання передбачає не просте закріплення професійних знань і засвоєння уже відомої наукової інформації, а має на меті одержання нових наукових методичних знань, практичних навичок;

- самоосвіта повинна бути безупинною, поповнення нових знань може здійснюватися на основі попередньої підготовки педагогів;

- самоосвіта повинна сприяти оволодінню педагогом застосування професійних знань у його практичній діяльності.


Самоосвіта педагога буде продуктивною за наступних умов:

- в процесі самоосвіти реалізується потреба особистості у власному розвитку;

- педагог уміє визначити свої сильні та слабкі сторони, володіє способами самопізнання та самоаналізу, є відкритим до змін;

- володіє розвинутою здатністю до рефлексії;


- програма професійного саморозвитку, самоосвіти містить у собі можливості дослідницької, пошукової, творчої діяльності;

- педагог є готовим до творчості;


- існує зв'язок особистісного та професійного розвитку і саморозвитку.

Самоосвітня діяльність педагогічного працівника формує педагогічний світогляд, в основі якого – прагнення до створення своєї педагогічної системи, розуміння цілісності педагогічного процесу, потребу досягти високого рівня професіоналізму. Ефективна, змістовна, творча праця викладачів та майстрів виробничого навчання закладу освіти сприяє формуванню у них потреби самовдосконалюватися, надихає на творчі відкриття, реалізацію набутого потенціалу, забезпечує створення інноваційного освітнього середовища ліцею.

Тож можна зробити висновок, що самоосвіта викладача посідає особливе місце в системі формування його професійної компетентності. А завдання адміністрації ліцею та методичного кабінету полягає у подальшому стимулюванні мотивації самоосвіти викладачів і постійному оновленні знань, забезпеченні умов для розкриття педагогічного потенціалу педагогів,  їхньої професійної компетентності.


Бо, як говорив В.Сухомлинський «Далеко не кожен стане вченим. Письменником, артистом, далеко не кожному судилося винайти порох або велосипед, але майстром своєї справи має стати кожен».
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Додаток 1 
Діагностична карта педагогічної оцінки
та самооцінки готовності ПП до саморозвитку
Мета: оцінити та визначити рівень сформованості у педагога вмінь та навичок саморозвитку.
Прізвище, ім’я, по батькові педагога​​​​​​​​​​​​​​​​________________________________________________
Який предмет викладає _____________________________________________________

Стаж роботи__________________________
	
	І. Мотиваційний  фактор ( 9 – 81 бал )
	

	1
	Усвідомлення особистої та суспільної значущості безперервної освіти в педагогічній діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Наявність стійких пізнавальних інтересів у педагогіці та психології
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Почуття обов’язку та відповідальності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Допитливість
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Прагнення отримати високу оцінку свого саморозвитку
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Потреба у психолого-педагогічній самоосвіті (ППС)
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Потреба у самопізнанні
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8
	Впевненість у своїх силах
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	ІІ. Когнітивний компонент ( 6 – 54 бали )
	

	1
	Рівень загальноосвітніх знань
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Рівень загальноосвітніх умінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Рівень педагогічних знань та вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Рівень психологічних знань та вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Рівень методичних  знань та вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Рівень спеціальних знань та вмінь
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	ІІІ. Морально-вольовий компонент (  9 – 81 бал )
	

	1
	Позитивне ставлення до процесу навчання
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Критичність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Цілеспрямованість
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Прагнення
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Працездатність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Вміння доводити справи до кінця
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Самостійність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8
	Сміливість
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	9
	Самокритичність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	ІV.Гностичний компонент ( 16 – 144 бали )
	

	1
	Вміння ставити і вирішувати пізнавальні задачі
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Гнучкість та оперативність мислення
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Спостережливість
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Схильність до аналізу педагогічної діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Креативність та її прояв у педагогічній діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Схильність до синтезу та узагальнення
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Пам’ять та її оперативність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	8
	Вміння слухати
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	9
	Вміння володіти різними видами читання
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	10
	Вміння виокремлювати та засвоювати конкретний зміст
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	11
	Вміння доводити та відстоювати власні твердження
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	12
	Вміння систематизувати, класифікувати
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	13
	Вміння бачити протиріччя та проблеми
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	14
	Вміння переносити знання й уміння у новій ситуації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	15
	Вміння відмовитися від усталених шаблонів
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	16
	Незалежність суджень
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	V. Організаційний компонент ( 7 – 6 бали )
	

	1
	Вміння планувати час
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Вміння планувати свою роботу
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Вміння перебудовувати систему діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Вміння працювати в бібліотеці, Інтернеті, з комп’ютером
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Вміння орієнтуватися в класифікації джерел
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	6
	Вміння володіти різними прийомами фіксації прочитаного
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	7
	Вміння користуватися оргтехнікою та банком комп’ютерної інформації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	VІ. Здатність до самоуправління у педагогічній діяльності 
( 5 – 45 балів)
	

	1
	Самооцінка самостійної особистої діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Здатність до самоаналізу та рефлексії
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Здатність до самоорганізації та мобілізації
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Самоконтроль
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Працьовитість та старанність
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	
	VІІ. Комунікативні здібності ( 5 – 45 балів )
	

	1
	Здатність акумулювати і використовувати досвід самоосвітньої діяльності колег
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	2
	Здатність до співпраці та взаємодопомоги у професійному педагогічному саморозвитку
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	3
	Здатність організувати самоосвітню діяльність інших
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	4
	Здатність відстоювати свою точку зору та переконувати інших у процесі дискусії
	1 2 3 4 5 6 7 8 9

	5
	Здатність уникати конфліктів у процесі спільної діяльності
	1 2 3 4 5 6 7 8 9


Примітка: після заповнення діагностичної карти оцінки та самооцінки готовності до саморозвитку підраховується загальна кількість балів:
0 – 240 балів – низький рівень готовності до саморозвитку;
240 – 400 балів – середній рівень готовності до саморозвитку;
400 – 522 бали – високий рівень готовності до саморозвитку.
Зведений результат :  
………………… балів    -        ………………………… рівень готовності до саморозвитку.
