Я  у  світі  професій.

Мета:  формування  відповідального  ставлення  до  вибору  професії шляхом  розширення  уявлень  про  свої  внутрішні ресурси  та  отримання інформації  про світ  професії. 
Обладнання: плакат із  зображенням  парти,  роздатковий  матеріал  для  вправ «Інформаційний  листок», «Плюс, мінус, невідомо», стікери, маркери, ручки.   

Цільова  група: 15-16  р.

1.Повідомлення  теми  заняття.

Вибір  професії-  одне  з важливих  рішень, яке  необхідно  прийняти. Нажаль, багато  з  вас  недостатньо знають  про  конкретні  особливості  будь-якої  діяльності та не  завжди враховують  свої  можливості  та схильності, вибираючи  професію. На  нашому  занятті  ви отримаєте  інформацію  про  різні  професії  та  зможете  дізнатися  про  свої  схильності   та інтереси, що  допоможе  вам  у  професійному виборі.                                                                  2.  Правила  роботи.                                                                                                              Тренер пропонує кожному учаснику написати одне чи кілька умов співпраці (кожен на окремому листочку) необхідних саме йому для ефективної роботи в групі. Після чого кожен презентує свої пропозиції для ефективної роботи, потім обираються найбільш необхідні на тренінг. З групою обговорюються кожне правило, тренер записує його на заздалегідь підготовлений  аркуш паперу.

Орієнтовними правилами можуть бути такі:

Дотримуватися регламенту.

Слухати і чути (один говорить – усі слухають)

Бути пунктуальним

Проявити доброзичливість

Бути активним

Говорити за темою, й від свого імені

Не критикувати: кожний має право на свою думку

Правило конфіденційності

Говорити коротко, по черзі.                                                                                         

3. Очікування.                                                                                                            Учасникам роздають стікери. Тренер просить сформулювати на них, чого саме учасники чекають від тренінгу: які знання, навички вони хотіли б отримати. Після цього кожен учасник, виголошуючи свої очікування, приклеює їх на плакаті із  зображенням  учнівської  парти.
Запитання для обговорення:
-Чи  складно  було виконувати  цю вправу?

4. Вправа «Незакінчені  речення».                                                                             Учасники  по  колу  називають своє  ім»я та  продовжують  речення «Я  вибираю  професію  враховуючи наступне…».                                              Обговорення:                                                                                                                             -Які критерії  є  важливими  при  виборі  професії?
-Що  є  важливим  для  вас  у  професії?

5. Вправа  «Найбільш-найбільш»                                                                                                    Тренер  об»єднує  учасників  у  дві  групи. Кожна група  отримує  завдання  назвати  перелік  професій, які  мають  наступні  характеристики: найбільш  прибуткова  професія, найзеленіша професія, найсолодша  професія,  дитяча  професія (1 група); смішна  професія, серйозна  професія, неприємна  професія, найбільш  комунікативна  професія (2  група).   Презентація  роботи  груп.                                                               

Обговорення:                                                                                                                             -Що  спільним  є  для  кожної  з  груп професій?

6.Інформаційне  повідомлення

Багато школярів  замислюються про те, яку професію вибрати, щоб і подобалося працювати, і можливості кар'єрного зростання були присутні, та і робота приносила не тільки задоволення, але і давала можливість відчувати себе фінансово незалежним. Статистика говорить про те, що тільки 22% всіх випускників вузів і спеціалізованих установ освіти йдуть працювати за фахом. І це є однією з найбільших проблем української молоді. Залежно від предмету праці всі професії поділяються на п'ять типів.                                                       "Людина - природа".Професії: насіннєзнавець, майстер-тваринник, зоотехнік, агроном, кінолог, лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу тощо. Серед професій типу "людина - природа" можна виділити професії, предмет праці яких: рослинні організми, тваринні організми, мікроорганізми. Це професії, пов'язані з сільським господарством, харчовою промисловістю, медициною і науковими дослідженнями (біологія, географія). Певний інтерес до природи (не основний) повинні мати психолог, менеджер з туризму і готельного бізнесу. Наведений поділ не означає, що праця людини спрямована тільки на згадані вище предмети. Рослинники, наприклад, працюють у колективі, використовують різноманітну техніку, займаються питаннями економічної оцінки своєї праці. Але все таки головний предмет уваги і турбот рослинників - рослини та їх середовище існування. При виборі професії цього типу важливо розібратися, як саме ви ставитеся до природи: як до місця для відпочинку чи як до майстерні, де ви збираєтеся віддавати всі сили виробництву. Особливість біологічних об'єктів праці полягає в тому, що вони складні, мінливі (за своїми внутрішніми законами), нестандартні. І рослини, і тварини, і мікроорганізми живуть, ростуть, розвиваються, а також хворіють, гинуть. Працівникові потрібно не просто дуже багато знати про живі організми, але передбачати можливі зміни у них, які часом незворотні. Від людини потребується ініціатива та самостійність у вирішенні конкретних трудових завдань, дбайливість і далекоглядність.                                                                                                               "Людина - техніка"Головний, провідний предмет праці - технічні об'єкти (машини, механізми), матеріали, види енергії. Професії: прохідник, столяр, технік-металург, інженер-механік, архітектор, електромонтажник, радіомеханік, будівельник, складальник комп'ютерів, спеціаліст з  телекомунікацій тощо. Праця робітників тут спрямована не тільки на техніку, але і на провідний предмет професійної уваги - область технічних об'єктів та їх властивостей. Серед професій типу "людина - техніка" можна виділити:                                     професії із добування, обробки ґрунтів, гірських порід;                                           професії з обробки і використання неметалічних промислових матеріалів, виробів, напівфабрикатів;                                                                                          професії з виробництва і обробки металу, механічного складання, монтажу машин, приладів;                                                                                                          професії з ремонту, наладки, обслуговування технологічних машин, установок, транспортних засобів;                                                                                                    професії з монтажу, ремонту будівель, споруд, конструкцій;                                   професії зі складання, монтажу електрообладнання, приладів, апаратів;            професії з ремонту, наладки, обслуговування електрообладнання, приладів, апаратів;                                                                                                                      професії, пов'язані із застосуванням підйомних, транспортних засобів, керування ними;                                                                                                             професії із переробки продуктів сільського господарства.                                           При обробці, перетворенні, переміщенні чи оцінці технічних об'єктів від працівника потребуються точність, визначеність дій. Оскільки технічні об'єкти практично завжди створюються самою людиною, в світі техніки є особливо широкі можливості для новаторства, вигадки, технічної творчості. Разом з творчим підходом до справи в області техніки від людини вимагається висока виконавча дисципліна.                                                                                                         "Людина - людина"                                                                                                      Головний, провідний предмет праці - люди. Професії: лікар, учитель, психолог, перукар, екскурсовод, менеджер, керівник художнього колективу тощо.     Серед цього типу професій можна виділити:                                                              професії, пов'язані з навчанням і вихованням людей, організацією дитячих колективів;професії, пов'язані з управлінням виробництвом, керівництвом людьми, колективами;професії, пов'язані з побутовим, торговим обслуговуванням;професії, пов'язані з інформаційним обслуговуванням;професії, пов'язані з інформаційно-художнім обслуговуванням людей та керівництвом художніми колективами;професії, пов'язані з медичним обслуговуванням. Для успішної роботи за професіями цього типу потрібно навчитися встановлювати і підтримувати контакти з людьми, розуміти людей, розбиратися у їхніх особливостях, а також опанувати знаннями у відповідній області виробництва, науки, мистецтва. Короткий перелік якостей, які дуже важливі в роботі:стійкий гарний настрій у процесі роботи з людьми;потреба в спілкуванні;здатність розуміти наміри, помисли, настрої людей;уміння швидко розбиратися у взаєминах людей;уміння знаходити спільну мову з різними людьми.                                                                                "Людина - знакові системи"Головний, провідний предмет праці - умовні знаки, цифри, коди, природні чи штучні мови. Професії: перекладач, кресляр, інженер, топограф, секретар-друкарка, програміст тощо. Серед професій типу "людина - знакові системи" є:професії, пов'язані з оформленням документів, діловодством, аналізом текстів чи їх перетворенням, перекодуванням;професії, предметом праці в яких є числа, кількісні співвідношення;професії, пов'язані з обробкою інформації у вигляді системи умовних знаків, схематичних зображень об'єктів. Щоб успішно працювати за професією, потрібні особливі здібності подумки занурюватися у світ, здавалося б, сухих позначень, відволікатися від власне предметних властивостей довколишнього світу і зосереджуватися на відомостях, які несуть у собі ті чи інші знаки. При обробці інформації у вигляді умовних знаків виникають завдання контролю, перевірки, обліку, обробки відомостей, а також створення нових знаків, знакових систем.        "Людина - художній образ". Головний, провідний предмет праці - художній образ, способи його створення. Професії: артист, художник, музикант, дизайнер, різьбяр по каменю, літературний працівник. Професії типу "людина - художній образ" включають:професії, пов'язані з образотворчою діяльністю;професії, пов'язані з музичною діяльністю;професії, пов'язані з літературно-художньою діяльністю;професії, пов'язані з акторсько-сценічною діяльністю. Одна з особливостей професій типу "людина - художній образ" полягає в тому, що значна частина трудових витрат залишається прихованою від стороннього спостерігача. Більше того, нерідко докладаються спеціальні зусилля для створення ефекту легкості, невимушеності кінцевого результату праці.                                                                                                                                        За умовами праці виділяють чотири групи професій.     Праця в умовах звичайного (побутового) мікроклімату (бухгалтер, інженер, програміст, секретар-референт). Праця з перебуванням на відкритому повітрі з різкими перепадами температури, вологості (будівельник, пожежник, рільник, агроном). Праця у незвичних умовах: під землею, під водою, на висоті, в повітрі, в гарячих цехах, в цехах з неминучою виробничою шкодою (льотчик, шахтар, водолаз, апаратник). Праця з підвищеною моральною відповідальністю за здоров'я, життя людей, за великі суспільні, матеріальні цінності (вчитель, лікар, інженер з техніки безпеки, аудитор).                                                                        Залежно від засобів праці професії поділяють на чотири групи. Професії, пов'язані з використанням ручної праці (столяр, монтажник радіоапаратури, ювелір, музикант, хірург). Професії, пов'язані з використанням машин з ручним керуванням (токар, водій, машиніст, оператор зв'язку). Професії, пов'язані з використанням напівавтоматів, автоматів, автоматичних ліній, робототехнічних комплексів (сталевар, друкар, апаратник, диспетчер енергосистеми). Професії, пов'язані з використанням функціональних засобів, знарядь праці (викладач, актор, диригент, режисер, спортсмен).                                                                      Залежно від мети праці можна виділити три класи професій. Гностичні: розпізнати, розрізнити, оцінити, перевірити (санітарний лікар, літературний критик, контролер, товарознавець, експерт, слідчий). Перетворюючі: обробити, перемістити, організувати, перетворити (водій, живописець, викладач, паркетник, слюсар, кравець). Дослідницькі: винайти, вигадати, знайти новий варіант, сконструювати (закрійник, розмітник, селекціонер, художник-оформлювач). 

7.Енерджайзер  «Я їду!», «Я теж!», «Я зайцем!» 
Всі учасники сідають у коло. Один учасник залишається стояти у центрі кола (його стілець вільний). Завдання цього учасника: сісти на вільний стілець. Учасник, який бачить, що біля нього вільний стілець, повинен швидко сісти на нього зі словами «Я їду». Сусід ліворуч робить те саме зі словами «Я теж». Третій за порядком учасник  теж займає вільний стілець зі словами «Я зайцем». Наступний учасник, займаючи вільний стілець, знову проказує першу фразу. Це продовжується до тих пір, поки той учасник, що стояв у колі, не сяде на вільний стілець. Той, хто не встиг пересісти, стає в центр кола. Все починається спочатку.                                                                                                                   8.Вправа «Інформаційна  картка»                                                                             Щойно ви  прослухали інформацію  про  типи  професій  та  ознайомились  із вимогами, що  має кожний  вид  діяльності. Тому  зараз ми  будемо  складати особисту  картку  професії  за наступним  алгоритмом 
	Що  мені  цікаво  знати про  професію?


	В  якій  професії  я  можу  досягти успіху?


	Що  мені потрібно розвинути   для  професії?


	
	
	


Обговорення:

-Чи є досяжними  наші  прагнення?

9.Вправа «Плюс, мінус, невідомо»                                                                                   Учасникам  пропонують  визначити з перелічених  професій, які вони  вибрали   позитині, негативні та  невідомі  аспекти

	Назва професії
	Плюс


	Мінус


	Невідомо



	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Після  закінчення  роботи  учасники зачитують свої аргументи. Інші  учасники  можуть  доповнювати, задавати  запитання.                                                  Обговорення:  

-Що  нового  про вибрану  професію  я зрозумів?

-Що може бути  для мене корисним в  майбутньому?                                                      Рефлексія  заняття.
Учасники по  колу  закінчують речення: 

На  тренінгу  я  отримав  інформацію…

Я  зрозумів…

У  виборі професії  буду  враховувати…
Підсумок  тренера.Вибір професії – це справа не одного дня. Сьогодні ми зробили початок, а вдалий вибір залежить від вас. Враховуйте всі обставини, пов’язані з майбутньою трудовою діяльністю, вмійте правильно порівнювати стан свого здоров'я і негативні фактори професії. Це дозволить вам надовго зберегти свої життєві сили й досягти великих успіхів у житті та кар’єрі. 

