Тренінг
Тема: «Нові освітні позиції профорієнтаційної роботи в школі».
Мета: підвищення рівня професійної компетенції практичних психологів загальноосвітніх шкіл в питаннях організації профорієнтаційної роботи.

Цільова група: практичні психологи (молоді спеціалісти).
Завдання: 

· здійснити методичний супровід, психологічну підтримку молодих спеціалістів практичних психологів в питаннях організації профорієнтаційної роботи;

· сприяти усвідомленню ними важливості і відповідальності профорієнтаційної діяльності;

· актуалізувати особистісний потенціал учасників для самовдосконалення, саморозвитку;

· удосконалювати між особистісну взаємодію.

Перебіг тренінгу
1. Вступ.

 Оголошення теми. Інтерв'ю  “За три кроки.”

Кожен учасник по черзі називає своє ім'я  і дає відповідь на заготовлені тренером питання:

1. Що Вам відомо з даної теми?
2. Чи маєте Ви  досвід роботи  з цієї теми?

3. Як Ви гадаєте, про що йтиметься на занятті судячи з теми?
Необхідно задіяти до інтерв'ю всіх учасників тренінгу.

Рефлексія:

1. Вам було легко чи складно дати оцінку власного досвіду з даного напрямку роботи?
2. Як Ви себе відчували, коли говорили про себе?
Продовжується дискусія між учасниками тренінгу.

2. Прийняття правил роботи в групі.
Учасникам пропонується зробити те, що об'єднуватиме їх протягом тренінгу. Складається груповий контракт  - правила, за якими вони будуть працювати.

Тренер звертається  до групи з ключовими питаннями:

1.Для чого існують правила?
2.Що дає людині їх виконання?
Учасники самостійно визначають правила, які ними обговорюються та прописуються на аркуші блокноту фліпчарта:

· бути активними;

· не засуджувати і не оцінювати нікого;

· дотримуватись принципів толерантності;

· бути позитивними;

· цінувати час;

· вимкнути мобільні телефони;

· говорити по черзі;

· навчатися разом.

3. Вправа “Очікування” (“Пісочний годинник”)

Тренер звертається до учасників з проханням написати на стікерах свої очікування стосовно тренінгу, висловити надії, що покладаються на сьогоднішній день Потім по черзі усі повідомляють, на що вони сподіваються і приклеюють “піщинки” у верхню частину символічного піскового годинника.
4. Вправа “Асоціативний кущ.”
Пропонується назвати асоціації до поняття “Професійна орієнтація”

(вибір, ринок праці, здоров'я, вміння, батьки, бажання, професія, доступність, праця, мета, заробітна плата, інформація, мотив, цілеспрямованість, інтерес, досвід, майбутнє, перспектива, користь, індивідуальність, навчання,  покликання).
Тренер пропонує зробити висновок  “Профорієнтація”.

Профорієнтація – комплексна науково обґрунтована система форм, методів та засобів впливу на особистість з метою оптимізації її професійного самовизначення на основі врахування особистісних характеристик кожного індивіда на потребу ринку праці.

5. Групова дискусія.
Учасники  обговорюють  питання:

1. З якою метою ми проводили цю вправу?
2. Який висновок можна зробити?
6. Методика міні–лекція.

Вибір професії -  тривалий і не прогнозований процес.

Завдяки профорієнтації учні дізнаються про рівень свого інтелекту, характер, волю і здібності, про те, як використати власні індивідуальні властивості при виборі професії.

 Особливим досягненням профорієнтації у школі є ті зміни, що відбуваються у ставленні учнів до знань.

 Головною метою профорієнтаційної роботи є сприяння специфічними методами посиленню конкурентоспроможності робітника на ринку праці та досягнення ефективної зайнятості населення.
Професійна орієнтація є соціально – економічною категорією за походженням, сутністю й показником оцінки ефективності. За методами вирішення професійна орієнтація-це соціально – економічна, медико-фізіологічна та психолого – педагогічна проблема.

Професійна орієнтація включає такі елементи:

· професійна  інформація;

· професійна консультація; 

· професійний добір;

· професійний відбір;

· професійна адаптація.

Професійна інформація – це система заходів накопичення і розповсюдження відомостей про перспективи сучасних професій та вимоги, що висуваються до особи, яка бажає їх набути, форми й умови оволодіння різними спеціальностями, можливості професійно -  кваліфікаційного зростання, стан та потреби розвитку праці, формування професійних інтересів, намірів і мотивацій особи.

Професійна консультація – це науково організована система взаємодії психологів – профконсультантів та особи, що потребує допомоги при виборі або зміні професії чи виду діяльності, на основі вивчення індивідуально – психологічних характеристик, особливостей життєвої ситуації, професійних інтересів, нахилів, стану здоров'я особи та з урахуванням потреб ринку праці. Професійний добір – це система профдіагностичного обстеження особи, спрямована на визначення ступеня її придатності до окремих видів професійної діяльності згідно з нормативними вимогами.

Професійна адаптація – це комплексна система заходів, яка покликана сприяти процесу пристосування особи до психологічних та організаційно - технічних особливостей професійної діяльності на виробництві,  успішному професійному становленню працівника.

Основними науково – методичними засобами, що використовуються в професійній орієнтації, є інформаційна, діагностична, коригуюча, формуюча професіографія та професійна діагностика.

7. Обговорення основних документів з питань профорієнтаційної роботи.
Наказ Міністерства освіти і науки України № 616 від 02.07.2009 р. ”Про внесення змін до Положення про психологічну службу системи освіти України” (п.4.3 “Сприяє вибору професії з урахуванням їх ціннісних орієнтацій, здібностей, життєвих планів і можливостей готуя учнів до свідомого життя.”)

“Положення про професійну орієнтацію молоді, яка навчається” (наказ Міністерства Освіти і науки України, міністерства праці, Міністерства у справах молоді і спорту України від 02.06.1995 р. № 159/30\1526).

8. Рухавка “Оплески”.

Тренер за командою пропонує підвестися тим учасникам, у яких з'явилася мотивація до профорієнтаційної роботи;  хто зрозумів важливість  активізації профорієнтаційної роботи; хто бажає продовження навчання на тренінгах з даного питання; кому необхідно методичний супровід щодо змістовної організації профорієнтаційної роботи на місцях тощо. Інші учасники групи активно аплодують тим, хто підвівся.

9. Вправа  “SWOT” – аналіз діяльності практичного психолога  школи”.
Учасники об'єднуються в 4 групи за принципом “найбільш розповсюдженні професії м. Кривого Рога” (шахтар, агент з туризму, металург, економіст).

 На аркуші надано алгоритм, за яким учасники в малих групах прописують сильні і слабкі сторони, можливості і ризики своєї діяльності в питаннях організації профорієнтаційної роботи.

	Сильні стороні
	Слабкі сторони
	Можливості
	Ризики

	
	
	
	


10. Презентація напрацювань груп.

Від кожної групи обирається учасник, який презентує напрацювання. Група допомагає обговорювати напрацювання.

11. Зворотній зв'язок.

Які сторони Вам було прописувати легше? Чому?

Чи можна перевести слабкі сторони в сильні?

Як  уникнути ризиків?
12. Анкетування учасників тренінгу.
1.Оцініть за 10-бальною шкалою, де 10 – найвища оцінка, наскільки корисним був для вас сьогоднішній день.

 1           2           3           4          5          6         7         8           9           10 

2. Який блок справив найбільше враження, чому?
3. Щоб Ви хотіли змінити у процесі тренінгу?                                                                                                        

4. Чи виправдалися Ваші очікування від роботи на тренінгу?

5. Що Ви взяли особисто для себе від роботи на тренінгу?

6. Які побажання у Вас до колег?
 В залежності від того чи, реалізувалися їхні надії і очікування від тренінгу, переклеюють або не переклеюють стікери на нижню частину символічного пісочного годинника. Тренер звертає їхню увагу на не випадковість такого символу. Ми завжди маємо можливість перевернути годинник наших сподівань, щоб наші реалізовані надії стали основою нових, що обов'язково з'являться  і зажадають своєї реалізації. Таким чином, процес пошуку і пізнання є практично вічним, нескінченним.

