Тренінгове заняття 
для учнів 9, 11 класів



Підготувала

практичний психолог

 Криворізької загальноосвітньої школи І – ІІІ ступенів № 130 

Шолом  Юлія  Володимирівна
Шолом Ю. В.
Стратегія професійного вибору. Тренінгове заняття для учнів 9, 11 класів.

Розроблене тренінгове заняття допоможе учням ознайомитись  з класифікацією професій;визначити, які   показники необхідно враховувати під час здійснення вибору професії;проаналізувати помилки, які необхідно враховувати під час вибору професії та з’ясувати, в яких навчальних закладах міста вони матимуть змогу продовжити навчання.

Рекомендовано для використання практичним психологам, класним керівникам, педагогам – організаторам з виховною та розвивальною метою.
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Шановні колеги!

Матеріал, представлений вашій увазі, зібрано практичним психологом для класних керівників, практичних психологів, педагогів – організаторів з метою зробити профорієнтаційну роботу цікавою  та ефективною.

Під час заняття учасники матимуть змогу «прожити» один день людини певної професії; ознайомитись з класифікацією різних типів професій; з’ясувати, які показники необхідно враховувати під час вибору професії; проаналізувати помилки, що супроводжують професійний вибір та допомогти у виборі професії казковим персонажам, враховуючи всі особливості, якими їх наділив автор. Використання даної методичної розробки допоможе учасникам зробити правильний вибір та опанувати професію, яка надасть можливість самореалізуватись в житті.
Матеріал рекомендовано використовувати з виховною та розвивальною метою.

Тема. Стратегія професійного вибору
Мета:ознайомити учасників з класифікацією професій;визначити, які   показники необхідно враховувати під час здійснення вибору професії;проаналізувати помилки, які необхідно враховувати під час вибору професії; з’ясувати, в яких навчальних закладах міста учні матимуть змогу продовжити навчання.
Хід заняття
1.Знайомство « Ім’я + професія»

Назвати професію, назва якої розпочинається на першу літеру імені.

Наприклад: Юлія – юрист; Володимир – водій.

2. Прийняття правил групи
3. Очікування

Завершити речення « Від сьогоднішнього тренінгу я очікую…»

4. Вправа «Один день»

Використовуючи лише іменники описати один день із життя людини данної професії:

· Таксист   Л-Т

· Ветеринар  Л- П
· Бухгалтер  Л- з\с
· Модельєр  Л -  х\о
· Продавець  Л - Л

Наприклад: ранок – кава – дзвоник – журнал – опитування – двійка – пояснення – домашнє завдання – дзвоник…  (ВЧИТЕЛЬ)
5. Ознайомлення з класифікацією професій за Є. О. Климовим
На дошці вивішується плакат та визначається приналежність кожної з озвучених професій до певної категорії:
Людина – Природа
Людина – Техніка

Людина – Людина

Людина - Знакова система

Людина – Художній образ
Та пропонується учням визначити тип професії, який їм підходить найбільше.

Методика призначена для відбору на різні типи професій відповідно до класифікації Є. О. Климова. Зміст методики: досліджуваний повинен в кожній з 20 пар запропонованих видів діяльності вибрати тільки один вид і у відповідній клітинці аркуша відповідей поставити знак «+».
Аркуш відповідей зроблений так, щоб можна було підрахувати кількість «+» в кожнім з п’яти стовпчиків. Кожен з п’яти стовпчиків відповідає окремому типу професії. Рекомендовано обрати той тип професії, який отримав найбільшу кількість «+».

Назви типів професій за стопчиками:
I. «Людина - природа» – всі професії, пов’язані з розведенням рослин і тварин, лісним хазяйством.

 II. «Людина-техніка» – всі технічні професії.

III. «Людина - людина» – всі професії, пов’язані з обслуговуванням людей, з спілкуванням.
IV. «Людина-знакова система» – всі професії, пов’язані з розрахунками, цифровими и буквеними знаками, в тому числі й музичні спеціальності.

V. «Людина- художній образ» – всі творчі спеціальності.

	I
	II
	III
	IV
	V

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	
	6б
	
	7а

	
	7б
	8а
	
	8б

	
	9а
	
	9б
	

	10а
	
	
	10б
	

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	
	16б
	
	17а

	
	17б
	18а
	
	18б

	
	19а
	
	19б
	

	20а
	
	
	20б
	


1а. Ухаживать за животными. Или 1б. Обслуживать машины, приборы (следить, регулировать).
2а. Помогать больным.  Или 2б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных машин.

3а. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, грампластинок. или 3б. Следить за состоянием, развитием растений.

4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.).или 4б. Доводить товары до потребителя, рекламировать, продавать.

5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи. Или 5б. Обсуждать художественные книги (или пьесы, концерты).

6а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы).или 6б. Тренировать товарищей (или младших) для выполнения и закрепления каких-либо навыков (трудовых, учебных, спортивных).

7а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты).или 7б. Управлять какой-либо машиной (грузовым, подъемным или транспортным средством) – подъемным краном, трактором, тепловозом 
8а. Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и т.д.).или8б. Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов).

9а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище.или9б. Искать и исправлять ошибки в текстах, таблицах, рисунках.

10а. Лечить животных.или10б. Выполнять вычисления, расчеты.

11а. Выводить новые сорта растений или 11б. Конструировать, проектировать новые виды промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и т. п.).

12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять.или12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в порядок).

13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности.
или 13б. Наблюдать, изучать жизнь микробов.

14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты.или14б. Оказывать людям медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п.

15а. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые).или15б. Составлять точные описания-отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых объектах и др.

16а. Делать лабораторные анализы в больнице. или16б. Принимать, осматривать больных, беседовать с ними, назначать лечение.

17а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий. или 176. Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов.

18а. Организовывать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, экскурсии, туристические походы и т.п. или 18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах.

19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания. или 19б. Заниматься черчением, копировать чертежи, карты.

20а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада.или
20б. Работать на клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине и др.).

6. Інформаційне повідомлення «Які показники необхідно враховувати під час вибору професії?»

1. Індивідуальні особливості особистості(характер, темперамент, здібності)
2. Стан здоров’я (медичні протипоказання)

3. Особливості діяльності (+ та – кожної професії)

4. Необхідність даної професії на ринку праці

5. Матеріальне заохочення

7.Вправа «Казкові персонажі та професії»

Учасникам пропонується вибрати професії для казкових персонажів, враховуючи ті особливості героїв, які описані у творах:

· Попелюшка

· Сніжна Королева

· Чебурашка

· Білосніжка

· Вінні Пух

· Карлсон

· Шрек

· Черепашки Нинзя

· Кіт Матроскін

· Колобок

· Червона Шапочка

· Ємеля

· Царівна – Жаба

· Кіт у чоботях

· Супермен

8. Інформаційне повідомлення « Помилки, що супроводжують професійний вибір»
1. Захоплення тільки зовнішньою стороною професії без врахування її «мінусів».Вибір професії з міркувань престижності (популярності ) у суспільстві

2. Тільки на підставі високої оплати праці

3. Під впливом найближчого оточення, без особливих власних бажань

4. Ототожнення навчального предмету з професією

5. Перенос позитивного ставлення до людини – представника тієї або іншої професії на саму професію

6. Вибір професії «за компанію » з друзями

7. Невміння (без врахування індивідуальних особливостей) розібратися у своїх особистісних якостях (нахилах, здібностях, підготовленості)

8. Незнання або недооцінювання своїх фізичних особливостей, недоліків, істотних під час вибору професії
9. Забобони щодо деяких важливих для суспільства професій, заняття якими іноді вважаються невартими, непристойними («торгаші», «фотомодель»).

9. Вправа « Карта міста»
Учні об’єднуються у групи. 
І етап 
Назвати вищі навчальні заклади нашого міста ( регіону), які відомі.Тренер пояснює різницю між вищими навчальними закладами різних рівнів акредитації, середньо – спеціальними навчальними закладами, закладами державної та комерційної власності.
ІІ етап

Кожна група отримує довідник для вступників. Завдання для учасників – зобразити «карту», на якій зазначені навчальні заклади, в яких кожен з групи може здобути майбутню професію.

ІІІ етап

Представити карту.
10. Вправа «Усвідомлений вибір»
На стікері зазначити професію, яку планує обрати кожен з учасників в майбутньому, та розмістити стікер до відповідної  категорії професій на дошці.

Зробити висновки, що до переваги певної категорії професій у даній групі.

11. Повернення до очікувань

Завершити речення « Сьогоднішній тренінг для мене…»
