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Семінар-практикум  для  практичних  психологів
«ПСИХОЛОГІЧНИЙ   КЛІМАТ  У  КОЛЕКТИВІ»

Слайд 2

Епіграф: Яка велика  сила – 
колективне відчуття  
ласки і доброти, 
колективної доброзичливості.
В.А.Сухомлинский
Людина  створена  для щастя… Можна  заперечити? Думаю, ні. Що їй  для цього потрібно?

(Відповіді  слухачів)

… О! Скільки умовностей… Так ми ніколи не станемо щасливими. Почнемо з того, що за своє щастя відповідає сама людина. Вона сама себе робить щасливою чи нещасною. Вона створює навколо себе умови для переживання щастя або нещастя.

· Чи добре вам зараз?

· Комфортно?

· Затишно?

· Приємно знаходитись серед цих людей?

· У цьому місці?

Ваші відповіді - оцінка психологічного клімату в даних умовах. Отже, план нашої лекції.
Слайд 3

План:
1. Поняття  і характеристика психологічного  клімату колективу 

2. Фактори, що впливають на взаємовідносини в колективі 

3.  Методи  дослідження

4.  Гра – метафора “Мандала” 

Слайд 4

Визначимо  поняття:

КЛІМАТ -  «комфортно, затишно, приємно» – сприятлива атмосфера серед оточуючих (колег, однолітків, рідних).
 
ПСИХОЛОГІЧНИЙ  - враховуючий індивідуальні  особливості.

ПСИХОЛОГІЧНИЙ   КЛІМАТ -  переважаючий у колективі відносно стійкий психологічний настрій його членів, що проявляється у всіх формах діяльності.

Слайд 5

Характерна риса сучасної школи – сприятливий клімат, який визначає відношення вчителів і дітей до всього, що відбувається, як до особистіснозначимого, важливого і цікавого.

Слайд 6

Психологічний  клімат впливає на виховання, гармонійний розвиток особистості, визначає риси характеру окремих учнів  і відносини в колективі.

 Вчинки будь-якого члена колективу впливають на психологічний клімат: негативні - деформують, позитивні - покращують.
Слайд 7

ОСНОВНІ  ФУНКЦІЇ 
створення психологічного клімату:
· КОНСОЛІДУЮЧА (згуртування колективу);
·  СТИМУЛЮЮЧА (емоційний потенціал колективу);
·  СТАБІЛІЗУЮЧА (забезпечує стійкість внутрішньоколективних відносин);

·  РЕГУЛЮЮЧА ( утвердження норм взаємин у поведінці членів колективу). 
Слайд 8

ФАКТОРИ, що впливають на взаємовідносини в колективі 

Слайд 9

	Макросередовище 
	· Соціально-економічні відносини в державі;

· Діяльність керівних органів;
· Цінності суспільства

	Мікросередовище
	· Оточення особистості;

· Вид відносин у колективі: 

- індивідуальний; 

- взаємодіючий;

· Ціннісні орієнтації;

· Норми, правила, санкції (похвала, покарання;

· Традиції 

	Особистісні характеристики членів колективу
	· Власна думка;

· Настрій;

· Поведінка;

· Індивідуальний внесок;

· Мотиви взаємовідносин: ділові, емоційні;

· Характер і темперамент;

· Стать;

· Воля 

	Керівництво  колективом
	· Стиль взаємовідносин;

· Єдність основних прагнень;

· Техніка слухання;

· Здатність до переконання;

· Спрямованість на розуміння, прийняття


Слайд 10

Способи   взаємодії  на  людей:
· Переконання – це процес логічного обґрунтування якогось судження  або висновку.
· Наслідування – відтворення індивідом певних зовнішніх рис   поведінки, манер, дій, учинків.
· Навіювання – психологічний вплив однієї людини на іншу або групу людей, розрахований на некритичне сприйняття слів.
· Психологічна  сумісність  визначається як такий ефект поєднання людей, котрий дає максимальний результат діяльності за мінімальних психологічних витрат осіб, які взаємодіють. 

Слайд 11

ФОРМИ  РОБОТИ  
психолога, спрямовані на створення комфортного психологічного середовища в  навчальному  закладі
Слайд 12,13,14

· Психологічні ігри для педагогів і учнів різного віку 

· Психологічний  КВН 

· Комунікативні  ігри 

· Випуск тематичних стінгазет, інформлистів 

· Психологічні  акції:
· соціологічне  опитування;
·  мої  життєві цінності;
· я і школа;
· веселка настрою. 
· Тематичні  класні  години: 
· пізнай  себе;

·  світ емоцій;

·  хто я? який я?;

·  чи вміємо ми спілкуватися.
· Колективні  творчі  справи:

· психологічний портрет класу, школи;

·  книга  радості (успіхи та досягнення  учнів);

·  сходи  досягнень.

· Тематичні  дослідження:

· сімейні  захоплення;

·  найважливіше  в житті;

·  модель  ідеального  учня.
· Фотовиставки
· ми всі такі різні;

·  світ моїх  захоплень;

·  моє шкільне життя;

·  планета нашого класу.
· Психологічні  п’ятихвилинки 

· виступи з цікавою психологічною інформацією;

·  проведення  ігр - розминок.
Слайд 15
Методи   діагностики
· «Соціометрія» Дж.Морено;

· Тест «Визначення психологічного клімату в колективі»

· Методика «Ідеальний клас»

· Методика визначення рівня ціннісно – орієнтаційної єдності класу;
·  Методика «Визначення рівня згуртованості»
· Опитувальник для вчителів і дітей;

· Діагностика схильності особистості до  конфліктної поведінки К.Томаса

· Психогеометричний тест С.Деллінгера 

· Тест для визначення самооцінки особистості

· Тест визначення  стиля взаємовідносин

· Тест визначення темпераменту особистості
· Анкета «Учитель-учень» 

Слайд 16
ГРА  -  МЕТАФОРА   “МАНДАЛА”
( для  учнівського або педагогічного колективу) 
Не секрет, що друзі не ростуть у городі і… що будь-який колектив не простий у взаємовідносинах.

Хоча можна спитати себе:

· Чи проявляємо ми в спілкуванні свої найкращі якості?

· Можливо, боїмося нерозуміння або відсічі?

· А можливо, для прояву більш глибоких почуттів потрібні якісь особливі умови? Такі, коли щось світле, ніжне, вразливе в нашій душі було б побачено, відчуто і зігріто іншими.

Мета:  психологічне  єднання  колективу і відкриття незвичної краси іншої  душі

Матеріал: аркуш ватману, фігурки з кольорового паперу, клей ПВА.

Обладнання: квадрати, круги, трикутники, прямокутники за кольором карток М.Люшера. Фігури розкладені купками за кольором.
Інструкція

Психолог
Пропоную трохи відпочити і погратися. Перед вами фігурки різних кольорів. Виберіть будь-яку з них, яка вам подобається (коробка з фігурами передається рядами). Якщо передумали, можна взяти іншу… Добре…
Отже, перед вами фігурка, яка подобається. Намалюйте на ній ручкою щось, що вам було б до душі, принесло задоволення. Це може бути якийсь візерунок, символічний куточок природи, дерева, квіти, пташки, риби або ще щось, близьке вам … (малювання,10 хв.).
Подобається? Ви погоджуєтеся з тим, що на цьому малюнку відображена частинка вашої душі? Спробуйте зрозуміти і подумки для себе відповісти:

· Яка це частина вашої душі?

· Що вона виражає?

А зараз дозвольте зібрати ваші малюнки для подальших дій (перерва 10 хв). 

За цей час психолог викладає на аркуші ватману композицію у вигляді квітки, зірки або кола, чергуючи різні кольори і фігури.
Психолог
А зараз подивимося, що у нас вийшло.

(Ватман розгортається і приклеюється на дошку. Пауза для перегляду).
Психолог
Гарно. Ніби райдуга… Тут є… (перераховується все, що намальовано). Дивовижно! Ці малюнки можна розглядати годинами.

Інформаційне   повідомлення
Колись давно, в глибоку давнину, люди інтуїтивно побачили, що орнамент у вигляді квітки, зірки, кола виражає щось глибоке в душі людини, відображає ніби центр людської душі. Вони назвали його - МАНДОЛА. Тому вона часто зустрічається: у вітражах церков, на одязі, в архітектурі будівель.
Відкрив таємницю мандоли відомий австрійський психолог ХХ століття Карл Юнг. Він же відкрив і те, що споглядання мандоли, її малювання служить удосконаленням душевного життя людини, його гармонізації, здоров’я.

Наша мандола - це вираження душі нашого колективу, в якій є частка душі кожного з нас, і всі ми разом (психолог обводить руко круг мандоли).

Кожен має своє місце і значення в цій гармонійній композиції. Подивіться, скільки тут різних елементів. Знайдіть очима свій…

Зверніть увагу, як кожен розташований відносно інших і якщо раптом хтось зробить боляче одному, то і іншим, тим, хто поряд, також стане боляче. І навпаки. Радість відобразиться світлом на інших. Закономірно, що все повертається до того ж місця, до тієї ж людини: по колу, по спіралі.

(Пауза, після якої можливі запитання).

Індивідуальна інтерпретація

Образ можна використати як діагностичний матеріал:
· інтерпретувати колір;
· інтерпретувати фігури (за С.Делінгером).
Відповідати  можна консультуючи. Краще психологу в своїй інтерпретації опиратися на позитивне значення форми і кольору.

Наприклад, чорний колір можна пояснити як перехідний стан людини (порівняння - ніч), в середині якого виникає щось нове (образ зорі), поки що нікому невідоме. Таким чином, таке трактування цього кольору активізує у людини стан очікування чогось нового.

Слайд 17

КОЛЬОРОВА   ІНТЕРПРЕТАЦІЯ
Психологічна характеристика кольору 
( фізіологічна дія кольорів на організм людини).

ЧЕРВОНИЙ – це енергія і сила. Червоний пов’язаний з фізичною активністю, волею, чуттєвістю, сексуальністю і агресивністю. Це колір вогню, дії та жаги до життя. Червоний колір дає енергію, активізує і збуджує. Він випромінює тепло, здійснює тонізуючий вплив на нервову систему. Покращує і пришвидшує всі обмінні процеси в організмі і запобігає утворенню явища застою в люд. організмі. Під дією червоного кольору у людини покращується пульс, підвищується артеріальний тиск, поглиблюється дихання, активізується міцність м’язів.

Червоний колір здатний допомогти в подоланні інерції, депресії, страху і меланхолії. Червоний підвищує працездатність і виснаженість організму, зміцнює волю, покращує настрій, сприяє подоланню труднощів і перепон. Цей колір активний, енергійний, теплий, тому зловживання ним може викликати збудження нервової системи, хвилювання, неспокій та головну біль.

ПОМАРАНЧЕВИЙ – це теплий і активний колір. Він часто асоціюється з сонцем, вогнем, радістю і експресивністю. Цей колір допомагає людині відчути себе більш  розкутою та вільною. Помаранчевий настроює на оптимізм, відкритість і спілкування. Він допомагає досягти емоційної  рівноваги, довіри до світу і почуття єднання з ним. Помаранчевий колір викликає у людини деякі збудження, але менш сильні, ніж від червоного. Він непомітно пришвидшує пульс і дихання, а також покращує апетит. Як колір тепла і життєвої енергії, він регулює процеси обміну і здійснює лікувальний вплив на роботу  організму. Помаранчевий і персиковий мають активізуючу дію на замкнутих та недовірливих дітей, допомагає їм звільнитися від страхів, відкритися, довіритись та розвинути нереалізовані здібності.

ЖОВТИЙ – це колір самого сонця, чистий, ясний; він несе в собі  ясність, теплоту і енергію. Він останній із спектру теплих кольорових променів.  Жовтий пов’язаний з розумовими здібностями, організованістю, увагою до дрібниць. Жовтий сприяє концентрації уваги і чіткості думок. Це тонізуючий колір, а його дія на людину м’яка та ніжна в порівнянні  з червоним і оранжевим. Під дією жовтого злегка пришвидшується пульс і дихання. Жовтий колір забезпечує організму рівновагу і самоконтроль, допомагає добитися поставленої мети, активізує спілкування, створює гармонійне відношення до життя, підвищує гармонійне відношення до життя, підвищує самооцінку і допомагає при нервовому виснаженні. Цей колір повен оптимізму і радості.

В негативному аспекті жовтий – це  схильність до критики і несприйняття чужих думок.

ЗЕЛЕНИЙ – колір самої природи, постійно змінюється і оновлюється. В спектрі зелений розміщується між теплими і холодними кольорами. Цей колір рівноваги і гармонії, стабільності і цілісності. Він викликає почуття умиротворення, спокою і надії, допомагає розвіяти негативні емоції.  

В лікувальному аспекті зелений стабілізує діяльність серцево – судинної системи, зменшує серцебиття, приводить в норму артеріальний  тиск. Дія зеленого ефективна при головні болі, втомі очей і порушеннях зору.

При відсутності зеленого кольору можна розвинути підвищену збудженість, нервозність, роздратованість. Зелений також володіє легкою снодійною дією і здатністю заспокоювати.

Дія зеленого створює в організмі відчуття світу і рівноваги, тому ми так добре почуваємо себе на природі, на зеленому лузі, в лісі. Там ми розслаблюємось, відчуваємо приплив нової енергії, радість, відчуття оновлення і безпечності. Заперечення зеленого кольору може вказувати на незадоволеність своїм емоційним станом. Прихильність до темно-зелених відтінків говорить про те, що людина займає одобрювальну позицію по відношенню до життя, відрізняється наполегливістю та впертістю.

БЛАКИТНИЙ – це колір інтуїції, емоційного і духовного розвитку. Блакитний асоціюється з ясним небом, з прозорістю води. Він створює відчуття легкості та чистоти. Цей колір вчить, його називають “кольором істини”. Блакитний також колір світу, медитації і внутрішньої  гармонії. Він тихий і спокійний, здатний допомогти у вирішені різних проблем.

В кольоровій терапії голубий володіє знеболювальною дією,ефективний при запальних процесах, при лікуванні хвороб горла, головних болях. Під дією голубого сповільняється пульс і дихання. Блакитний колір втішає і заспокоює душу. Це особливо важливо для дітей, що страждають страхами і переслідувальними думками(ідеями). Він також зменшує емоційну біль, протидіє жорстокості і грубості. Тепла блакитна спальня, дуже добре буде заспокоювати гіперактивну дитину. Зловживання блакитним кольором, особливо якщо це стосується пасивної, загальмованої дитини, може викликати деяку втому, сум та пасивність.

СИНІЙ – вважається другим кольором із холодного спектру. Він допомагає набути внутрішнього спокою, стимулює творчість, віру і вірність. Як колір душевного спокою, він пов’язаний з самоаналізом і самозаглибленням. Синій знижує м’язову напругу, значно зменшує відчуття болі. Дихання стає повільнішим і глибшим, ніж при голубому.

В кольоровій терапії синій використовується  для лікування нервових захворюваннях, надто збудливих  і буйних. Нерідко застосовується при тривозі, безсонні і неспокої. Як знеболювальний засіб застосовують насичено голубий. Застосовується для лікування опіків і запальних процесів. Синій допоможе при розумовій втомі, а також  забезпечить необхідну гнучкість, тим хто звик діяти жорстко і прямолінійно.

Синій колір очищає душу, надихає на творчість, духовний пошук і виступає провідником в світ інтуїції. Синій колір являє собою силу розуму, мудрість і ясність думок.

Синій можна  порадити дітям, які страждають на недовірливість, неспокоєм, нав’язливими ідеями.
ФІОЛЕТОВИЙ –  глибокий і красивий, пов’язаний з духовністю, інтуїцією, творчістю, і інтелектуальними здібностями людини. Це таємничий, містичний і загадковий колір. У фіолетовому поєднуються два колірних “начала” – синій і червоний. Тому він включає в себе спокій і буйність одночасно. Цей колір якимось дивним чином поєднує протилежності: незалежність і підлеглість. сила і слабкість, мудрість і наївність, земне і божественне. 

Фіолетовий колір ефективно використовують при психічних порушеннях, запальних захворюваннях і в якості знеболювального. Він заспокоює нервову систему і здійснює сприятливу дію на сон. Фіолетовий пробуджує в людині прагнення до духовного росту, сприяє пошуку влади над собою і своїм життям.  Має позитивний вплив фіолетовий і на творчість. Художники і поети, філософи і музиканти – люди творчих професій знаходяться під його впливом. 

Але передозування фіолетовим небажано. Це притягуючий, але важкий для сприйняття колір. Довготривалий вплив може викликати почуття суму і депресії.

РОЖЕВИЙ – являє собою суміш червоного і білого кольорів. Рожевий романтичний і ніжний. Він втілення доброти і м’якості. Теплота рожевого розчиняє все негативне і тьмяне. Рожевий гарно заспокоює, викликає відчуття комфорту і затишку. Це колір примирення і добрих почуттів, він допомагає легко вий ти із критичних і конфліктних ситуацій.

Рожевий пробуджує інтуїцію, сприяє зміненню застарілих точок зору і допомагає позбутись нав’язлих думок. Надлишок рожевого свідчить про потребу в захисті, відмежування від реального життя в світ мрій, казок і величних думок. Надмірне захоплення рожевим виявляє бажання підкорити події своїй волі, говорить про надлишок самовпевненості, сприяють прояву надлишковій поступливості і надмірній емоційності.

КОРИЧНЕВИЙ – символізує надійність, захист і міцність. Це консервативний колір. Він заспокоюючий і стриманий. Людина, яка надає перевагу коричневому кольору, повільно, але вірно рухається до поставленої мети. Вона схильна детально все продумати, розрахувати і лиш тоді приступити до конкретних дій. Особисте життя любителів коричневого може бути досить важким, тому що вони схильні сприймати життя як боротьбу, як вічне подолання перепон і труднощів.

Цей колір допомагає відчути себе захищеним і безпечним, знімає тривогу і напруженість, дарує спокій, здоровий погляд на світ і впевненість в собі. До негативних властивостей коричневого можна віднести: розчарування, незадоволеність, депресія і нав’язливі ідеї руйнування.

БІЛИЙ – включає в себе всі кольори і рахується кольором очищення, відкритості і божественності. Білий колір асоціюється з молоком, хмарами, денним світлом, чистотою, довершеністю і недоторканістю. У багатьох народів білий колір сприймається як символ удачі, добра і життя. Якщо людина надає перевагу білому кольору, це означає, що вона готова звільнитися від стереотипів, старих захоплень і почати нове життя. 

Білий здатен стати великим кольором, який зцілює, так як вміщає в собі енергію і міць перевтілення. Білий здійснює тонізуючу дію на організм людини і ефективно використовується для підкреслення будь-якого іншого кольору.

Білий здійснює благотворний вплив на замкнутих і скованих. Він “ламає лід” при спілкуванні, допомагає подолати труднощі і підвищує самооцінку. Білий колір дає відчуття чистоти і святості; але слід пам’ятати, що всепоглинаюча перевага білого може створити стан надмірної стерильності, неприступності і переваги над іншими.

ЧОРНИЙ – це колір таємничого і невідомого. Він асоціюється з темінню, ніччю, видіннями, бунтом, руйнуванням і смертю. Чорний колір більше орієнтований на внутрішній світ людини, на те, що заховане в глибинах несвідомого. Чорний символізує кінець всього сущого і завершення життєвого циклу. Але саме чорний колір дає початок і всьому новому. В темноті народжується нове життя. Чорний – це абсолютне поглинання всіх кольорів, це спокій і тиша. Чорний поглинає все, нічого не віддаючи взамін. Цей колір кидає кожному із нас виклик, пропонує звільнити свою справжню сутність із глибини несвідомого. надавання переваги чорному кольору може вказувати на непогодженість зі світом, внутрішній бунт, нестача чи відсутність в житті людини чогось важливого.    

  В цей же час, чорний мішає людині відчути, що йому не вистачає в житті, затримує його рух вперед, дозволяє “топтання на місці”. Людина, якій чорний колір служить сховищем, як правило перебуває в стані депресії, але часто не усвідомлює це. Для подолання прив’язаності до чорного кольору слід користуватися іншими кольорами.

СІРИЙ – колір утворюється при змішуванні білого і чорного кольорів, і тому являється уособленням всього проміжного, помірного, середнього. Сірий колір прагне до стабільності, рівноваги, спокою і гармонії. Він здатен керувати емоціями, відновлювати порядок і стабілізувати процеси, які вийшли з-під контролю. Людям, які надають перевагу сірому кольору, властивий здоровий глузд, розсудливість, почуття міри і вміння розв’язувати складні проблеми.

В негативному аспекті сірий колір може бути пов’язаний з печаллю, депресією, хворобами, стомленістю, аскетизмом і схильністю до критики.

ПЕРСИКОВИЙ – це колір фруктів, що передбачають спокусу. Цей колір одержуємо при злитті жовтого (кольору свідомості) з рожевим (тілесним). Як і рожевий, персиковий є чуттєвим кольором. Однак, це не така невинна, а зріла, сексуально оформлена чутливість. Батьківщиною персикового дерева вважається Китай, де персик сприймають як символ сексуального містицизму, жіночої життєвої енергії, яка дає життя. Існує повір`я, що персик із священного саду насолод був головним інгредієнтом для створення особливого еліксиру, що робив богів безсмертними, а людей – довгожителями. Персик іноді зображували в руках діви Марії. В астрології персиковий колір, поряд із зеленим, є кольором Венери.

МАЛИНОВИЙ – це червоний з невеликим вмістом синього. Малиновий барвник був створений лише в 1959 році. Малиновий відображає радісне збудження. Його часто використовують сучасні жінки, для того, щоб надати своєму образу рішучості, індивідуальної неповторності і драматизму. Будучи сумішшю червоного (кольору енергії) і синього (ніжного кольору), малиновий символізує вивільнення сексуальної енергії із традиційних жіночих ролей. Такому кольору надають перевагу емансиповані, незалежні жінки, які ідентифікують себе з професією чи соціальною харизмою, і мають широкий життєвий світогляд. Вони вміло поєднують високий професіоналізм і жіночий шарм. Поява цього кольору у роботах свідчить про готовність автора творити, поринути у засвоєння нової форми діяльності чи виразити свою думку; про високу вмотивованість, життєздатність, готовність відстоювати свою позицію. При цьому він не застраховує від деякої надмірної емоційності, егоїзму.

СРІБНИЙ – втілення жіночності. Він асоціюється з місячним світлом, небесним сяйвом зірок, дзеркалами і срібними монетами. Срібний чудово заспокоює, зменшує схвильованість, звільнює від емоційної скованості. Цей колір допомагає запобігати суперечкам і відновлювати душевну рівновагу. Срібний розвиває уяву і фантазію, безпристрасність і терпимість до думки навколишніх. Він підштовхує людину до поглиблення в себе і до містичного сприйняття світу. Срібний колір допомагає людині побачити власні помилки і відображає справжню сутність її душі.  Негативні сторони цього кольору можуть бути пов’язані з самообманом, дволикістю, безумністю і ілюзіями відповідно виникаючих подій. 

ЗОЛОТИЙ – символізує силу, владу, чистоту і славу. Він здатен подолати будь-які перепони. Золотий впевнений в невичерпності своїх ресурсів і рішучий в діях.

Часто цей колір зустрічається в казках. Він символізує безсмертні скарби, які герой може отримати, лиш пройшовши важкі випробування. Золотий колір в казці може відкрити найбільш недоступні і надійно закриті двері. Золотий колір поширює любов і мудрість. Йому відкрито доступ до світу духовного пізнання.  Говорять, що золото – це застиглі краплі сонячного світла. Саме через родинність з сонцем золотий несе тепло, життя і радість. Цілеспрямовані і активні отримують від золотого додаткову силу; але слабкі, безвольні можуть не справитись з тією енергією, яку випромінює золотий колір.

В своєму негативному аспекті золотий відрізняється крайньою недовірою. Негативними рисами золотого можуть бути боязнь успіху, страх перед поразкою, небажання в чому-небудь приймати участь.

***

Не існує поганих кольорів. У кожного кольору свої специфічні властивості і сила. Колір впливає на емоційний настрій людини незалежно від того, чи відчуває людина його дію.

Властивості людської душі, якості характеру, комунікабельність і взагалі суть кожного із нас характеризують окремі кольори. Здорова врівноважена людина знаходиться в гармонійних відносинах з усіма кольорами. 

Випадки, коли надавали перевагу одному кольору чи відвертої неприязні до іншого, говорять про деяку неврівноваженість. 

Наприклад, в системі виховання японських педагогів спочатку виявляються кольори, які  повністю відсутні на малюнках дітей. Потім сприйняття поступово розширюється і, в кінцевому результаті, діти оволодівають всіма відомими кольорами, включаючи раніше відсторонені. Володіння всією кольоровою гамою рахується основою душевної рівноваги і гармонійного бачення світу. “Гармонія в кольорі – гармонія в душі – гармонія в житті” – першочергове завдання японського педагога. 

Занурюючи дітей в світ кольору, ми допомагаємо їм: 1) усвідомити особливі кольорові пристрасті чи неприязнь, 2) розширити і поглибити сприйняття кольорової гами.

Любуючись кольором. насичуючи кольором свої органи відчуття, дитина стає більш чутливою і сприйнятливою. Вона наповнюється енергією, починає відчувати себе в гармонії з Природою, в гармонії з Космосом.

Групова  інтерпретація
Після проведення гри психолог може створити кольоровий образ колективу, з яким працює. Можна визначити кольорові психогеометричні показники ( в %) (слайд 18). Робити це необхідно обережно. І все таки великий зміст гри полягає в метафорі.

Слайд 18
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Слайд 19

Завдання «Мої почуття та емоції»

Самостійна робота з аркушами «Мої почуття та емоції».

Аркуш «Мої почуття та емоції».

Покладіть позначки біля тих тверджень, які виражають ваш внутрішній стан (список можна продовжити):
1. Я почуваю себе щасливим, коли…

· допомагаю комусь;

· у мене добре йдуть справи в школі;

· зробив щось корисне для себе;

· зробив щось корисне для інших;

· я разом із друзями;

· слухаю улюблену музику;

· я дома з батьками (дітьми);

2. Мені буває сумно, коли…

· мене не розуміють;

· я самотній;

· хтось у сім’ї хворіє;

· не виходить задумана справа;

· отримую погані оцінки роботи (в школі);

· у товариша неприємності, а я не в змозі йому допомогти.

Проаналізуйте, від чого у вас найчастіше поганий і хороший настрій: від власних проблем і досягнень або інших людей.

Висновки

· Якщо в ваших відповідях переважають особисті причини поганого і хорошого настрою, ти занадто зосереджені на собі. Чи не час озирнутися навколо?

· Якщо у відповідях переважають причини, пов’язані з неприємностями і радощами інших людей, ви чуйна, доброзичлива людина, це дуже добре. Та не слід забувати і про себе. 
Слайд 20
ВИСНОВКИ  ТА  РЕКОМЕНДАЦІЇ
1. Сприятливий психологічний клімат і гармонійний розвиток особистості - поняття, які тісно пов’язані між собою.

2. Чим краще сформований психологічний клімат у колективі, тим яскравішими є його окремі особистості.

3. Формування сприятливого психологічного клімату в колективі - справа непроста, проте доступна для тих педагогів, які бажають прикласти до цього зусилля. 

Слайд 21
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Додатки
Додаток 1
За допомогою психодіагностики можна вивчити психологічний клімат в колективі.
Шановні друзі!
Оцініть, як проявляються перечисленні нижче властивості психологічного клімату у вашому колективі, поставивши ту оцінку, яка, на вашу думку, найбільш правдива.
Оцінки:
7 – дана характеристика присутня завжди;
6 – присутня в більшості випадків;
5 – досить часто;
4 – важко віддати перевагу твердженням зліва, чи справа;
3 – досить часто;
2 – у більшості випадків;
1 – завжди.
Оцінки від 7 до 5 співставляються з лівою частиною опитувача, від 3 до 1 - правої частиною опитувача. Оцінка 4 – означає, що важко віддати перевагу твердженням зліва чи справа (даною оцінкою не бажано захоплюватись).
	№
	Властивості психологічного
клімату А
	Оцінка
	Властивості психологічного
 клімату В

	1.
	Переважає життєрадісний тон настрою.
	7654321
	Переважає поганий настрій.

	2.
	Доброзичливість у відношеннях, взаємні симпатії.
	7654321
	Конфліктність у відношеннях, антипатії.

	3.
	У відношеннях між угрупуваннями в середині колективу існує взаєморозуміння.
	7654321
	Угрупування конфліктують між собою.

	4.
	Членам групи подобається разом проводити час, спільно діяти
	7654321
	Проявляється негативне відношення до спільної діяльності.

	5.
	Успіхи або невдачі товаришів викликають щиру співучасть всіх членів.
	7654321
	Успіх або невдачі товаришів залишають байдужими або викликають заздрість.

	6.
	З повагою відносяться до думки інших
	7654321
	Кожен вважає свою думку головною і не терпить думки інших.

	7.
	Досягнення і невдачі колективу переживаються як особисті
	7654321
	Досягнення і невдачі колективу не знаходять відклику у його членів.

	8.
	 У важкі дні для колективу відбувається емоційне єднання “ один за всіх і всі за одного”
	7654321
	У важкі дні колектив “розкисає”: суперечки, взаємні обвинувачення

	9.
	Почуття гордості за колектив, якщо його відмітило керівництво
	7654321
	До похвал і заохочень колективу відносяться байдуже

	10.
	Колектив активний, енергійний
	7654321
	Колектив інертний, пасивний

	11.
	Доброзичливо відносяться до новачків, допомагають їм освоїтися в колективі
	7654321
	Новачки почувають себе чужими, до них часто проявляють ворожість.

	12.
	У колективі існує справедливе відношення до всіх членів, підтримують слабших
	7654321
	Колектив помітно розділяється на “ привілейованих “ і “недбайливих”

	13.
	Спільні справи захоплюють всіх, велике бажання працювати разом
	7654321
	Колектив неможливо підняти на спільну справу, кожного цікавлять свої інтереси

	14.
	Взаємовідносини характеризуються доброзичливістю, зауваження висловлюються з добрими намірами
	7654321
	Члени колективу критикують один одного, радіють невдачам інших.


Порядок обробки результатів
1. Знайти суму усіх обведених цифр у питальнику – характеристиці.
2. Поділити отриману суму на 14. Це є суб’єктивна оцінка психологічного клімату у колективі.
3. Знайти суму усіх суб’єктивних оцінок психологічного клімату та розділити на кількість учасників дослідження. Це дає середній коефіцієнт суб’єктивних оцінок.
Інтерпретація
1.      При коефіцієнті від 1 до 3,5 – в колективі від’ємний психологічний клімат. Має місце байдужість, емоційний дискомфорт, висока конфліктність, немає впевненості у оточуючих.
2.      При коефіцієнті від 3,6 до 5,4 – нестійкий психологічний клімат: настрій у колективі змінний, симпатії носять вибірковий характер, відсутня емоційна єдність, спостерігається застій у розвитку колективу.
3.      При коефіцієнті від 5,5 до 7,0 – мажорний психологічний клімат; присутня радість у спілкуванні між членами колективу, взаємостосунки ґрунтуються на взаємній симпатії, колектив згуртований, демократичний; знаходиться у розвитку.
Характеристика типів взаємодії

	Тип
	Психологічна характеристика взаємодії
	Вплив на учнів

	Пластичний
	Учитель розглядає учня через призму успішності з предмету, який читає. Учень з високим рівнем знань завжди характеризується класним керівником позитивно, йому багато “прощається”, і навпаки, - низький рівень знань – особистість учня носить від’ємні характеристики.
	Невизначеність. Формування заниженої самооцінки в тих, кого негативно характеризують або не помічають. У таких учнів знижується рівень позитивної навчальної мотивації. Не всі учні адаптовані. Існують перепони у озвученні особистісних проблем та проблем між особистісної взаємодії.

	Емоційний
	Класний керівник емпатійно ставиться до учнів. Він завжди готовий розділити проблему та допомогти знайти правильну відповідь, розділити успіх та радість дитини. Такий класний керівник, здійснюючи свою діяльність, бере до уваги особистісні характеристики учня, заважає на вікові особливості. У нього переважає позитивний настрій, оптимістичний погляд на світ. Класний керівник – “Товариш”, “Жилетка”, “Рятівник”.
	Учні почувають себе комфортно, прагнуть озвучити свої радості і і проблеми. Віра у допомогу класного керівника. Позитивно розвиваються стосунки в учнівському колективі. В учнів розвивається позитивна навчальна мотивація.

	Поведінковий
	Класний керівник дивиться на дитину через призму поведінкових проявів, при чому не аналізує причини таких проявів!!! Тому клас поділений на хороших і поганих. У такого класного керівника часто виникають конфлікти з учнями.
	Частина учнів зазнає приниження. Учні відчувають, що їх не розуміють, в них формується самооцінка, занижується рівень навчальної мотивації.


Додаток    2
Методика
“Визначення рівня згуртованості групи”
Інструкція: уважно прочитайте кожне твердження. Визначте ваше ставлення до вислову про вашу групу, виберіть один варіант відповіді з трьох, який найбільш влаштовує вас і поставте знак “+”в відповідній колонці “Аркуша  відповідей”
	Варіанти відповідей:
	2 бали – погоджуюсь з цим;

	
	1 бал – не зовсім погоджуюсь;
 0 - не погоджуюсь.



1.      Учні нашої групи готові виконувати будь - яке громадське доручення.
2.      Учні нашої групи люблять та бажають вчитися.
3.      3.Учні нашої групи добре ставляться одне до одного.
4.      Учні нашої групи рідко сваряться між собою.
5.      Учні нашої групи завжди допомагають один одному.
6.      Учні нашої групи часто бувають разом у вільний час.
7.      Учні нашої групи активно беруть участь у громадській діяльності.
8.      Учні нашої групи задоволені результатами своєї роботи.
9.      Учні нашої групи завжди рахуються з думкою товаришів.
10.  Всі позакласні заходи проводять у нас весело та завзято.
11.  Учні нашої групи гостро реагують на успіхи та невдачі один одного в навчанні.
12.   Учні нашої групи дружні та доброзичливі.
Бланк  відповідей
	№
п/п
	Ступінь погодженості

	
	Погоджуюсь з цим
	Не зовсім погоджуюсь
	Не погоджуюсь

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	

	8.
	
	
	

	9.
	
	
	

	10.
	
	
	

	11.
	
	
	

	12.
	
	
	


1. Знайти суму усіх набраних балів по кожній дитині.
2. Знайти загальну суму балів по класу, сумуючи результати кожної дитини.
3. Знайдену суму розділити на кількість учнів, що брали участь у дослідженні.
Інтерпретація отриманих результатів:
1–3 - дуже низький рівень згуртованості дитячої групи.
4 – 5 - низький рівень згуртованості;
6 – 7 - середній рівень згуртованості;
8 – 9 - вище середнього;
10 – 12 – високий рівень згуртованості дитячої групи.
Додаток    3
Анкета “Учитель – учень”
В анкету включено 24 питання, в яких виявляється відношення учнів до вчителя по трьох параметрах ( по 8 питань)
-          гностичному (компетентність)
-          емоційному
-          поведінковому.
Інструкція: “Уважно прочитайте кожне з приведених суджень. Якщо Ви вважаєте, що воно вірне і співпадає з вашими відносинами з вчителем, то напишіть “так”, якщо це невірно, то – “ні”.
Питальник
1.      Учитель вміє заздалегідь (завчасно) визначити успіхи своїх учнів.
2.      Мені важко ладнати ( бути в злагоді) з учителем.
3.      Вчитель – справедлива людина.
4.      Вчитель вміло підгодовує мене до контрольних і екзаменів.
5.      Учителю явно не вистачає чутливості у відносинах з людьми.
6.      Слово вчителя для мене закон. Вчитель ретельно планує роботу зі мною.
7.      Я повністю задоволений вчителем.
8.      Учитель недостатньо вимогливий до мене.
9.      Учитель завжди може дати розумну пораду.
10.  Я повністю довіряю вчителю.
11.  Оцінка вчителя дуже важлива для мене.
12.  Вчитель в основному працює по шаблону.
13.  Працювати з вчителем - одне задоволення
14.  Вчитель приділяє мені мало уваги.
15.  Вчитель, як правило, не враховує моїх індивідуальних особливостей.
16.  Учитель погано відчуває мій настрій.
17.  Вчитель завжди вислухає мою думку.
18.  У мене не має сумнівів щодо вірності і необхідності методів, які використовує вчитель.
19.  Я не стану ділитися з вчителем своїми думками.
20.  Вчитель карає мене за найменші проступки.
21.  Учитель добре знає мої слабкості і сильні сторони.
22.  Я би хотів стати схожим на вчителя.
23.  У нас з вчителем суто ділові відносини.
Кожна відповідь співпадає з ключем, оцінюється в 1 бал.
Гностичний компонент включає питання:
“так” – 1,4,7,10, 19. 22.                   “ні” – 13, 16.
Емоційний компонент включає питання:
“так” – 8,11,14,23,                           “ні” – 2,5,17,20.
Поведінковий компонент включає питання:
“так” - 3,6.12,18,                              “ні” – 9,15,21.24.
Гностичний компонент виявляє рівень компетентності вчителя, як спеціаліста з точки зору учня, емоційний визначає рівень симпатії учня до вчителя, а поведінковий - показує, як відбувається реальна взаємодія вчителя і учня.
Для адміністрації закладу середні оцінки несуть інформацію про соціально – психологічний клімат, про задоволеність співробітників своїм перебуванням у ньому.
Додаток    4
Психологічна  акція  «Соціологічне опитування»
Вона проводиться досить швидко, її результати цікаві, інформативні та пізнавальні. Вони дозволяють школі «повирувати» і вияснити, що вона є цілісним організмом з такими різними й одночасно схожими поглядами на життя.

Опитування проводиться в середніх  і старших класах, серед учителів, класних керівників та батьків.

Результати представляються на огляд усім у вигляді діаграм, малюнків, схем, графіків.

Тема 1. «Мої  життєві  цінності»
Визначити своє відношення до даних цінностей за наступною шкалою:

дуже значимі - 3 бали;

значимі - 2 бали;

не дуже значимі - 1 бал;

неприйнятні - 0 балів.

	№ п/п
	Ц і н н о с т і
	Бали

	1
	Вірність поставленій  меті
	

	2
	Здатність до співпереживання
	

	3
	Відчуття надійності, безпеки
	

	4
	Переконаність 
	

	5
	Прагнення співпрацювати з іншими
	

	6
	Мужність 
	

	7
	Наполегливість у досягненні мети
	

	8
	Активне відношення до життя
	

	9
	Справедливість 
	

	10
	Віра
	

	11
	Вірність
	

	12
	Відчуття товариськості
	

	13
	Здатність прощати
	

	14
	Дружелюбність 
	

	15
	Готовність прийти на допомогу
	

	16
	Чесність 
	

	17
	Покірність 
	

	18
	Винахідливість 
	

	19
	Оптимізм 
	

	20
	Святість 
	

	21
	Доброта 
	

	22
	Любов 
	

	23
	Відданість у дружбі
	

	24
	Слухняність 
	

	25
	По важливість 
	

	26
	Терпіння 
	

	27
	 Миролюбність 
	

	28
	Наполегливість 
	


Тема 2. «Я і школа»

Закінчити речення:
· Школа - це …

· Вчителі - це …

· Однокласники - це …

· Клас, у якому я вчуся …

· Найбільше мені подобається школа тому, що …

· Я не люблю школу через те, що …

· Мені радісно, коли в школі …

· Мені завжди цікаво, коли на уроці…

· Мені не цікаво, коли на уроці …

· Найбільше я люблю, коли вчитель …

· Я думаю, що хороший учень - це той, хто …

· Я думаю, що поганий учень - це той, хто …[image: image2.png]



