Тема: «Психологічні основи взаємодії класного керівника з учнями»
Яка величезна сила – колективне відчуття ласки

 і доброти, колективної доброзичливості. 

Воно, як бурхливий потік, захоплює найбайдужіших.
В.О. Сухомлинський

Мета: допомогти класним керівникам у створенні позитивного мікроклімату в колективі, налагоджувати міжособистісні взаємини в системі «класний керівник – учень» знаходити найефективніші засоби спілкування зі своїми підопічними, сприяти організації повноцінної взаємодії з учнями
Вступне слово. 

Доброго дня шановні колеги! Вітаю вас на нашому семінарі «Психологічні основи взаємодіє класного керівника з учнями». Мета цього заняття – навчитись формувати з окремих особистостей єдиний організм – колектив класу. Ми спробуємо згадати як створюються й розвиваються колективи, що для цього потрібно та яким чином ми можемо впливати на його розвиток. Для того щоб налаштуватися на співпрацю проведемо вправу. 

1. Вправа «Закінч фразу: «Мій клас…»
Мета: створити добрий настрій, сприяти згуртованості робочої та доброзичливої атмосфери під час заняття.

Хід вправи:


Ведучий пропонує учасникам продовжити фразу: «Мій клас…» передаючи по колу клубочок.

Ось так об’єднав нас цей клубочок, то нехай і кожен клас з яким ви працюєте буде завжди одним цілим. Все вищезазначене знецінюється, коли в класі учні поводять себе погано, тобто порушують дисципліну.
2. Вправа «Очікування» 

Мета: визначити очікування учасників стосовно даної теми.

Хід вправи:
Ведучий звертається до учасників з проханням на круглих стікерах (у формі «піщинок») записати свої очікування стосовно семінару, висловити надії. Потім по черзі усі повідомляють, на що вони сподіваються і прикріплюють «піщинки» у верхню частину символічного пісочного годинника. Останніми свої очікування зачитують ведучі. 

3. Вправа «Правила»

Мета: нагадати правила роботи в групі, які сприятимуть створенню робочої та доброзичливої атмосфери.

Хід вправи:

В кожному колективі існують свої правила, для співпраці та більш ефективної роботи і ми їх визначимо та будемо дотримуватись під час роботи. Психолог зачитує прислів’я, а присутнім треба вказати яке правило вони означають.

Вік живи – вік учись

(будь відкритим до нових знань)

Треба знати, що й де сказати

(дотримуйся теми зустрічі)

Як тут говорити, коли не дають рота розкрити

(не перебивай іншого)

В роботі швидко час минає

(дотримуйся регламенту)

Не допікай інших, бо знайдуться такі, що й тобі допечуть

(не критикуй і не засуджуй жодних висловлювань)
4. Вправа «Торбинка асоціацій»

Хід вправи:


Коли ми говоримо «колектив» у кожного, з вас виникають певні асоціації. На дошці записане слово колектив, воно розміщене на «Торбинці асоціацій». Будь ласка проговоріть з якими словами асоціюється це слово. Чим більше буде слів, тим  повніше ми розкриємо значення цього слова.

(Свої асоціації учасники проговорюють а психолог записує їх на «Торбинці асоціацій») 

Варіанти відповіді: (крик, контакт, компроміс, образа, опір, обов’язок, лицемірство, лабіринт, лояльність, егоїзм, енергія, контроль, комплімент, толерантність, тривога, товариш, ізгой, вірний, врівноважений).
Отже – колектив – це сукупність людей, об’єднаних спільною діяльністю, спільними інтересами, метою, проектом. Група людей, зв’язаних спільною працею в одній організації, установі, в нашому випадку класі. В цьому понятті ключове слово – спільність. 
5. Інформаційне повідомлення «Психологічний клімат»


Тепер ви знаєте, що таке колектив. В кожному колективі існує свій морально – психологічний клімат. Він буває позитивний, негативний та нейтральний. Давайте разом охарактеризуємо кожен вид психологічного клімату.

(Відповіді: позитивний клімат, коли всі спілкуються, дружні стосунки, налагоджена спільна діяльність, висока довіра; негативний – коли всі сперечаються, виникають конфліктні ситуації, тиск на учасників колективу; нейтральний – коли кожен учасник сам по собі, байдужість і є ймовірність коливань в різні боки: або позитивну сторону, або негативну залежно від ситуації). 
Саме від того який існує психологічний клімат в класному колективі і залежить психологічний стан кожного учня. Від ступеня згуртованості у класі залежить і ступінь засвоєння навчального матеріалу, ефективність роботи вчителя з класом і формування особистості учнів. У справі створення дружнього колективу ведуча роль, на 100% у початковій школі, належить класному керівнику.
6. Вправа «Статус учня»

Хід вправи:


Об’єднати учасників семінару в 2 групи за кольором (чорний, білий). Кожній групі надається перелік якостей дитини за якими необхідно скласти словесний портрет 

1 група – лідер

2 група – ізольований

- злий, агресивний 

- лагідний 
- жадібний

- ерудований

- добрий

- лихословить, ображає, дражнить

- скромний, чемний

- ябіда

- комунікабельний

- часто плаче, ображається

- вміє пробачати

- зухвалий

- сміливий

- щирий

- нервовий, ніколи не сидить спокійно

- чесний

- неохайний, плямкає коли їсть

- дружелюбний

- ходить з брудним волоссям, одягом

- постійно списує

- стриманий, уміє контролювати себе

- не з ким не товаришує

- дбайливий

- охайний

- робить з себе посміховисько

- постійно відволікається

- хвалько

- терплячий

- заздрісний, вередливий

- справедливий

- лінивий

- мстивий

- відповідальний

Залежно від характеру стосунків в учнівському колективі існує такий статус учня серед однолітків: «зірка», «зневажені», «ізольовані» 
Інформаційне повідомлення

Психолог дає визначення кожного статусу учня.

«Зірка» - такими дітьми захоплюються через їхню красу, чарівність, уміння швидко і точно оцінювати ситуацію, брати на себе відповідальність тощо. Однак вони можуть пройнятися надмірною самовпевненістю, зазнайством.

«Зневажені» - у ставленні до себе вони часто відчувають незацікавленість, або зневажливу поблажливість ровесників, їх залучають до гри на посередні ролі. З багатьох причин у таких дітей накопичується образа, готовність повстати проти нав’язливих умов життя у класі. Нерідко вони шукають можливості для встановлення стосунків із «зіркою», вдаючись до підлещування, беззаперечного підкорення.
«Ізольовані» - такі діти переживають «емоційний голод» у спілкуванні з однолітками, загострено сприймають життєві реалії, надто емоційно виражають своє ставлення до ровесників: можуть обожнювати когось із класу за реальні або ними вигадані якості чи ненавидіти за зневагу до своєї персони. «Ізольованими» стають з багатьох причин. Хтось часто хворіє, рідко ходить у навчальний заклад і учні не встигають звикнути до нього, та і сам він нікого не знає. До іншого таке ставлення виникає через фізичні вади, риси характеру, манери поведінки. Іноді подібне трапляється з дітьми які не мають навичок спілкування у групі, ігрових умінь. Якою б не була причина ізольованості наслідком її є неповноцінний соціальний розвиток. Дитина з низькою популярністю, не сподіваючись на співчуття і допомогу однолітків, нерідко стає замкнутою, відчуженою. Із цих причин вона буде ображатися і скаржитися, вихвалятися, фальшивити, брехати. Ізольованою може стати і обдарована дитина.   
7. Вправа «Волоський горіх»
Матеріали: корзина з волоськими горіхами (горіхів стільки скільки й учасників)
Хід вправи:


Психолог просить кожного учасника взяти собі один горіх. Певний час пропонується розглянути свій горішок, вивчити його структуру, особливості будови, постаратися запам’ятати всі його індивідуальні ознаки.


Потім горіхи складаються у кошик, перемішуються і пропонується кожному учаснику знайти свій горіх.


Психолог: на перший погляд здається що горіхи дуже схожі, але якщо знайти час щоб придивитися уважніше, то можна помітити що вони різні. Так і діти, усі різні, у кожної свої індивідуальні риси, краса і привабливість. Треба тільки її і зрозуміти.
8. Вправа «Педагогічні задачі»
Мета: поповнити знання вчителів про стратегію і тактику педагогічного впливу
Хід вправи:


Перед вами – педагогічні ситуації. Ознайомившись з їх змістом, потрібно з перелічиних варіантів реагування обрати, на вашу думку, найправильніший з педагогічної точки зору. Якщо жоден з варіантів вам не підходить, напишіть, свій. Відповідь обґрунтуйте.  

Все, про що тут йшлося, стосується особистості самого вчителя – зміни його установок і реакцій для досягнення бажаних партнерських відносин із учнями. Без цього не обійтися, адже ніякі слова і дії, як би ретельно вони не були підготовлені, не приведуть до успіху, якщо вчитель нещирий у своїх установках і почуттях.

9. Вправа «Створюємо сприятливий клімат»
Хід вправи:


Учасники семінару-практикуму об’єднані у 2 групи.

1 група – представляє вчителів, які повинні підготувати рекомендації по роботі з ізольованими дітьми
2 група – представляє учнів молодших класів, які повинні підготувати рекомендації для покращення взаємин в учнівському колективі
Протягом 5 хвилин у своїх групах виробити шляхи створення здорового психологічного клімату в колективі, тобто відповісти на поставлене запитання так, як би відповіли на них ті учасники педагогічного процесу, яких вони представляють. Кожна група презентує свої рекомендації. 

Психолог роздає свої рекомендації. Робота класного керівника це не тільки уроки, виконання навчальних програм та норм. Вона значно ширша та складніша. Класний керівник разом з дітьми проживає і переживає, те що відбувається кожен день в школі, відбудовуючи свою діяльність в співпраці з учнями та їх батьками.

10.  Вправа «Зворотній зв’язок»

Хід вправи:

· Чи справдились ваші очікування? Якщо так,  перемістіть свою піщинку вниз.

· Що, можливо, довелося переосмислити, побачити по – новому?

Інформаційне повідомлення:


Колись Бернард Шоу сказав: «Тепер, коли ми навчилися літати по небу, як птахи, плавати під водою, як риба, нам бракує тільки одного: навчитися жити на землі, як люди».


Наші з вами зусилля не даремні!


Наші учні – чуйні й розумні, здібні, талановиті й старанні.


Вони – найкращі! 


Дякую!
