Вовнянко Тетяна Сергіївна
Практичний психолог Прогресівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Кіптівської сільської ради, Козелецький район, Чернігівська область
Тренінг «Розвиток комунікативних умінь і навичок педагогів»


Мета : саморозвиток, спроба оволодіти своїми прихованими можливостями. Це визволення від ланцюгів авторитарності, емоційного холоду, блокуючи стереотипи у спілкуванні з іншими.

Привітання.  Вправа « Не хочу хвалитися , але я..»  
Кожен учасник по черзі називає своє ім’я і говорить фразу, що починається зі слів: « Не хочу хвалитися, але я…». Наприклад: « Не хочу хвалитися , але  я добре граю на фортепіано».  

Вступ
Для кожної людини (і дорослої і малої) її ім’я звучить як найкраща в світі музика. Давайте зараз ми ще раз повернемося до нашого імені. Прошу Вас по черзі повторити своє ім’я, розповісти, чи знаєте ви історію походження свого імені, як вас називали в дитинстві, як вам подобається, щоб вас називали, чи були якісь кумедні випадки пов’язані з вашим іменем.

Інформаційне повідомлення « Що таке спілкування?»

Спілкуючись один з одним, ми навіть не замислюємось над тим, скільки факторів та нюансів впливають на процес спілкування. Що ж відбувається? Ми зустрічаємо людину, сприймаємо її, спілкуємось та взаємодіємо з нею за допомогою мови, жестів. Від того, наприклад, яке перше враження справить на нас людина, як ми побудуємо сам обмін інформацією, залежатиме успіх спілкування. Спілкування допомагає взаємодіяти.
А зараз послухайте « Історію про рай та пекло»

Якось один іудейський мудрець звернувся до Господа з проханням показати йому рай та пекло. Господь погодився і відвів мудреця до великої кімнати, посеред якої стояв величезний казан з їжею, а навколо нього ходили і плакали голодні та нещасні люди. Вони страждали, бо не могли поїти, хоча в руках у них були ложки. Але ручки цих ложок були дуже довгі – довші за руки.
«Так, це справді пекло», сказав мудрець. Тоді Господь відвів мудреця до іншої кімнати, що була точнісінько така, як перша. Посеред цієї кімнати стояв такий самий казан з їжею, а люди, що були в кімнаті, тримали точнісінько такі самі ложки. Але люди ці були ситі, щасливі й веселі.
«Так, це ж рай!»  - вигукнув мудрець.

- Що допомогло людям у раю бути щасливими?
  
Але часто буває так, що люди не розуміють одне одного. Дивляться на одну і ту ж річ, але бачать зовсім різне. Недаремно, є таке поговір’я:

«Дві людини дивляться у калюжу. Але одна в калюжі бачить зірки, які відбилися в воді, а інша – бачить лише болото».

І це не дивно. У кожного з нас своє  сприймання, різний розвиток психічних процесів. Одні люди правoї, інші – лівші. В одних розвинена краще ліва півкуля головного мозку, в інших – права. Візуали, аудити, кінестетики
Іноді  люди випадково або і навмисне спотворюють інформацію у процесі спілкування. (у своїх корисливих цілях, або щоб нашкодити іншому)
Вправа:  «Плітка»
Пропонується 6 учасникам вийти за двері. Одному учаснику показують малюнок. Потім цей учасник розповідає, що бачив одному з тих, хто за дверима. І так по черзі.
· Що відбувалося з інформацією, яка передавалася учасниками, під час виконання вправи?
· Чи змінилася інформація у фіналі? 
· Чому це відбулося?
· Які фактори впливали на процес передачі інформації? 
· Чи відчували ви відповідальність за вірогідність інформації, переданої вами? 
· До чого може призвести така ситуація у реальному житті

Дуже часто спілкування між людьми не відбувається через амбіції, зверхність поглядів. Ви зараз переконаєтесь в цьому.
Вправа «Гусеничка»
Сьогодні ми з вами вирушимо на луг. На лузі стільки квітів! А як вони пахнуть! З квітки на квітку перелітають бджілки, метелики. У траві червоніють ягоди . І яскраво-яскраво світить сонечко. У траві сидить гусінь. Давайте перетворимося на маленьких гусениць. У мене є повітряні кульки. Візьміть собі будь-яку, яка вам подобається. Я буду головою, а решта – тілом,  кульки – зчепленнями, а хтось – шкідливим хвостиком, який постійно заважає голові робити свої справи. Розташуйте кульки на рівні пояса . Станьте дуже щільно одне до одного. Готові? Пішли! Молодці! Ви – дружня команда!  Покажіть. Як гусінь спить, прокидається, потягується, вмивається, робить зарядку, знаходить їжу, їсть, танцює. При цьому постійно заважає «голові».
Вправа: «Вище – нижче»

Встаньте, будь-ласка, по колу. Зараз я пропоную трохи порухатись. Спочатку уявіть собі, що Ви пануєте над усіма людьми, що ви набагато розумніший, привабливіший за інших, інші навіть не варті  Вашої уваги.
Відчуйте, що відбувається з Вашим тілом, обличчям, настроєм, коли Ви це уявляєте? Походіть у цьому стані.
А тепер уявіть собі, що Ви найгірша людина в цій кімнаті, найнеуспішніша, найбідніша, найнепривабливіша. Як тепер змінюється Ваш настрій? Положення тіла, ставлення до інших? Походіть у цьому стані. 
А тепер уявіть себе рівним серед рівних, кожен і Ви також – унікальна особистість, варта поваги та уваги.
Як ви почуваєтесь тепер?
· Що ви відчували під час виконання цієї вправи?
· В якому стані було найнеприємніше перебувати?
· В якому саме найкомфортніше? Чому? 

Поводьтеся відповідно до «Золотого правила» в будь-яких ситуаціях – це запорука успіху ваших взаємин.
1. Сприймайте людину позитивно, з любов’ю.
2.  Поважайте права інших людей.
3. Поводьтеся в будь-яких ситуаціях відповідно до «Золотого правила».
4. Будуйте ваші стосунки на взаємодовірі.
5. Виявляйте терпеливість, стриманість.
6. Вмійте прощати.
7. Пристосовуйте свою  поведінку до потреб оточуючих.
8. Говори так, щоб тебе почули.
9. Слухай так, щоб зрозуміти, про що йдеться.
Вправа « Релаксація»
А зараз пропоную вам розслабитися і послухати під ніжну мелодію  «Притчу про каву»
Приходить учень до вчителя й каже: « Учителю, я втомився. У мене таке складне життя, такі труднощі й проблеми ! Я увесь час пливу проти течії. У мене немає більше сил. Що мені робити?» 
Учитель замість відповіді поставив на вогонь три однакові ємності з водою. В одну ємність кинув моркву, в іншу поклав яйце, а в третю насипав зерна кави. Через деякий час він вийняв із води  моркву та яйце й налив каву в чашку з третьої ємності.
« Що змінилося?», - запитав він учня. 
« Яйце й морква зварилися, а зерна кави розчинилися у воді», - відповів учень.
« Ні!», - сказав Учитель. « Це лише поверховий погляд на речі. Подивися – тверда морква , побувавши в окропі , стала м’якою й податливою. Крихке й рідке яйце стало твердим. Зовні вони не змінилися, вони лише змінили свою структуру під впливом однаково несприятливих обставин – окропу. Так і ті люди , які сильні зовні , можуть розклеїтися й стати слабкими там, де крихкі і ніжні лише самоствердяться і зміцніють»
« А кава?», - запитав учень
« О! Це найцікавіше! Зерна кави повністю розчинилися в новому несприятливому середовищі й змінили його – перетворили окріп на чудовий ароматний напій. Є люди , які не змінюються в силу обставин, - вони змінюють самі обставини й перетворюють їх на щось нове й прекрасне, отримуючи від ситуації користь і знання.»
Я бажаю вам не витрачати свою енергію на суперечки і конфлікти, а спрямовувати її на взаємодію в колективі.

Вправа: «Побажання»

Кидаємо м’яч одне одному і висловлюємо побажання.
Як сприймається побажання? Який у Вас настрій.
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Особистісне зростання вчителя. Профілактика професійного вигорання.

Мета: сформувати в  учасників навички групової взаємодії, ефективного спілкування, активного слухання. Стимулювати пізнання себе, самоаналіз особистісних особливостей

Звучить музика. Мелодійна, легка, заспокійлива.

Привітання. Вправа « Усмішка по колу»

Усі учасники беруться за  руки і дарують одне одному усмішки: кожен учасник повертається до свого сусіда праворуч , і побажавши йому гарного дня, посміхається. Той у свою чергу , посміхається наступному сусідові і т.ін. 

Вступ

Я запрошую вас на заняття доброти, а доброта це наші усмішки. Усміхніться однин  одному ще раз.
Праця вчителя важка і відповідальна. Ми завжди маємо бути у формі. Кожного дня на нас дивляться тисячі очей. Але насамперед, ми повинні пам’ятати, що ми люди. Кожний з нас це особистість, зі своїми  «+» і «-».

Вправа: «Я - людина».
Один з учасників тренінгу сідає в середині кола і каже «Я – людина …». Решта по черзі доповнюють речення якостями, характеристиками цієї людини. Характеристики мають бути лише позитивними.
· Що відчуваєте, коли вам говорять яка ви людина?
· Чи погоджуєтесь Ви з цими якостями?
· Що б ви доповнили б самі.
· 
Вправа: «Хочу. Мушу.»
· Напишіть 10 або більше речень, які б починалися б зі слів «Я хочу…»
· Напишіть речення, які починалися б зі слів «Я мушу чи Я повинен…».
· Що легше було писати?
· Як ви підходите до завдання, яке не хочете робити? Як ви боретеся з цим?

Важливо навчитись своє «Я повинен» перетворювати у «Я хочу». Для досягнення цього потрібно свідомо зосередитися на позитивних сторонах того, що необхідно зробити чи виконати.

Зараз нагадаємо історію про двох людей, яким дали по склянці води. Один сказав: «Ваша наполовину повна і я вдячний за це», - а другий розсердився: «Вона наполовину порожня і я почуваюся обдуреним».
Різниця між цими людьми полягає не в тому, що вони мають, а в тому, чим вони володіють. Люди, які вміють бути вдячними, цінують те, що мають. Тому вони більш щасливі, ніж ті, хто почувається обдуреним і чиї «склянки» завжди наполовину пусті.
- А тепер подивіться у той список «Я мушу…» і подумайте, що потрібно зробити, щоб воно перетворилося у «Я хочу…» так, щоб вам дійсно захотілося те виконати.  (За бажанням учасники тренінгу висловлюють свої думки).

Ми почуваємося щасливими коли у нас добрі стосунки, взаємини з іншими людьми. У нашому випадку, це наші відносини в нашому колективі.

Вправа: «Рівень щастя» 
(Сказати у відсотках своє щастя, мотивуючи, чому ми не відчуваємо щастя на всі 100%)
Людей можна поділити умовно на 2 групи: тих, хто причину всіх негараздів бачить у зовнішньому середовищі, в інших людях, обставинах, в долі і тих, які шукають причини всіх подій у собі.
Але більше завжди шансів у тієї групи людей, які шукають причину в собі, які вірять, що багато чого в житті залежить від них самих. Корисно прийняти  гіпотезу про те, що думки людини мають властивість притягувати події, обставини. Тому, якщо ми будемо впевнені у собі, вірити у своє «Я» і намагатися змінитися у кращу сторону, це неодмінно станеться. І навпаки, думки можуть притягувати і те, що небажане, якщо ви будете думати що з вами це неодмінно станеться. Мисліть позитивно!

· Що нам допомагає розуміти одне одного? (Відвертість у спілкуванні, взаємоповага одне до одного)
· У спілкуванні важливо ставити відкриті запитання, тоді співбесіднику легше давати відповіді.


Вправа «Незакінчені речення»
Будь ласка, закінчіть речення.
· Під час роботи я стикаюся з проблемою…
· Я боюся…..
· Найбільшою моєю проблемою є..
· З батьками я…
· З колегами я…..
Скажіть чи можемо ми вирішити проблему з батьками, колегами зараз, тут? Почнемо з проблем особистісного характеру. Послухайте притчу.
Притча про людину
Одна людина вирішила змінити світ. Але світ такий великий, а вона така маленька! Тоді вона вирішила змінити своє місто. Але місто таке велике, а вона така маленька! Тоді вона вирішила змінити свою родину. Але родина у неї така велика, самих дітей з десяток. Тоді ця людина  вирішила змінити те єдине, що їй до снаги – саму себе.
Тож, коли у вас щось не виходить у спілкуванні з колегами, можливо, потрібно спочатку змінити себе, і лише потім намагатися змінити інших.

Гра « Прискорені рухи»
У кінематографії є прийом – прискорене прокручування плівки. Спробуйте продемонструвати цей прийом, не користуючись відео - чи кінокамерою. Тобто поставте пантоміму, у якій усі рухи у 2-3 рази швидші, ніж звичайні домашні справи й покажіть, як людина:
· Прасує білизну
· Робить млинці
· Витирає пил
· Миє посуд зашиває зіпсовані штани

Емоції нас супроводжують усе життя, вони виражають наше ставлення до себе, до інших людей, оточуючого світу.
Емоціями ми виражаємо свої почуття. (задоволення чи невдоволення)

Вправа: «Ти мені дуже потрібний»
Кожен з учасників вибирає 2-ох колег, яким говорить «Ти мені дуже потрібний», мотивуючи цей вислів, чому саме. Говорять ці слова щиро, дивлячись одне одному у вічі.
У кожного з нас  є своя фізична  і психологічна територія. Фізична – ми себе добре почуваємо в своєму селі, у своїй квартирі, це може бути місце біля телевізора, на кухні, в кріслі. Але коли ми потрапляємо на чужу територію, ми почуваємо себе не комфортно, скуто. Це повітряна зона навколо тебе. І порушення її людина сприймає насторожено.
Ми відчуваємо дискомфорт, коли під час розмови до нас дуже близько підходять і доторкуються до нас.
Психологічна – це мої думки, почуття, потреби, таємниці, моє ставлення до речей. Ми маємо право бути собою. Я можу снідати о 6 год. 30 хв, а хтось – о 9 год. Це його право. Я хочу, щоб мені телефонували до 21 год, а хтось робить це о 22 год. 30 хв. У цьому випадку я відчуваю дискомфорт – моя психологічна територія порушена. 
(Обмін думками учасників тренінгу)
Вправа « Розкриття троянди»( релаксація)
Прийміть зручну  позу й розслабтеся. Уявіть себе серед чудового саду троянд. Одна з цих троянд ще не розквітла, тому її бутон зелений , із вкрапленням рожевого всередині. Уявіть собі квітку й зафіксуйте цей образ в уяві. Раптом квітка починає розкриватися, з’являються чудові свіжі пелюстки. Відчуйте аромат , властивий лише їй, свіжий і неповторний… А тепер уявіть ту живу силу, що, піднімаючись від самого коріння, стала джерелом розквіту цієї троянди… Ця квітка – це ви… Та сила, що вдихнула життя в неї, творить диво і з вами, вона пробуджує ваші найкращі риси, найприємніші спогади й переживання, допомагає вам розквітнути, досягти успіху, стати гарною й незрівнянною і зовні і всередині

Вправа:  «Фантазії»
· Якби ви могли на тиждень помінятися місцями з кимось. З ким і чому?
· Якби Фея пообіцяла виконати 3 бажання, що б ви побажали?
· Якби ви могли читати найпотаємніші думки, яку б людину ви б обрали?

(Обмін думками учасників тренінгу)

Всі ми живемо не в казці, а в реальному житті, але в кожного з нас є мрії. Ми повинні усвідомити, що наше життя складається з минулого, теперішнього і майбутнього.
Притча «Три мудреці»
Притча «Три мудреці»
Три мудреці посперечалися про те, що важливіше для людини – її минуле, теперішнє чи майбутнє. Один із них сказав: «Моє минуле робить мене тим, хто я є. Я вмію те, чого навчився в минулому. Я вірю в себе, тому що я зміг упоратися з усіма справами, до яких раніше брався. Мені подобаються люди, з якими мені раніше було добре, або схожі на них. Я дивлюся на вас зараз, бачу ваші усмішки і чекаю ваших заперечень, тому ми вже не один раз сперечалися і я вже знаю, що ви не звикли погоджуватися з ким – небуть без заперечень».
«А з цим неможливо погодитись, - сказав другий, коли б ти був правий, людина була б приречена, як павук, сидіти день у день своїх звичок. Людину творить її майбутнє. Не має значення, що я знаю і вмію зараз – я вчитимуся того, що буде потрібним у майбутньому. Моє уявлення про те, яким я хочу стати за 2 роки, реальніше за мої спогади про те, яким я був 2 роки тому, адже мої дії зараз залежать не від того, яким я був, а від того, яким я збираюся стати. Мені подобаються люди несхожі на тих, кого я знав раніше. А розмова з вами цікава не тому, що ми вже звикли сперечатися один з одним, а тому, що я сподіваюся на цікаву боротьбу і несподівані повороти думки».
«Ви зовсім випустили з виду, - втрутився третій, - що минуле і майбутнє існують тільки в наших думках. Минулого вже не має. Майбутнього ще не немає. І незалежно від того, згадуєте ви про минуле чи мрієте про майбутнє, дієте ви тільки в теперішньому. Тільки сьогодні щось можна змінити в своєму житті – ні минуле, ні майбутнє нам не підвладне. Тільки сьогодні можна бути щасливим: спогади про минуле щастя – сумні, очікування майбутнього щастя – тривожні! А коли я вступаю в суперечку, я маю врахувати те співвідношення сил і той набір аргументів, які склалися у цей момент». 
І мудреці довго ще сперечалися, насолоджувались неквапною бесідою. І я не знаю, хто з них переміг у суперечці.
Обговорення
· До думки кого з мудреців схиляєтесь ви?
· Що запам’яталось вам у висловлюваннях кожного з мудреців?
Важливо звернути увагу старшокласників на зв'язок минулого і сьогодення, сьогодення і майбутнього.



Заключне слово психолога. Підбиття підсумків. Самозвіт

Я одержав досвід…

Я був здивований тим...
На сьогоднішньому занятті я зрозумів ( ла)…
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  Подолання інертності та консерватизму педагогічного мислення та розвиток творчого потенціалу вчителя.
Мета: допомогти педагогам віднайти внутрішні резерви для ефективної роботи або зрозуміти причини власних професійних проблем. Сприяти розвитку творчого потенціалу вчителя.
Вправа  «Знайомство»
	
· Я пропоную вправу з метою розвитку акторських здібностей. Ви всі мабуть чули, що слово «так» можна промовити 25 відтінками.
· А зараз вимовте слово «ні»
- кепкуючи
- запитуючи
- з недовірою
- здивовано
- з радістю
		- 	Вимовте слова відомої пісні «Я – Лисичка, я – сестричка, не сиджу без діла…» як:
				- учитель, що пояснює новий матеріал;
				- людина, яка повідомляє таємний план;
				- людина, головуюча на важливому зібранні;
				- бабуся, яка розповідає маляті казку;
		- 	Ви переконалися, що елементи акторської техніки посідають важливе місце в моделі сучасного вчителя.
Вступ
	Дуже часто ми даємо всім учням однакове завдання. Дивимося, один 
учень виконав так, другий по іншому, а в третього – ще по іншому. 
Ми дивуємося, інструкцію давали ж всім однакову. Зараз ми в цьому 
переконаємось. Візьміть серветку , складіть її навпіл, потім ще раз. Зробіть 
розріз по кутам і по середині. А тепер розгорніть її. Давайте подивимось, чи у 
всіх вийшов однаковий узор, адже інструкцію мою слухали всі. Звичайно, у 
вас у всіх різні візерунки.
Висновок: кожний розуміє по своєму. Адже у кожної дитини сприймання різне.
	
До речі, під час звичайної розмови розповіді, пояснення вчителю у пригоді стають жести й міміка, які виражають почуття.
	Хвилювання властиве людині від народження. Ми часто боїмося виступати, ніяковіємо перед великою аудиторією (на педагогічній раді, батьківських зборах)
Відкиньте помилкове враження, ніби весь світ вас оцінює, коли ви виступаєте

Інтелектуальна гра для педагогів

	Будь-яка педрада, семінар, тренінг мають розвивати творче мислення вчителів, активізувати їхню ініціативу, спонукати до самоосвіти. Я пропоную вам пограти в інтелектуальну гру на розвиток професіоналізму та ерудиції вчителя.

Хто автор цих слів?
1. Щоб стати справжнім вихователем дітей, треба віддати їм своє серце.
(В. Сухомлинський)

2. Єдиний, хто розуміє дитину – це інша дитина.
(Монтесорі)
	
3. Назвіть методичну тему, над якою працює наша школа
4. Назвати віковий період провідною діяльністю якого є початкове формування характеру, позицій школяра, невідповідність між знанням моральних норм і поведінкою.( молодший школяр)
5. Продовжте фразу: «Усі перемоги починаються - …»
(«… з перемоги над собою»)
	     «Хто не дивиться вперед - …»
(«…залишаються позаду»)

6. На кого ви звертаєте увагу, переступивши поріг класу: на учнів, з якими приємно працювати, чи на тих, хто завдає клопоту.
Вправа: «В моїй роботі мені подобається…»
Учасникам пропонується продовжити фразу « В моїй роботі мені подобається…» 
Релаксація

Звучить мелодія. Шум моря, далекий крик чайки

Заплющте очі. Зручно сядьте, покладіть руки на коліна, долонями догори. Уявіть собі берег моря. Зробіть глибокий видих, повільний вдих.
Шумить морська хвиля, заспокоює і заколисує. Ви сидите на березі моря, близько біля води. Ноги торкаються морської води. Повільно робите вдих, видих. Відчуваєте приємну прохолоду води. З кожним вдихом вода повільно входить у вас через ступні ніг, піднімається вгору по тілу аж до грудей. Вашому тілу приємно, спокійно. Ви відчуваєте себе берегом моря. Ви розчинилися в піску і вас омиває вода. Вдих – приплив, видих – відплив. Вам добре і приємно. Ви злилися з природою.

Інформаційне повідомлення
		О. Сухомлинський сказав «Учитель – це передусім людина».
	Так це людина, з усіма якостями характеру, темпераменту. Яка, як і всі люди, може мати гарний і поганий настрій, невдачі, роздратуватися, слабке здоров’я… . Або ж ти просто вся віддаєшся роботі. Може настати емоційний вибух і швидке «згорання». Для вирішення цієї проблеми дуже важливим є уміння:
· нічому не дивуватися;
· зберігати повагу до себе;
· вміти подивитися на себе збоку;
· вміти використовувати психологічний захист «А могло бути і гірше…», «А в людей ще гірше…», «Зате я …». 

Признаки емоційного згорання педагога
· втома
· безсоння
· тривога
· агресія
· депресія
· сонливість
	Фахівці стверджують, що добрі справи позитивно впливають на наше психофізіологічне здоров’я. Якщо людину охоплює пориви доброти, то організм виробляє величезну кількість захисних речовин. 
	В очах школярів, особливо молодшого шкільного віку, вчитель – це авторитет, ідеал, тобто взірець. Саме вчитель часто є взірцем для наслідування, ідеалом у повному розумінні слова для дорослих і дітей. Свідомо чи навіть підсвідомо вчитель намагається наблизитись до ідеалу, створити собі позитивний імідж. Модель ідеального вчителя передає наявність такої складової, як культура і техніка педагогічного спілкування. Вчитель повинен бути ерудованою людиною, з різнобічними інтересами і хобі, людиною, з якою цікаво вести розмову на різноманітні теми. Умійте знайти шлях до згоди шляхом компромісу, вимовляйте слово «ви» голосно, а слово «я» пошепки, сумніви і підозри висловлюйте обережно, будьте тактовні, вмійте вчасно помовчати, постійно стежте за своїм настроєм, не говоріть багато, не докучайте повчаннями, не говоріть надто багато про свої біди й нещастя, не будьте людьми настрою. 
	І ще одна порада – будьте хорошими співрозмовниками: не змінюйте надто часто тему розмови (одне не договорив – інше почав), не говоріть у товаристві з другим про те, що третього не цікавить, не сваріться.
	А взагалі, запам’ятайте «Чим суворіші будуть заборони й покарання, тим більше процвітатиме зло» і ще одне «Коли дитину звинувачують і судять, педагог має бути тільки захисником і оборонцем». Старайтеся, якби при вас батьки не наказували дітей (для вас це буде гірше). Не накопичуйте в собі негативних емоцій. І нарешті, вчитель повинен бути розумно вимогливим.
	Учні, насамперед, цінують в учителі:
· уміння цікаво і доступно пояснити матеріал 
· розуміння учня

А серед типових причин дискомфорту учні називають:
- нерозуміння вчителем їхнього стану;
- необ’єктивне оцінювання знань;
- ігнорування їхніх думок у вирішенні проблем;
- публічна образа на їхню адресу на уроках;
- навмисна підозра в поганих учинках і намірах;
- погрози з небажаними для учнів наслідками;
- скарги і ілюстрація негативних боків поведінки

	Кожна професія має свій інструмент. Інструментом учителя є оцінка – бал. А ще небезпечним інструментом є влада, особливо коли вона перебуває у руках неосвіченої, запальної, злопам’ятної людини.
	Демонстрацією цієї влади вчитель здійснює на уроці, коли двері класу зачинені від чужих очей. Добре, коли педагог створює емоційний комфорт для учнів, які чекають від нього знань, нових, цікавих, корисних.
	
	Чи погоджуєтесь ви з думкою: учитель – це той самий актор, який щодня виходить на сцену перед найвимогливішими глядачами – дітьми.
Консерватизм – система ідей і цінностей, яку ті або інші прошарки суспільства прагнуть зберегти на противагу нововведенням. 
Консерватизм – сукупність  різнобічних  ідейно-політичних  і культурних  течій, що спираються на ідею традиції і наступності в соціальному та культурному житті.
Педагогічний консерватизм – елемент соціального й політичного консерватизму – серйозна реальність негативних гендерних стереотипів.
Гендерні стереотипи – це стандартизовані уявлення про моделі поведінки  та риси характеру, що відповідають поняттям « чоловіче» й « жіноче».
Що є позитивного і негативного в  педагогічному консерватизмі?
В чому різниця між закордонною  і вітчизняною освітою? Яке значення в освіті мають гендерні стереотипи?  ( Закордонна освіта орієнтується на результат, а вітчизняна на процес).

Вправа « Ми будуємо дім»
Мета: розвивати вміння працювати в групі, відстоювати власну точку зору, навички співпраці .
 Учасників тренінгу об’єднано у три групи ( « троянда», « мімоза», « мак»). Їм пропонують на аркушах паперу обвести  свою руку  й написати  власне ім’я. Це буде їхня уявна квартира. На своїй території учасники можуть щось намалювати, якось прикрасити її. Потім тренер пропонує об’єднати всі квартири в один будинок. Між квартирами мають бути різні комунікації ( соціальні зв’язки).
Учасникам треба подумати й написати , з ким , які зв’язки у них склалися. «Квартири» варто розташовувати так, щоб залишилося місце для « стежин». Пропонується назвати ці «стежини» . Усі « квартири» мають бути пов’язані між собою. Таким чином створюється будинок, де всі люди живуть і взаємодіють.
Обговорення:
- Як ви гадаєте, з якою метою ми виконували цю вправу?
-  Що допомогло в процесі будівництва?
- Що заважало?

 
Вправа "ОСТАННЯ ЗУСТРІЧ"

 Уявіть собі, що заняття вже закінчилися, і ви маєте розпрощатися. Але чи встигли ви сказати один одному те, що хотіли? Може бути, що ви забули поділитися з групою своїми переживаннями? Можливо, є людина, думку якої про  себе ви хотіли б почути? Чи маєте ви бажання подякувати комусь? Зробіть це "тут і тепер"

Підсумок « Самозвіт»
Учасники тренінгу  продовжують речення
· Сьогодні на занятті я робив(ла)…
· Під час заняття я відчував ( ла)…
· Сьогодні я довідався ( лась )….
· Надалі я буду застосовувати ( користуватися)
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