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ІНДИВІДУАЛЬНА СВОЄРІДНІСТЬ ОБДАРОВАНИХ ДІТЕЙ
Обдарованість –– 

завжди унікальна, тому 

марно шукати універсальні

 ознаки обдарованих дітей.

Р. Стернберг.
Проблема дитячої обдарованості є однією з проблем сучасної науки

Але перш, ніж говорити про обдарованість, давайте декілька слів скажемо про здібності. Здібності - це такі психологічні особливості людини, від яких залежить успішність придбання знань, умінь, навичок, але які самі до наявності цих знань, умінь і навичок не зводяться.

Стосовно навичок, умінь і знань здатності людини виступають як деяка можливість. Подібно тому, як кинуте в ґрунт зерно є лише можливістю стосовно колосся, що може вирости з цього зерна, але лише за умови, що структура, склад і вологість ґрунту, погода і т.д. виявляться сприятливими, здатності людини є лише можливістю для придбання знань і умінь. А чи будуть  придбані ці знання й уміння, чи перетвориться можливість у дійсність, залежить від безлічі умов. У число умов входять, наприклад, наступні: чи будуть оточуючі люди (у родині, школі, трудовому колективі) зацікавлені в тому, щоб дитина опанувала цими знаннями й уміннями; як її будуть навчати, як буде організована трудова діяльність, у якій ці уміння і навички знадобляться і закріпляться тощо.

Здібності - це можливість, а необхідний рівень майстерності в тім чи іншій справі - це дійсність. Музичні здібності, що виявилися в дитини, ні в якій мері не є гарантією того, що дитина буде музикантом. Для того щоб це відбулося, необхідно спеціальне навчання, наполегливість, виявлена педагогом і дитиною, гарний стан здоров'я, наявність музичного інструменту, нот і багатьох інших умов, без яких здібності можуть стихнути, так і не розвинувшись.

Здібності виявляються тільки в діяльності, що не може здійснюватися без наявності цих здібностей.

Серйозною помилкою є необґрунтоване, без серйозної перевірки твердження, що в даного школяра немає здібностей, на тій лише підставі, що в дитини немає ще в наявності необхідних систем умінь і навичок, міцних знань.  Відомо чимало випадків, коли в дитинстві дитина не зустрічала з боку навколишніх визнання тих здібностей, подальший розвиток яких приніс їй заслужену славу.

Отже, здібності - це індивідуально-психологічні особливості особистості, що є умовою успішного здійснення нею діяльності. Якщо визначена сукупність якостей особистості відповідає вимогам діяльності, яку опановує дитина протягом часу,  відведеного на її освоєння, то це дає підставу стверджувати про наявність у неї здібностей до даної діяльності. 

Будучи індивідуально-психологічними особливостями, здібності не можуть бути протипоставлені іншим якостям і властивостям особистості - якостям розуму, особливостям пам'яті, рисам характеру, емоційним властивостям тощо, але повинні бути поставлені з ними в один ряд. Якщо яка-небудь з цих  якостей відповідає вимогам діяльності чи формується під впливом цих вимог, то це дає всі підстави розглядати дану індивідуально-психологічну особливість особистості як здатність.

Виходячи з цих міркувань, не можна безпосередньо переходити від окремих здібностей до питання про можливість успішного виконання людиною тієї чи іншої діяльності. Цей перехід може бути здійснений тільки через інше, більш синтетичне поняття. 

Таким поняттям і є "обдарованість", що розуміється як  якісно своєрідне сполучення здібностей, від яких залежить можливість досягнення більшого чи меншого успіху у виконанні тієї чи іншої діяльності. Тому не можна говорити про обдарованість узагалі. Можна тільки говорити про обдарованість до чого-небудь, до якої-небудь діяльності.
Необхідно відзначити ще одну дуже істотну обставину. Від обдарованості залежить не успіх у виконанні діяльності, а тільки можливість досягнення цього успіху. Навіть обмежуючись психологічною стороною питання, потрібно сказати, що для успішного виконання  діяльності потрібна не тільки обдарованість, тобто наявність відповідного сполучення здібностей, але і володіння необхідними навичками й уміннями. Наприклад, яку б феноменальну  музичну обдарованість не мала б  дитина, але, якщо вона не вивчала музику і систематично не займалася музичною діяльністю, вона не зможе стати музикантом.

То що ж таке обдарованість?

Існує понад 100 визначень поняття „обдарованість”.

Обдарованість –– комплекс задатків і здібностей, які за сприятливих умов дозволяють потенційно досягти значних успіхів у певному виді діяльності  порівняно з іншими людьми. (Л. Липова).

Обдарованість –– поєднання трьох компонентів: мотивації, орієнтованої на виконання завдання; видатних розумових здібностей і креативності. (Дж. Рензуллі).

Обдарованість –– це не лише своєрідне поєднання здібностей людини, а ще й  сукупність її особистісних характеристик. ( Л. Слободянюк).

Обдарованість –– це працелюбство. (Н. Лейтес).
Предметом гострих дискусій залишається питання про  природу  і  передумови обдарованості. 

Обдаровані діти, що демонструють  видатні здібності в певній галузі, іноді нічим не  відрізняються від своїх  однолітків у всіх інших відносинах. Проте, як правило,  обдарованість  охоплює  широкий спектр  індивідуально-психологічних  особливостей. Більшості обдарованих дітей властиві особливі риси, що відрізняють їх від  більшості  однолітків.  

Обдарованих дітей, як правило, відрізняє  висока  допитливість і дослідницька активність. Обмеження  їх  активності  несе за собою негативні реакції невротичного характеру. Обдарованих дітей в ранньому віці відрізняє здатність простежувати причинно-наслідкові зв'язки і робити відповідні висновки; вони особливо захоплюються побудовою альтернативних моделей і систем. 
Обдаровані діти звичайно володіють відмінною пам'яттю, яка заснована  на  ранньому  оволодінні  мовою  і абстрактним  мисленням. Їх відрізняє здатність класифікувати і категоризувати інформацію і досвід, уміння широко користуватися  накопиченими знаннями. Найчастіше увагу до обдарованих дітей привертає їх великий словниковий запас, що супроводжується складними синтаксичними конструкціями, а також уміння ставити питання. обдаровані діти із задоволенням багато читають словників, енциклопедії, придумують слова, належні, на їх думку, виражати їх власні поняття  уявні події, віддають перевагу іграм, що вимагають активізації  розумових здібностей.

Обдарованих дітей також відрізняє підвищена концентрація уваги, завзятість в досягненні результату в тій сфері, яка їм цікава. Проте властиве багатьом з них різноманітність інтересів іноді призводить до того, що  вони  починають  декілька  справ  одночасно, а також беруться за дуже складні завдання. Обдарованість дитини — це достатньо стійкі особливості саме індивідуальних проявів неабиякого, такого, що росте з віком інтелекту.

Аналіз філософської, психологічної та педагогічної літератури, її осмислення дозволяють виділити наступні критерії обдарованості.

Обдарованими можна вважати дітей, якщо вони:

1. Часто „перескакують” через послідовні етапи свого розвитку.

2. В них чудова пам’ять, яка базується на ранньому мовленні.

3. Рано починають класифікувати і диференціювати інформацію, що надходить до них.

4. Із задоволенням захоплюються колекціонуванням, при цьому їхня мета –– не приведення колекції в ідеальний і досить постійний порядок, а реорганізація, систематизація їх на нових підставах.

5. Мають великий словниковий запас. Із задоволенням читають словники та енциклопедії, придумують нові слова і поняття.

6. Можуть займатися кількома справами відразу, наприклад, стежити за двома чи більше подіями, що відбуваються навколо них.

7. Дуже допитливі, активно досліджують навколишній світ і не терплять ніяких обмежень своїх досліджень.

8. У ранньому віці здатні простежувати причинно-наслідкові зв’язки, робити правильні висновки.

9. Можуть тривалий час концентрувати свою увагу на одній справі, вони буквально „занурюються” в свої заняття, якщо вони їм цікаві.

10. Мають сильно розвинуте почуття гумору.

11. Постійно намагаються вирішувати проблеми, які їм поки що не під силу.

12. Відзначаються різноманітністю інтересів, що породжує схильність починати кілька справ одночасно.

13. Часто роздратовують ровесників звичкою поправляти інших і вважають себе такими, що завжди мають рацію.

14. Їм бракує емоційного балансу, вони часто нетерплячі та поривчасті.

Утім, на думку Р. Стернберга, обдарованість завжди унікальна, тож марно шукати універсальні якості, котрі об’єднують обдарованих дітей. Обдарованість є багатомірним утворенням і її не можна зводити до коефіцієнта інтелектуальності, 
ні до креативності, ні до мотивації. Саме тому в кожній програмі виявлення і розвитку обдарованості потрібно враховувати різноманітність форм її прояву.
М. Лейтес виділяє 3 категорії обдарованих дітей:

1.Учні з ранньою розумовою реалізацією – це учні, у яких за звичайного рівня інтелекту спостерігається особливе «тяжіння», інтерес до якогось окремого навчального предмету (до якоїсь галузі науки чи техніки). Такий учень (часто, починаючи із середніх класів) захоплюється математикою, фізикою, біологією чи мовою, літературою, історією, значно випереджаючи ровесників легкістю засвоєння специфіки матеріалу. Уроки з інших предметів можуть його обтяжувати.
2.Учні з прискореним розумовим розвитком -- це учні, які за однакових умов різко виділяються високим рівнем інтелекту, особливо вони бувають помітні в молодших класах. За даними психологів, прискорений розвиток інтелекту завжди пов'язаний з великою розумовою активністю та пізнавальною потребою.
3.Учні з окремими ознаками нестандартних здібностей не виділяються розумовими особливостями, не випереджають ровесників у загальному розвитку інтелекту та не виявляють яскравих успіхів з того чи іншою навчальною предмета, але вирізняються особливими якостями окремих психологічних процесів (надзвичайна пам'ять на які-небудь об'єкти, багатство уяви або здатність до спостереження)
Серед таких школярів зустрічаються учні з нелегким характером: незалежні, вперті, недостатньо контактні.
Важливою проблемою для педагогічних працівників є виявлення, розпізнавання великих, потенційних можливостей розвитку дитини в майбутньому. Це дало б змогу дати кожному такому учневі поради, вказівки, які сприяли б розвитку його здібностей.

В яких же сферах може проявлятися обдарованість дітей ?

1. Інтелектуальна сфера. Обдарована дитина вирізняється доброю пам'яттю, жвавим мисленням, допитливістю, добре розв'язує різні задачі. Зв'язно викладає свої думки, може мати здібності до практичного застосування знань.
2. Сфера академічних досягнень. У дітей, обдарованих у цій сфері, найбільш розвинутими можуть бути окремі здібності: мова і література, математика, природознавство тощо.
3. Творчість (креативність). Дитина дуже допитлива, виявляє бажання фантазувати, оригінальна, вона не втомлюються у своїх пізнавальних пошуках, мислить нестандартно і виявляє творчу активність.
4. Спілкування. Добре пристосовується до нових ситуацій, легко спілкується з дорослими та дітьми, виявляє лідерство в іграх і заняттях з дітьми, ініціативна, бере на себе відповідальність за свої дії.
5. Сфера художньої діяльності. Дитина виявляє великий інтерес до візуальної інформації, захоплюється художніми заняттями, їх роботи вирізняються оригінальністю. Виявляє інтерес до музики, легко відтворює мелодію. Із задоволенням співає, намагається створювати музику.
6. Рухова сфера. Тонка і точна моторика, чітка зорово-моторна координація, широкий діапазон рухів, добре володіють тілом, високий рівень розвитку основних рухових навичок.

Виділяють такі „шкільні” типи обдарованих:

1. „Найкращий” учень. Всі його люблять, робить те, що йому кажуть. Любить подобатись.

2. „Бунтівник”. Він з усіма сперечається, з ним важко спілкуватися. У нього часто виникають фрустрації –– стан емоційно-вольового напруження, коли щось загрожує досягненню мети.

3. „Підпільник”. Знає, що за обдарованість не платять, а навпаки –– вимагають, тому прагне не вистрибувати і бути „як усі”.

4.”Втікач”. Випадає із шкільної системи, не може пристосуватися до вимог школи, вчителів.

5. „Двобічний”. Відстає чи має фізичні вади. Його бачать як слабкого, не помічають обдарованості.

6. „Цілеспрямований”. Незалежний, знає собі ціну, знає, що хоче.

У кожного з цих типів власний стиль поведінки свої потреби, свій емоційно-вольовий статус. Ось чому до кожного має бути індивідуальний підхід як у школі, позашкільному закладі, так і в сім’ї.

Перейдемо до психологічного аналізу особистості обдарованої дитини: 

· Відчуття невдоволення собою. 

Обдаровані діти дуже критично ставляться до власних досягнень, часто незадоволені досягнутим. Звідси –– відчуття власної неадекватності та низька самооцінка.

· Нереалістичні цілі.

Часто діти ставлять перед собою завищені цілі. Не маючи інколи можливості досягти їх, переживають негативні емоції. Водночас потяг до найважчого і є тією силою, яка приводить до високих результатів.

· Надмірна вразливість.

Оскільки обдаровані діти більш чутливі до сенсорних стимулів і краще розуміють відношення та зв’язки, то вони мають схильність до критичного ставлення не тільки до себе, а й до оточення. Обдарована дитина дуже вразлива, тому часто сприймає різкі слова як прояв неприйняття себе оточуючими.

· Потреба в увазі дорослих.

Через свою природну цікавість та потяг до пізнання обдаровані діти часто монополізують увагу вчителів, батьків та інших дорослих. Однолітків це може дуже дратувати.

· Нетерпимість.

Обдаровані діти часом з недостатньою терпимістю ставляться до дітей, що стоять нижче за них в інтелектуальному розвитку; неуважні інколи до оточуючих, притискують їх; нетерплячі, коли ті щось не розуміють тощо.

Постає питання: „Чи виникають у обдарованих дітей такі  проблеми, яких не мають їхні однолітки ? ”. Психологи вважають, що такі проблеми існують, а саме:

1. Неприязнь до школи. Часто з’являється тому, що навчальна програма нудна і нецікава для обдарованої дитини.

2. Обдарованим дітям подобаються складні ігри і нецікаві ті, якими захоплюються їхні ровесники, внаслідок чого дитина опиняється в ізоляції.

3. Заглиблення у філософські проблеми: для обдарованих дітей є характерним замислюватись над такими явищами, як смерть, потойбічне життя, релігійні вірування набагато частіше, як для інших дітей.

4.Невідповідність між фізичним, інтелектуальним та соціальним розвитком –– обдаровані діти частіше віддають перевагу спілкуванню з дітьми старшого віку. Через це їм важко бути лідерами –– вони поступаються фізичним розвитком.

5. Прагнення до досконалості –– для обдарованих дітей характерна внутрішня потреба досконалості, вони не заспокоюються, доки не досягнуть бажаного.
Сучасні дослідники виділяють такі категорії дітей, яких можна назвати обдарованими.
Художня обдарованість.

Цей вид  обдарованості  підтримується  і  розвивається   в  спеціальних школах, студіях. Він  має  на увазі високі  досягнення  в  області художньої  творчості  і  виконавської   майстерності    в   музиці живопису, скульптурі,  акторські  здібності.  Одна  з  серйозних  проблем полягає в тому,  щоб в загальноосвітній школі признавалися  і  поважалися ці здібності.  Ці  діти  приділяють  багато  часу,  по досягненню майстерності в своїй галузі.  У  них  залишається  мало  можливостей для успішного навчання, вони  часто  потребують    індивідуальних  програм  по шкільним предметам, розуміння з боку вчителів і  однолітків.  

Інтелектуальна обдарованість свідчить про те, що в таких дітей високо розвинені здібності переробки інформації, що дозволяють  їм досягати успіху в багатьох галузях знань,  легко  запам'ятовують і зберігають інформацію..

Декілька інший  характер  має  академічна  обдарованість,  яка   проявляється в успішності  до навчання серед окремим  навчальних  предметів.  Ці діти можуть показати високі  результати  по  легкості  і  швидкості опанування знань з  математики або  іноземної  мови,  фізики  або  біології,іноді  мати   нищу  успішність   по   інших   предметах,   які сприймаються ними не так легко. Виражена  вибірковість  щодо вузької  області  створює  свої  проблеми  в  школі  і  в  сім'ї.

Батьки і вчителі іноді незадоволені тим, що дитина  не  вчиться  однаково добре по всіх предметах,  відмовляються  визнавати  його  обдарованість  і  не намагаються знайти можливості для підтримки і розвитку спеціального дарування.

Творча обдарованість.

Перш за все, продовжуються суперечки про саму необхідність виділення цього виду обдарованості. Суть розбіжностей полягає  в  наступному.  Одні  фахівці вважають, що творчість, креативність є невід'ємним елементом  всіх видів  обдарованості,  які  не  можуть  бути   представлені  без творчого компоненту. Так,  А.М. Матюшкин  наполягає  на  тому,  що  є лише один вид обдарованості — творча: якщо  немає  творчості,  безглуздо говорити  про  обдарованість.
Визначення соціальної  обдарованості  свідчить,  що  це  виняткова здатність встановлювати зрілі, конструктивні взаємини  з  іншими людьми.
Виділяють  такі  структурні  елементи  соціальної  обдарованості  як соціальна  перцепція,  просоціальна  поведінка,   етичні   думки організаторські уміння. Вона  припускає   здібності   розуміти,   любити співпереживати, ладити  з  іншими,  що  дозволяє  бути  хорошим  педагогом психологом,  соціальним  працівником.

 Ці  особливості дозволяють бути лідером, тобто  проявляти  лідерську  обдарованість,  яку можна  розглядати  як  один  з   проявів   соціальної   обдарованості.

Пам’ятаймо, що обдаровані діти –– не просто абстрактні носії талантів, а передусім ––  люди. Тому навчальна діяльність має будуватися з метою різнобічного розвитку дитини, а не тільки її здібностей до навчання.

Проте, помилкою було б не зазначити, що: „Немає необдарованих дітей –– є дорослі, які не займаються розвитком дитини” (І. Мороз).
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«ПРОГРАМА ІНДИВІДУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ»
Н. Стасюк , практичний психолог ЗОШ№6
м. Шепетівка

Пояснювальна записка
На рівні дошкільного дитинства найважливішою передумовою  розвитку здібностей (загальних та спеціальних) є вибіркове ставлення дитини до тих видів діяльності, де успішно  розв’язуються завдання, пов’язані  з її позитивними емоціями та  досвідом. Таке ставлення стимулює самодіяльність дитини у сфері, якій  віддає перевагу, і яка має безпосередній зв'язок з її зацікавленнями і нахилами, з ініціативністю; й наполегливістю, а також іншими  особистісними якостями, що сприяють успіхові.

Психолого-педагогічне забезпечення розвитку здібностей у дошкільному дитинстві має  йти шляхом всебічного стимулювання соціально-значущої активності у пізнавальній, комунікативній, руховій, художній та інших діяльностях з врахуванням у виховній роботі особливостей кожного активного прояву, а також вибіркового спрямування дитини на ті види діяльності в яких вона досягає найбільших успіхів порівняно зі своїми однолітками. 

Мовленнєва здібність виступає ніби каталізатором, механізмом запуску всіх талантів людини, якщо природа подавала їй передумови, а соціальне оточення  зуміло їх побачити, підтримати, та допомогти розвинути. Цей механізм взаємозбагачення, психічного розвитку дитини та прояву всіх форм активності описує психологічна  категорія ампліфікації. (О.В. Запорожець). Практична цінність цього закону розвитку в дитинстві завжди хвилює педагогів і психологів, зусилля яких спрямовані на пошук такої розвиваючої моделі, яка б могла забезпечити дитини можливість прояву різноманітних здібностей, творчого вибору видів діяльності та якісних змін самої діяльності від репродуктивного до творчого рівнів. Така педагогічна модель є орієнтиром своєї ефективності і повинна визначити розвиток здібностей та відповідних змін, які характеризують повноцінно розвинену особистість. 

МЕТА програми: розвиток пізнавальних здібностей і творчого потенціалу кожної дитини, створення умов для гармонійного розвитку особистості. Забезпечення продуктивного психічного і особистісного розвитку дитини, необхідного для творчої самореалізації. 

ЗАВДАННЯ програми: 

· формування високого рівня креативності;

· формування активного пізнавального ставлення до довкілля, розвиток пошукової активності;

· формування позитивної «Я» - концепції;

· формування емоційно-оцінювального ставлення до власних можливостей. Розвиток здатності адекватно оцінювати свої здібності;

· виховання готовності до соціально схвальної комунікативної  активності активності у взаємодії з дорослими та однолітками.

НАПРЯМКИ роботи:

· створення умов максимально повного розкриття особистості кожної дитини, виявлення і розвиток її індивідуальності;

· врахування індивідуально-психологічних особливостей дитини та запитів батьків;

· забезпечення диференціації і різнорівневого підходу при вихованні та навчанні  обдарованих дітей;

· визначення умов, які сприяють розвитку здібностей щодо тієї чи іншої діяльності  шляхом поєднання мотиваційного та інструментального компоненту;

· вивчення особливостей формування активно-вибіркового ставлення дитини до своєї роботи під час розв’язання  пізнавальних, комунікативних і творчих завдань та до самої себе  як до особистості.

СИСТЕМА  психолого-педагогічних впливів на дитину:

1. Гуманна співпраця  дорослого з дитиною.

2. Дотримання вимог психогігієни в роботі, врахування вікових та індивідуальних   особливостей, дозування навантажень, зміна діяльності і т.д.

3. Врахування індивідуальних особливостей діяльності дитини пов’язані з її бажанням, предметом, темпом, умовами виконання завдань.

4. Врахування спонтанних проявів  активності дитини,  які відбивають стихійний досвід її взаємодії з навколишнім світом.

5. Варіативність методів і прийомі в роботі.

6. Групова, під групова та індивідуальна форми роботи.

ЕТАПИ  ПРОГРАМИ:

1. Відстеження дітей, що відрізняються від інших дітей за своїми здібностями.

Види роботи: спостереження, бесіди з батьками, аналіз продуктів діяльності дитини.

2. Визначення рівня знань, умінь, навичок, інтересів, нахилів, загального розумового розвитку.

Види роботи:
 - тести загального розумового розвитку;




- анкетування  педагогів, батьків.

3. З’ясування типу  і виду здібностей, визначення напрямку посиленої педагогічної уваги.

Види роботи: - збір даних щодо особливості розвитку, стан здоров’я, сім’ю, заведення картки – профіль на дитину, що проявляє спеціальні здібності;

- тестування дитини педагогами «предметниками» (вузькими спеціалістами);

- індивідуальне консультування педагогів, батьків щодо особливостей дитини;

- складання і робота з дитиною за індивідуальним планом.

4. Аналіз роботи по розвитку здібностей.

 Види роботи:
- індивідуальне посилене тестування;

- аналіз і корекція індивідуального плану роботи (при потребі).

5. Визначення рівня досягнень та результативності роботи.

Види роботи: - підготовка та участь в конкурсах, змаганнях (міський, обласний рівень).
Розвиток здібностей, інтелекту – найкращі інвестиції у майбутнє. Віддавати дітям найкраще, найнеобхідніше, підтримувати обдарованих, зацікавлювати здібних, всебічно розвивати кожного – щоденне завдання педагогів.

ДІАГНОСТИЧНІ  МЕТОДИКИ

· Шкала дитячих здібностей Маккарті призначена для тестування дітей від 2.5 до 8.5 років;

· Тест Д. Векслера для визначення вербального і не вербального IQ
· Прогресивні матриці Дж. Равена;

· Тест «віддалені асоціації» (модифікація  тесту А. Медніка);

· Шкала тестів розумового розвитку А.Біне – Т.Сімона  для дітей 3 -15 років;

· Тест Е.Торенса «Міннесотські  тести творчого мислення»;

· Тест обдарованості за Де Хааком та Кафом.

· Теси «Малюнок людини» (Ф.Гудінаф, 1928) адаптований  В.Федоровим.

· Тест ВМІ модифікація Федорова В.Д.

· Тест Д. Арнхейма та У. Сінклера для дітей від 4 – 12 років;

· Тести інтелектуальної обдарованості В.А.Моляко, Кульчицька Е.І., Н.І. Литвинова. (за Векслером).

АНКЕТИ ДЛЯ РОБОТИ З БАТЬКАМИ

· «Чи допомагаєте ви дитині стати обдарованою людиною?»

· «Здібна? Обдарована? Талановита?»

· «Обдарована дитина».

· «Художньо-творча діяльність дошкільника».

· «Музичне виховання дитини».

· «Ваш неповторний малюк».

· «Здібності дитини до малювання».

· «Якщо ви хочете перевірити здібності вашої дитини».

· «Соціальна картка сім’ї».

· «Психологічна біографія дитини».

· Тест – анкета Ф. Татла і Л.Беккера.

 ПРОБЛЕМИ ДІАГНОСТИКИ ТА ЗАСТОСУВАННЯ ТЕСТІВ 
ДЛЯ ВИЯВЛЕННЯ ОБДАРОВАНОСТІ ШКОЛЯРІВ
В основі усіх відомих моделей виявлення обдарованих школярів лежить діагностика їх здібностей, зокрема застосування тестів інтелекту.

Оцінку тестам (як і будь-якому іншому феномену суспільно-педагогічної сфери) дають на підставі того, на скільки ефективно вони відповідають своєму призначенню. Загалом можна виділити, що в суспільстві немає однозначної оцінки тестування розумових здібностей. Тестові методики, як і будь-які, мають як позитивні, так і негативні ознаки, що робить їх застосування дискусійним. Разом з тим, можна назвати декілька позицій щодо сучасних тестів інтелекту та їх використання, за якими немає розбіжностей серед спеціалістів.

1. Існує певна величина, яка характеризує здатність людини до навчання, отримання знань та умінь; її можна назвати научуваністю; значення цієї величини у різних людей різне.

2. Тести діагностики IQ розроблялися з тією метою, щоб вимірювати цю величину, тобто научуваність.

3. Значення IQ незмінне для того чи іншого індивіда впродовж його життя.

4. У тестах діагностики IQ немає таких завдань, що позначаються на значенні цієї величини для людей різного соціально-економічного, національного та етнічного походження.

5. Факти свідчать, що від 40 до 80 відсотків кількісні значення величини розумових здібностей передаються спадково.

6. Результати діагностики IQ  відповідають використовуваним в побуті характеристикам людей: розумний і т. д.
Правильно вибрати метод дослідження – один з найбільш складних етапів. Відомо, що в психології існують два основні підходи до діагностики індивідуальних особливостей: кількісний, заснований на ідеї повторюваності, можливості вимірювання, виявлення статистичних закономірностей, і якісний, такий, що орієнтується на індивіда як на унікальну, неповторну людину і що базується на передумові множинної детермінації психічних явищ, але головне – важливо поєднання цих підходів, якісна характеристика одержаних даних.

При великій кількості існуючих методик, і  відповідно до виділених параметрів були вибрані наступні методики необхідні, для виявлення обдарованих дітей.

Для діагностики розумового розвитку учнів молодших класів  можуть бути застосовані слідуючі тести. 
Тест Векслера шкали вимірювання інтелекту. В даний час є три форми шкал Векслера, призначені для різних вікових категорій (4 – 6,5; 6,5 – 16,5; > 16,5). Передбачається, що тест може бути використаний для діагностики готовності до школи оцінці причин неуспішності. 

Ще одним популярним тестом розумового розвитку, який придатний для молодших школярів, є тест Дж. Равенна, або «Прогресивні матриці Равена». Це невербальний тест, призначений для вимірювання рівня інтелектуального розвитку. Найбільш відомі чорно-білі і кольорові матриці. Чорно-білі прогресивні матриці Равена призначені для обстеження дітей і підлітків у віці від 8 до 14 років і дорослих у віці від 20 до 65 років. Кольоровий варіант (простіший, ніж чорно-білий) призначений для обстеження дітей від 5 – 11 років.

Для діагностики розумового розвитку учнів 3 – 8-х класів існують такі тести: Груповий інтелектуальний тест (ГИТ) розроблений словацьким психологом Дж. Вандой.  ГИТ виявляє наскільки досліджуваний до моменту обстеження оволодів запропонованими йому в завданнях словами і термінами, а також уміннями виконувати з ними деякі логічні дії – все це характеризує рівень розумового розвитку обстежуваного. 
Тест  розумового розвитку А. Отіса, Р. Ленона, що дає можливість груповим методом вивчити рівень розумового розвитку учнів.

Старшокласникам пропонуються такі тести як  ШТРР.

Тест персональних досягнень Вандерліка що має на меті встановлення загального розвитку інтелекту. Визначення особливостей розвитку деяких компонентів структури інтелекту.
Тест Айзенка на визначення загальної оцінки інтелекту інтелекту та оцінки загальних здібностей
Усі погоджуються з тим, що дитина з високими інтелектуальними здібностями може бути виявлена за допомогою тестів інтелекту. Проте вона може бути обдарована в тій галузі, де тести інтелекту є поганими індикаторами. Зокрема, за допомогою тестів інтелекту важко виявити: дитину з багатою уявою і творчим мисленням; соціально і етично обдаровану дитину, тобто з добре розвиненим відчуттям моральної оцінки дій чи ситуації, дитину, вправну в кресленні, будівництві чи конструюванні, дитину, яка демонструє значні академічні успіхи, але отримує низькі показники в тестуванні інтелекту, так як доречність тестів не є одразу очевидною для неї.
Для діагностики успішності навчання в школі розробляються спеціальні методи, які різними авторами називаються тестами навчальних досягнень, тестами  академічної успішності, дидактичними тестами, метою яких є: оцінити навчальну успішність оволодіння конкретними знаннями і навіть окремими розділами навчальних дисциплін. 
Розглянемо як приклад Стэнфордский тест досягнень (SAT). Проведення всієї батареї (окремі тести досягнень можна замінити в батареї, що дозволяє одержувати профілі показників успішності навчання по різних шкільних предметах). Займає 4 – 5 годин і здійснюється в декілька прийомів. Деякі блоки батареї можуть використовуватися самостійно, для оцінки ефективності навчання по окремих дисциплінах. Призначено для дітей 5 – 6-х класів.

Оцінка стійкості уваги. тест «Коректурна проба» Необхідний бланк коректурна проба.

Оцінка переключення уваги. тест «Шифровка» необхідний бланк  для кодування цифр відповідними знаками.
Оцінка короткочасної пам'яті. Для проведення дослідження буде потрібно 9 геометричних фігур і 12 слів: гора, голка, троянда, кішка, пальто, книга, віконця, вилка, нога, ваза.

Оцінка мислення. У педагогічній психології розроблено декілька варіантів визначення рівня розвитку мислення у школярів. Так А. З. Зак досліджував загальне розрізнення школярів за способом рішення запропонованих 22 задач: теоретичному або емпіричном. 

Оцінка вербально-логічного мислення. Для проведення дослідження використовують бланки методики «Виключення слів», що дозволяє оцінити здібності випробовуваного до спілкування і виділення істотних ознак.

Для вивчення самооцінки можна використовувати такі методики: 
Метод А. І. Ліпкиной «Три оцінки» .

Методика Дембо Рубінштейна «Сходинки» 
Методика Ранжування
У зв’язку з висловленими судженнями, спеціалісти в галузі діагностики радять практичним працівникам не покладатися виключно на тестові показники, а доповнювати дані, отримані в результаті спостережень за дитиною.

З цією метою наводиться перелік ознак, які з одного боку є підозрою на обдарованість, а з другого – її доказом.

Обдаровані діти, як правило, добре встигають з математики, особливо добре розв’язують задачі; демонструють широкий діапазон інтересів і широку обізнаність; часто віддаються власній улюбленій справі з великим ентузіазмом, який інколи межує з одержимістю; багато обдарованих школярів володіє здатністю до концентрації і демонструє  силу бажання і мети; вони здебільшого спостережливі, бачать зв’язки і генерують ідеї на основі даних декількох фактів; швидко запам’ятовують і демонструють незвичну уяву, бажають проводити час зі старшими дітьми і дорослими; грають в ігри, що вимагають участі старших дітей.

Індикатором виняткових інтелектуальних здібностей можуть бути: рання мова і вживання складних слів; раннє засвоєння рахунку, читання і письма; допитливість, швидке сприймання, міцна пам’ять; вживання речень зі складними синтаксичними конструкціями; здатність класифікувати предмети і явища; багатий словниковий запас; інтуїтивне мислення; бажання робити все по-своєму; винахідливість, пропонування різноманітних пропозицій щодо проблеми, що потребує розв'язку; високий енергетичний рівень; захопленість альтернативами; вміння ставити запитання; легкість у придумуванні слів і понять; пристрасть до інтелектуальних ігор; притаманність певних спеціальних здібностей.

Зазначений перелік ознак дитячої зацікавленості і поведінки не обмежується позитивними якостями, а доповнюється тим, що є небажаним для обдарованого школяра. Зокрема, дитина може відповідати багатьом з критеріїв наявності обдарованості, але в той же час не виділятися особливими успіхами у навчанні; письмові роботи обдарованих дітей можуть бути слабкими; такі індивіди можуть бути лінивими, сонливими, неуважними, витрачати багато часу на прикрашання своїх робочих зошитів, відволікатися на заняттях і заважати учителю проводити урок, вони важко кооперуються з однокласниками; схильні критикувати вчителя і однокласників, часто пропускають заняття.

Зазначеному вище надається особливе значення. Доказом цього є факт, що типові ознаки обдарованих дітей разом з показниками тестової діагностики беруться до уваги у всіх сучасних моделях пошуку обдарованих і талановитих школярів.

Спостереження як метод діагностики обдарованості

Значення спостереження у вивченні дитячої обдарованості надзвичайно важливий, адже 

об
‘єктом вивчення виступає дитина яка здатна до активного, яскравого самовираження. Щоб судити про обдарованість потрібно виявити те сполучення психологічних властивостей, яке притаманне саме їй, тобто потрібна цілісна характеристика, яку можна одержати шляхом різнобічних спостережень. Спостереження можна проводити коли дитина грає, навчається тощо, тобто в таких умовах, які є для тини природними.

У психології під спостереженням розуміють метод вивчення психологічних особливостей індивідів на основі фіксації проявів їхньої поведінки. Неможливо спостерігати внутрішні суб’єктивні властивості мислення, уяви, волі, темпераменту, характеру, здібностей, обдарованості поза конкретними зовнішніми проявами. Предметом спостережень виступають вербальні та невербальні акти поведінки, що проявляються у конкретних ситуаціях. Саме вони виділені та належно зареєстровані, стають характеристиками інтелектуального та особистісного розвитку, динаміки досягнень, виразності станів тощо. Якість проведення спостережень залежить від спостережливості – здатності помічати суттєві, характерні, а часто й малопомітні, властивості предметів і явищ. Без розвитку цієї якості неможливе ефективне виконання дослідницької діяльності.


Психологічне спостереження має такі властивості:

· цілеспрямованість;

· систематичність;

· планомірність;

· аналітичність;

· реєстрація результатів;

· оперування системою певних понять, спеціальних термінів.

Кожне психологічне дослідження передбачає застосування методу спостереження, але вкрай рідко справа обмежується використання цього методу, без підключення інших. Вивчення складних психічних явищ жадає від дослідника, як правило послідовного застосування цілого комплексу емпіричних методів пізнання.

Метод психологічного спостереження має безліч різновидів які виділяються за тими чи іншими ознаками. У сучасній психології спостереження класифікуються

1. залежно від ступеню залучення дослідника в досліджуване середовище виділяють два види спостережень:


- включне;


- стороннє;

2. за характером взаємодії з об’єктом існують такі види спостережень:


- сховане;


- відкрите.

3. залежно від об’єкта спостереження виділяють два види:


- зовнішнє;


- інтроспекція.

4. залежно від тривалості розрізняють спостереження:

- однократне, одиничне;

- періодичне;

- лонгітюдне.

     5. за характером сприйняття спостереження може бути:


- суцільне;


- вибіркове.

     6. за характером реєстрації даних спостереження поділяють на:


- констатуюче;


- оцінююче.

     7. за ступенем стандартизованості процедур виділяють;


- вільне чи пошукове спостереження;


- структуроване чи стандартизоване.


З метою об’єктивізації процедур спостереження в психології застосовується колективне вивчення об’єкта працюючими незалежно один від одного дослідниками, використовуються технічні засоби фіксацій й обробки даних, детально розробляються програми спостережень, практикуються кількаразові повторні спостереження тих самих об’єктів.


Отже, інтелектуально творчий потенціал особистості (чи, інакше кажучи, обдарованість) не може бути зведений до якоїсь однієї характеристики. Це – глибинні особистісні характеристики, які О. Савенков об’єднує у три групи, а саме: 

І. Інтегративні характеристики:


- допитливість;


- надчутливість до проблем;


- прогнозування;


- словниковий запас;


- здатність до оцінки.

ІІ. Характеристики сфери розумового розвитку:

· оригінальність мислення;

· гнучкість мислення;

· продуктивність мислення;

· здатність до аналізу і синтезу;

· класифікація і категоризація;

· висока концентрація уваги;

· пам’ять.

ІІІ. Характеристики сфери особистісного розвитку:

· захопленість задачею;

· перфекціонізм;

· нонконформізм;

· лідерство;

· змагальність;

· широта інтересів;

· гумор.

Отже, система психологічних характеристик і складає основу особистісного потенціалу дитини, її обдарованості. Для виявлення рівня розвитку цього потенціалу необхідно 

а) оцінити рівень розвитку кожної характеристики;

б) зіставити ці рівні розвитку між собою і з еталоном.

Кожну характеристику потенціалу дитини О.І.Савенков пропонує оцінювати за п’ятибальною шкалою:

5 – оцінювана властивість особистості розвинена добре, чітко виражена, виявляється часто в різних видах діяльності та поведінки;

4 – властивість помітно виражена, але виявляється епізодично, проте й протилежна їй властивість виявляється дуже рідко;

3 – оцінювана і протилежна властивості особистості виражені не чітко, у проявах зустрічаються не часто, у поведінці та діяльності врівноважені між собою.

2 – більш яскраво виражена і частіше виявляється властивість особистості, протилежна оцінюваній.

1 – чітко виражена і часто виявляється властивість особистості, протилежна оцінюваній, вона фіксується в поведінці й в усіх видах діяльності.

0 – відомостей для оцінки даної якості немає.


Оцінювання вимагає спостережень за дитиною, вивчення продуктів її діяльності: аналізу особливостей її спілкування з дорослими та однолітками.
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 РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМ КОЛЕКТИВОМ. 
ЗАГАЛЬНО-ШКІЛЬНИЙ ПСИХОЛОГІЧНИЙ СЕМІНАР
частина І 
Тема. Врахування у навчально – виховному процесі  психолого – педагогічних аспектів роботи з обдарованими дітьми як чинник особистісно–орієнтованого підходу в освіті.

Мета: розкрити особливу роль педагога у створенні оптимальних умов для якісного переходу з одного рівня розвитку на інший, складніший. Забезпечення необхідних умов розвитку обдарованої особистості  для якої знання, уміння навички не межа, а засіб досягнення нових завдань для розвитку і саморозвитку. Сприяння особистісному зростанню дитини у формуванні інтелектуально розвиненої, творчо обдарованої, конкурентноздатної особистості.

Форма роботи: групова.

Присутні: педагоги, адміністрація школи.

План.

І.  Актуалізувати знання.

ІІ. Висвітлення понять. Теоретична частина. 

1. Поняття обдарованості у психології, типи обдарованості та рівні обдарованості.( у додатку №1 напрацьовані матеріали)

2. Психологічна характеристика обдарованих дітей. (Додаток №2)

3. Психологічні проблеми обдарованих дітей. (Додаток №3)

4. Вимоги до професійної діяльності вчителя, який працює з обдарованими. (Додаток №4)

ІІІ. Підсумок. Рекомендації (Додаток №5)
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Додаток №1

Обдарованість – специфічне поєднання здібностей, інтересів, потреб, яке дає змогу успішно виконувати творчу діяльність на якісно високому рівні, що відрізняється від умовного середнього рівня .

Обдарована дитина – це дитина , яка вирізняється серед своїх колег яскраво вираженими успіхами в досягненні результатів на якісно вищому рівні, який перевищує певний умовний середній рівень; при цьому важливо мати на увазі , що йдеться не про окремі , випадкові успіхи, а систематичні, які взагалі притаманні певній діяльності цієї дитини.

На сьогоднішній день більшість психологів визнають, що рівень , якісна своєрідність і характер розвитку обдарованості - це результат складної взаємодії спадковості (природних задатків) і соціального середовища, опосередкованого діяльністю дитини ( ігровою, навчальною, трудовою). 

Категорії обдарованих дітей ( М. Лейтес)

1. Учні з ранньою розумовою реалізацією. Це учні, у яких за звичайного рівня інтелекту спостерігається особливе «тяжіння» , інтерес до якогось окремого навчального предмета ( до якоїсь галузі чи техніки). Такий учень (часто починаючи з середніх класів) захоплюється математикою, фізикою, біологією чи мовою, літературою, історією, значно випереджаючи ровесників легкістю засвоєння специфіки матеріалу. Уроки з інших предметів можуть його обтяжувати.

2. Учні з прискореним розумовим розвитком. Це учні які за однакових умов різко виділяються високим розумовим рівнем інтелекту, особливо вони бувають помітні у початкових класах. Прискорений розвиток завжди пов’язаний з великою розумовою активністю та пізнавальною потребою.

3. Учні з окремими ознаками нестандартних  здібностей. Такі учні не виділяються розумовими особливостями , не випереджають однолітків у загальному розвитку інтелекту та не виявляють яскравих успіхів з того чи іншого навчального матеріалу (надзвичайна пам'ять  на які-небудь об’єкти,  багатство  уяви або здатність до спостереження).

Типи обдарованості. 
1. Інтелектуальна обдарованість.  Високий інтелект , розвинутий розум дозволяє їм з легкістю засвоювати різні предмети , однак різне ставлення до шкільних предметів  і, відповідно , вчителів призводить до того, що з одних предметів вони вчаться блискуче, а з інших – ні . Успішність інтелектуально обдарованих учнів не завжди збігається з рівнем їхніх здібностей : серед інтелектуалів є відмінники, трієчники  і навіть двієчники. Тут визначає не тільки інтелект , а й ставлення до навчання.

2. Академічна обдарованість. Для цього типу обдарованості теж характерний досить високий інтелект , однак на перший план  виходять особливі здібності саме до навчання. Учні цього типу обдарованості насамперед уміють добре засвоювати матеріал, тобто навчатися. Особливості їхньої пізнавальної сфери (мислення , пам’яті, уваги), деякі особливості їхньої мотивації такі, що роблять навчання легким , приємним .

3. Художня обдарованість. Головна особливість цього типу обдарованості виявляється у високих досягненнях у художній діяльності – музиці, танці, живописі, сценічній діяльності.

4. Творча обдарованість(креативна ). Головна особливість цього типу обдарованості виявляється у нестандартності мислення , в особливому, часто несхожому на інші погляди. Цей тип обдарованості дуже складно виявити в шкільній практиці , тому що стандартні шкільні програми не дають можливості цим дітям виявити себе.

5. Соціальна обдарованість.  Добре пристосовується до нових ситуацій , легко спілкується з дорослими та дітьми, виявляє лідерство в іграх  з дітьми , ініціативна, бере на себе відповідальність за свої дії.

6. Психомоторна ( спортивна) обдарованість. Тонка і точна моторика, чітка зорово-моторна координація, широкий діапазон рухів, добре володіє тілом , високий рівень розвитку основних рухових навичок. 

Обдарованість виявляється через домінування інтересів і мотивів ; емоційну заглибленість у діяльність; волю до успіху; загальне й естетичне задоволення від процесу і продуктів діяльності; розуміння суті проблеми, задачі, ситуації; багатоваріантність рішень; Мистецтво знаходити, вибирати(винахідливість).

Додаток №2

ІІ. Проблема дитячої обдарованості є проблемою культурного потенціалу нації. Обдаровані діти – унікальні, їм нелегко в цьому неспокійному світі. Вони надзвичайно вразливі й тому потребують особливої уваги. Обдарованих дітей , а особливо геніальних чи талановитих , які виділяються з поміж однолітків високим творчим потенціалом, інтелектуальною розкутістю ,схильністю до нестандартного розв’язання проблем, неординарністю сприйняття світу , небагато.

Характеристики обдарованих  дітей.

1. Мають хорошу пам’ять , особливий світогляд, добре розвинуте абстрактне мислення.

2. У них добре розвинута свідомість, теоретичний спосіб мислення.

3. Дуже активні й завжди чимось зайняті. Вони прагнуть працювати більше.

4. Ставлять високі вимоги до себе, у них добре розвинуте почуття справедливості, вони боляче сприймають суспільну несправедливість.

5. Наполегливі в досягненні результату в галузі, яка їх цікавить.

6. Хочуть учитися і досягають у навчанні значних успіхів, Навчання дає їм  задоволення.

7. Вміють критично оцінювати навколишню діяльність і прагнуть проникнути у суть речей і явищ, фантазувати.

8. Ставлять багато запитань і зацікавлені у позитивних відповідях на них.

9. Із задоволенням виконують складні й довгострокові завдання.

10. Порівняно зі своїми ровесниками краще вміють розкривати взаємозв’язки  між явищами і сутністю, індуктивно і дидуктивно мислити , маніпулювати логічними операціями ,систематизувати , класифікувати й узагальнювати їх.

11. Мають почуття гумору, вони мають міцне здоров’я, життєрадісні, хоча зрідка стан здоров’я погіршується.

12. У них перебільшене почуття страху, емоційна залежність , незбалансованість порівняно з їхніми однолітками.

Допитливість обдарованих дітей є різнобічною, що породжує прагнення розпочинати кілька справ одночасно, братися за надмірно важкі завдання. А тому вчителям варто звертати увагу на формування у дитини пріоритетів і вміння ставити мету.

Додаток №3

ІІІ. Діти , талановиті реально або навіть потенційно , характеризуються рядом особливостей, якими вони відрізняються від інших.  Обдаровані діти мають також ряд проблем. Обдарована   дитина не завжди не завжди спілкується з ровесниками, особливо з тими, хто інтелектуально мало розвинений і не має ніяких інтересів. 

Ці особливості поведінки обдарованої дитини спричиняють низку непорозумінь у взаєминах з педагогами і ровесниками. Глибока і змістовна обізнаність обдарованої дитини в якійсь галузі науки чи мистецтва, яскраві прояви здібностей , академічні успіхи викликають або велике захоплення і повагу, або заздрість і ставлення , що пов’язане з цим почуттям.

Обдарована  дитина потребує більшої уваги ще й тому що їй властиві певні риси особистості, які узагальнено можна назвати : наполегливість.

Обдарованість – унікальне явище і вимагає дбайливого ставлення, а кожний випадок обдарованості потребує індивідуального підходу. Обдарована дитина «випадає» із звичайного, стандартного, звичного. Школа з її обов’язковістю, відсутністю свободи для творчості, викликає нудьгу, а то й взагалі небажання її відвідувати.  І починаються  гоніння: вчителі не розуміючи дитину, скаржаться батькам, ті в свою чергу, вимагають стандартної поведінки. Все це призводить до того, що обдарована дитина занурюється в себе, її менше цікавить спілкування з ровесниками , і в результаті вона опиняється в ізоляції.

Іншим варіантом поведінки обдарованої дитини може бути нетерпимість до тих , хто є інтелектуально нижчий і не бажає підвищувати свій рівень, не має наміру чимось зацікавитися. Обдарована дитина мало спілкується з такими ровесниками тому, що їй з ними нудно і нецікаво.

 Поведінка обдарованої дитини не завжди відповідає загально прийнятим стандартам.   

Додаток №4

 ІY. Для роботи з обдарованими дітьми вчитель повинен:

1. Бути доброзичливим, чуйним , поважати право іншого бути не схожим на нього самого.

2. Знатися на психології обдарованих дітей, відчувати їхні потреби та інтереси.

3. мати високий рівень інтелектуального  розвитку. 

4. Мати широке коло інтересів і вмінь.

5. Володіти почуттям гумору (але без схильності до сарказму).

6. Бути жвавим і активним .

7. Мати творчий нетрадиційний особистий світогляд.

8. Мати досить високу самооцінку, позитивну «Я-концепцію»

9. Бути емоційно стабільною людиною , тому що співпраця з обдарованою дитиною потребує великих витрат, а це – велике навантаження.

10. Мати здібність до індивідуалізації навчання.

11. Бути готовим до виконання різноманітних додаткових обов ’язиків ,   пов’язаних  з навчанням обдарованих дітей.

(Додаток №5)

Рекомендації для роботи з обдарованими дітьми .

· Постійно працюйте над вихованням почуттів дітей, особливо обдарованих, вразливих і чутливих до всього , що стосується їхнього «Я».

· Допомагайте обдарованим дітям виробити адекватну Я –концепцію і самооцінку, розвивати емпатію.

· Забезпечувати сприятливу емоційну атмосферу , адже дитина набуває емоційного досвіду в процесі взаємодії з людьми.

· Дотримуйтеся порядку  й дисципліни, обдаровані діти,  як і всі інші , повинні знати межу допустимої поведінки.

· Скеровуйте енергію і творчість обдарованих дітей у потрібне русло , щоб їх праця приносила користь .

· У роботі з обдарованими дітьми використовуйте дослідницький метод, це активізує їхню роботу.

· Розвивайте здібності дітей , широко використовуйте метод самостійного  набуття знань.

· Привчайте обдарованих дітей працювати спільно, це допоможе їм легше адаптуватися до соціальних умов .

· Заохочуйте дітей , це стимулює їх.

· Тісно співпрацюйте з батьками обдарованих дітей, щоб розвинути здібності кожної дитини.

ЗАГАЛЬНО-ШКІЛЬНИЙ ПСИХОЛОГІЧНИЙ СЕМІНАР  
частина ІІ
Тема:  Робота з обдарованими дітьми. Проблеми та способи їх вирішення.
      Мета:  виявляти основні критерії обдарованості учнів,  розробити загальні рекомендації стосовно роботи з обдарованими дітьми, впроваджувати новітні технології в роботі з обдарованими дітьми, обмінятися  інформацією про найефективні шляхи реалізації дітьми  своїх  творчих здібностей.
Обладнання: папір, маркери, дошка, підготовчі записи до вправ, ситуації до рольової гри.
Форма роботи: групова,  інтерактивна гра.
Присутні: педагоги, адміністрація школи.

План

І.  Актуалізувати знання.

1. Інформаційне повідомлення. (додаток №1)
ІІ Практична частина.
1.Очікування результатів.
2. Активізація діяльності учасників за допомогою гри «Акваріум».
     3. Мозковий штурм: «Умови , необхідні для розвитку обдарованої дитини».
4. Робота в групах: «Найефективніші форми та методи роботи».
5. Рольова гра: аналіз ситуацій.
6. Вправа «Відкритий мікрофон» — «Роль учасників семінару в роботі з обдарованими дітьми».

ІІІ. Підсумок роботи
(додаток №1)
Хід заняття

1. Інформаційне повідомлення.
Основою розвитку навчальних закладів  формування творчої особистості, індивідуальна робота з обдарованими дітьми, які вирізняються насамперед високим інтелектом, що є наслідком як природних здібностей, так і сприятливих умов виховання.
Обдаровані діти — дуже цінна, але досить тендітна частина нашого суспільства й у своєму розвитку можуть наражатися на особливий ризик. Тому розвиток і виховання обдарованих дітей — завдання, що потребує узгоджених дій багатьох фахівців: директора, завучів, психолога, учителів, батьків. Першочергове завдання їх — виявити обдарованих дітей, допомогти їм не загубитися в «сірій масі» учнів.
У  кожного з вас є певний досвід організації навчально-виховної роботи з обдарованими дітьми. І ми зібралися для того, щоб обговорити технологію роботи з обдарованими дітьми, висвітлити деякі проблеми обдарованої дитини, узагальнити їх, а можливо, хтось творчої особистості, індивідуальна робота з обдарованими дітьми, які вирізняються насамперед високим інтелектом, що є наслідком як природних здібностей, так і сприятливих умов виховання.
Обдаровані діти — дуже цінна, але досить тендітна частина нашого суспільства й у своєму розвитку можуть наражатися на особливий ризик. Тому розвиток і виховання обдарованих дітей — завдання, що потребує узгоджених дій багатьох фахівців: директора, завучів, психолога, учителів, батьків. Першочергове завдання їх — виявити обдарованих дітей, допомогти їм не загубитися в «сірій масі» учнів.
У кожного з вас є певний досвід організації навчально-виховної роботи з обдарованими дітьми. І ми зібралися для того, щоб обговорити технологію роботи з обдарованими дітьми, висвітлити деякі проблеми обдарованої дитини, узагальнити їх.
Проведемо тренінг у формі круглого столу, оскільки це — форма публічного обговорення або висвітлення якихось питань, коли учасники висловлюються в певній послідовності, сидячи за столом круглої форми. Уявлення про «круглий стіл» як символ рівності й шляхетності бере початок з легенд про короля Артура, за яким герої цих легенд збиралися як рівні й утілювали моральні ідеали лицарства. Отже, я й вас запрошую на рівних правах взяти участь у розмові, відверто висловлювати свої думки, обстоювати свої погляди. Будь-який тренінг має правила і ми з вами теж будемо дотримуватися певних правил (правила зачитати).

2. Очікування результатів.

Я пропоную вам обрати кольорові кораблики і написати на них свої очікування.
                                                                  берег надій

 


берег реалізованих мрій

· Скажіть, будь-ласка, чого ви очікуєте від тренінгу? (Міркування записати і приклеїти на березі озера.)

         Як свідчать спостереження, досвід, популярна фраза «талант себе виявить» не відповідає дійсності. Діти раннього віку можуть часто приховувати свої здібності, якщо дорослі вчасно не оцінюють їх. Вони швидко (внаслідок пластичності нервової системи цього віку) привчаються поводитися «як треба», «як усі».
3.
Активізація діяльності учасників за допомогою гри «Акваріум» :
—
Зараз ви по колу, за годинниковою стрілкою, передаючи мікрофон,   дасте   коротеньку відповідь на запитання: «Як можна виявляти обдарованість?»
(Відповіді слід записувати у вигляді променів. На основі записаного робиться висновок.)
Слід пам'ятати, що виявлення здібностей обдарованих дітей приносить користь не лише їм, а й усьому суспільству. Чим раніше починається розвиток юних обдаровань, тим краще, адже талант може й не виявитися, якщо під час виховання та навчання не буде створено умов для його розвитку.
4.
«Мозковий штурм». Учасникам пропонують дати відповіді  на запитання:
· Які умови слід створити для  роботи з обдарованими дітьми?
· Які  творчі методи під час  викладання повинні використовуватись?
(Учасники подають ідеї, їх записують на дошці.)

 Висновок:
· Які  умови створено для  роботи  з обдарованими дітьми?
· Що потрібно для роботи з обдарованими дітьми?
Велику увагу також потрібно приділити особистості вчителя. Саме вчитель створює атмосферу, яка може надихати учня або руйнувати його впевненість у собі, заохочувати чи пригнічувати його інтереси, розвивати чи ігнорувати здібності, розвивати або гальмувати його творчий початок.
Отже на попередньому занятті ми познайомилися з якостями ,якими повинен володіти вчитель для роботи з обдарованими дітьми. Давайте  пригадаємо:  вчитель:
· має бути доброзичливим і чуйним;
· знати психологічні особливості обдарованих дітей, розуміти їх;
· мати високий рівень інтелектуального розвитку;
· мати широке коло інтересів і вмінь;
· бути готовим до виконання  найрізноманітніших обов'язків, пов'язаних із навчанням обдарованих дітей;
· мати почуття гумору;
· бути самокритичним, постійно самовдосконалюватися;
· мати творчий особистий світогляд.
5.
Робота в групах.
Ще важливішим моментом є розробка форм та методів роботи з обдарованими дітьми. І зараз, під час вправи, ми разом з'ясуємо, якими формами та методами ми керуємося, організовуючи навчальну  та виховну роботу з обдарованими дітьми, і які з них, на нашу думку, дають хороші результати.

Завдання. За кольором вибраного кораблика пропоную вам об'єднатися в групи .Питання для обговорення: : «Які форми і методи  ви використовуєте в роботі обдарованими дітьми?», «Що, вашу думку, є найефективнішим і дає хороші результати?» визначити 1, 2, 3,... місце за
важливістю. Час на обговорення в групах 5 хв. Вибрати доповідача. Результати згрупувати. 

Висновок: які форми та методи  використовуєте в навчально-виховному процесі? Що є найефективнішим у роботі?

 Обдарованість може органічно вписатися в життєдіяльність навально-виховного процесу, а  може породити безліч складних соціально-психологічних і внутрішніх протиріч. У першому випадку  йдеться про благополучну обдарованість, у другому — про обдарованість як проблему.
6.
Рольова гра: аналіз ситуацій.
Розгляньмо обдарованість як проблему з різних позицій за допомогою рольової гри.

 Ситуація 1.
Дитина, навчаючись у 5 класі, виявила артистичні дані (співає, декламує вірші). Через часті виступи на різних конкурсах, у дитини знизилися успіхи у навчанні, та ще в її характері з'явилися зверхність,  почали виникати конфлікти з однокласниками. (Обговорення проблеми  в групі 3 хв.)

Ситуація 2. Оксана дуже добре вчилася, була старанною, активною, допитливою        ученицею, всім цікавилася. Кожен учитель помічав у дівчинки здібності відповідно до свого профілю уроку і пропонував їй їх розвивати (гуртки, секції, пізніше олімпіади, захисти робіт з математики, історії, літератури). Через свою старанність, відповідальність дівчинка «розривалася», намагалася встигати всюди. У старших класах Оксана вибрала певний профіль для свого розвитку, але часто чула від учителів: «Ми тебе готували...», «Ми на тебе сподівалися...».

(Обговорення проблеми в групах  3 хв.)  

8. Вправа «Відкритий мікрофон».
Учасникам пропонують дати відповідь на запитання:
«Яка ваша роль в роботі з обдарованими дітьми».
(Учасники, передаючи мікрофон по колу, відповідають на запитання.)
Багато що нас іще не задовольняє: і те, що наша система не охоплює всього періоду розвитку дитини; і недостатні умови для її розвитку; і недостатнє впровадження комп'ютерного навчання, без чого, як свідчать спостереження, бесіди, практично неможливо повністю завантажити обдарованих дітей, задіяти увесь потенціал їхньої розумової активності. Словом, проблем є чимало. Сподіваємося,  що недалеко той час, коли обдарована дитина матиме всі потрібні умови для безперешкодного розвитку своєї непростої, але цікавої індивідуальності. А з боку дорослих необхідна віра в обдарованість дітей: коли всі вже, здається, переконалися, що дитина ні на що не здатна, вчитель не перестає вірити в неї. Не дається математика, так у географії учень знавець, не виходить із жодним навчальним предметом, так у нього руки золоті або просто серце добре, готове прийти на допомогу. Кожен учень має якесь обдарування й слід його в цьому підтримати.
Жодна країна не може дозволити собі розтрачати таланти, а не виявляти вчасно інтелектуальні та інші потенціали, бо це означає марно витрачати людські ресурси.

  9. Підсумок заняття.
Чи виправдались ваші сподівання? Якщо так, то переставте свої кораблики на «берег реальних мрій»   
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ТРЕНІНГ РОЗВИТКУ ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ.
(корекційно розвивальний тренінг для старшокласників)
Пояснювальна записка:

Творчість пов’язана з різними аспектами людської особистості, маючи на них не завжди прямий і однозначний вплив, що забезпечує соціальну компетентність особистості.

Соціальна компетентність, що формується в ході засвоєння дитиною систем спілкування та включення  Творчо мисляча, креативна людина володіє творчою привабливістю у спілкуванні. Привабливість поєднується не лише її постійним розвитком, змінами, а й відкритістю іншому досвіду, а ця відкритість продовжує спіраль розвитку.

З розвитком здібності творчо мислити і творити людина все більше набуває досвіду вміло поводити себе з оточуючими, створюючи навколо себе атмосферу комфорту і можливості для вільного вияву.

Важливе значення для формування здібностей має працелюбність і пов'язані з нею сила волі, працездатність. У формуванні цих якостей велике значення має робота в групі. Розв'язання будь-якого завдання відбувається у співдружності, коли думка одного активізує думку іншого. У спільній діяльності ефективніше розвивається творче мислення, особисті досягнення викликають позитивні емоції, закріплюються як потреба, формуються як стійкі навички. Щоб на цих заняттях слухачі мали змогу сформувати такі навички, висловити свою думку, дуже важливо, щоб кількісний склад групи не перевищував 12—15 осіб.
У процесі цілеспрямованого, систематичного розвитку слухачі засвоюють найраціональніші засоби розв'язання теоретичних і практичних завдань, удосконалюють сприйняття, тренують пам'ять, опановують мнемонічні прийоми, у них формується гнучкість і критичність розуму. Це створює оптимальні умови для швидшого переходу здібностей з одного рівня розвитку на інший, складніший.

Традиційною і найзручнішою формою групових занять є тренінг. Груповий інтелектуальний тренінг — це система ігор, навчальних завдань, психотехнічних вправ, які забезпечують ефективність навчання за рахунок роботи у групах, у межах якої відбувається взаємний обмін та збагачення учасників занять думками.

Мета і завдання курсу 
Мета:
Cприяти розвитку:

· глибини і широти знань, вміння застосовувати їх у різноманітних ситуаціях;

· формуванню стійкої потреби до постійного оновлення знань і набуття нових;
· сприяти розвитку творчої уяви, оригінальності, швидкості та гнучкості мислення;

· вмінню відмовитися від застарілих звичок та поглядів;

· сприяти особистісному зростанню кожного учня, формуванню інтелектуально розвиненої,  творчої, конкурентноздатної особистості;
· створювати умови розвитку комунікативної компетенції;
· формувати вміння ставити, розв'язувати навчальні та життєві завдання, бути вільною та динамічною особистістю.
 Завдання:
1) створювати сприятливі умови для пізнання себе, своїх здібностей;
2) сприяти самопізнанню, саморозвитку, самоаналізу;
3) створювати творчі умови для практичного, самостійного застосовування слухачами отриманих знань, умінь та навичок.
Набуті у процесі навчання знання, навички та вміння дають змогу:
1) творчо користуватися ними у навчальній діяльності та реальному житті;
2) особистісно зростати (самовиражатися, самовдосконалюватися, бути впевненим у собі);
3) здійснювати безпосередні контакти й підтримувати їх у різноманітних ситуаціях, адекватно реагувати на партнерів у спілкуванні, логічно та зрозуміло формувати свої висловлювання.

Заняття 1. Світ творчості
 Мета: створення умов для знайомства і само презентації кожного члена групи, визначення завдань тренінгу, ознайомлення з принципами роботи групи, створення клімату психологічної безпеки. 

Слово тренера (ознайомлення учасників з темою та метою курсу)

Вправа «Знайомство» 

Мета :  створення умов для знайомства і самопрезентації, що сприяє зближенню членів групи, та атмосфери довіри.

Інструкція: учасникам потрібно назвати своє ім’я і ті свої якості, особливості поведінки, взагалі все, що в ньому є такого, що буде стимулювати інших до творчості, до нестандартної,  креативної поведінки.

Час: 5 хв.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа  «Правила» 

Мета: прийняття правил тренінгу.

Інструкція : виробити загальні умови, що сприятимуть активній та плідній роботі під час тренінгу. Вироблені правила зафіксувати на фліпчарті.

Час: 5 хв.

Обладнання: ватман, маркери фліпчарт.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Моніторинг цілей»
Мета: чітке формулювання учасниками власних очікувань щодо тренінгу та цілей власної участі у ньому.

Інструкція: Учасникам пропонується записати та по черзі висловитися щодо власних очікувань від тренінгу та своїх цілей у ньому. В чому вони хочуть себе зрозуміти, що змінити, чого навчитися?  

Час: 5 хв.

Обладнання: стікери, маркери.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа  «Сильні сторони». 

Мета :  виявлення позитивних та негативних сторін власного «Я»

Інструкція: учасникам потрібно розповісти про свої сильні сторони – про те, що вони люблять, цінують, приймають в собі, про те, що їх відрізняє від інших і як вони б змогли, опираючись на свої сильні сторони досягти успіхів у житті.

Час: 15 хв.
Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа Крамниця ідей»
Мета: сприяти розвитку творчої уяви, оригінальності, швидкості та гнучкості мислення. Звучить музика.
Інструкція: учасникам групи пропонується пограти в гру умовою якої є почергове передавання м’яча при цьому називається будь-який предмет, а той кому м’яч дістанеться має назвати три нестандартних способи використання цього предмета (н-д: кидаючи м’яч. Я скажу «молоток». Крім його прямого призначення. Молоток можна використовувати в якості пресу, щоб не розлітався папір, який лежать на столі, в якості ручки для авоськи і т.п. )

Час: 15 хв.

Обладнання: м’яч, фонова музика.

Обговорення: рефлексія самопочуття. 
Вправа «Коло вражень»
Мета: зворотній зв'язок, завершення заняття

Інструкція: всі учасники по колу, кожен по черзі висловлює свої враження про заняття. Зауваження та пропозиції на наступне заняття.

Час: 10 хв.

Заняття 2. У світі творчості
Мета: ознайомити учнів з поняттям «творчість», формувати вміння творчо розв’язувати будь-які завдання.

Вправа «Привітання»
Мета: створення атмосфери довіри та позитивного емоційного клімату.
Інструкція: учасникам групи пропонується привітатися таким чином, щоб не повторюватися у висловлюваннях. (н-д: привіт, радий тебе бачити і т.п.)
Час: 5 хв.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Не хочу хвалитися»
Мета: розвиток винахідливості, гнучкості мислення, вміння аналізувати власні якості.
Інструкція: учасникам групи пропонується по черзі продовжити фразу «не хочу хвалитися але я…..» По завершенню вправи учасники мають обговорити чого нового дізналися про когось із учасників. 
Час:  15 хв.

Обговорення: рефлексія самопочуття.

Слово тренера. Тренер підводить учасників тренінгу до висновку, що все те чим вихвалялися учасники в більшій мірі і є проявом творчості.

Вправа «Асоціації»
Мета: розвивати вміння асоціативно сприймати творчість.

Інструкція: запишіть   ваші   асоціації   з   поняттям «Творчість»
Час: 5 хв.

Обладнання: папір А 4, олівці, фломастери

Обговорення: рефлексія самопочуття.

Інформаційне повідомлення 10хв. Творчість
Творчість — це діяльність, результатом якої є створення матеріальних і духовних цінностей, найвищий рівень пізнання. Це процес розв'язання завдання, стан натхнення людини — спалах її енергетичного потенціалу, який розкриває межу невідомого, виокремлює його частину й перетворює його на відоме. Розрізняють наукову творчість, художню, літературну, педагогічну та інші види творчості.
Творча самореалізація в широкому розумінні становить основну рису, невід'ємну характеристику психічно здорової людини. Так, за А. Маслоу, психічно здорова людина — це щаслива людина, яка живе в гармонії з собою, не відчуває внутрішнього розладу, любить навколишній світ, людей і творчо працює, реалізуючи свої здібності й обдарованість. Механізм творчості не має віку: на 6-му році життя стає активним і набирає потужності впродовж усього життя; він закладений у нас природою, може, так і залишитися нерозкритою брунькою, якщо ця брунька була пригноблена несприятливими обставинами, вона не загине, вона існуватиме, але це буде всього лише нереалізована потенція.
Творчість — це нелінійний процес, у ньому бувають піднесення і спад.
Найвищий кульмінаційний творчий стан — натхнення. Це стан найвищого піднесення, коли пізнавальна й емоційна сфери поєднані і спрямовані на розв'язування творчої задачі. Людина, яка перебуває у стані творчого натхнення, має сильний вплив на інших людей, часто може переконати їх, схилити до своєї думки, ідеї, повести за собою. Особистісну властивість, що надає можливість такого ситуативного впливу на інших, пов'язаного з власним натхненням, називають харизмою.
Життя доводить, що в складних умовах, в умовах, що постійно змінюються, найкраще орієнтується, приймає рішення, працює, людина творча, гнучка, креативна, здатна до генерування і використання нового (нових ідей, задумів, нових підходів, нових рішень). Творчість не виростає на порожньому місці, творчість - це властивість, як правило, професіоналів своєї справи, які ефективно працюють у відповідній галузі.
Останнім часом зростає інтерес до процесу творчості. Якщо в деяких психічних процесах людині допомагають складні механізми (комп'ютери, сканери, обчислюванні машини), то творчість не може бути формалізована і укладена в певну програму дій, не може бути механічною. Але від творчості залежить науково-технічний прогрес і створення нового. Навіть у школі можна впевнитись у зростанні інтересу до творчості: за новою 12 бальною системою оцінювання найвищі бали отримують учні тоді, коли виявляють творчість.
Мозковий штурм «Синтез думок»
Методи пошуку нових рішень поділяються на групові та індивідуальні. Серед групових слід відзначити «брейн-стормінг», тобто мозковий штурм — це відома інтерактивна технологія колективного обговорення, що широко використовується для вироблення кількох вирішень конкретної проблеми. Мозковий штурм спонукає людей проявляти уяву та творчість, дає можливість їм вільно висловлювати свої думки.
Серед індивідуальних або комбінованих методів (тобто таких, які можуть використовуватись як однією людиною, так і групою) можна визначити узагальнений евристичний метод.
Евристика — наука про продуктивне мислення, закономірності організації процесів творчого мислення. Евристичний метод — це рішення, які пов'язані із зменшенням варіантів розв'язання проблеми. Тобто це правдоподібні версії, які збільшують імовірність наближення до правильного рішення. Стратегія полягає у звуженні області всіх варіантів до певної зони і направлення мислення на роботу з вузьким класом понять і факторів цієї зони. Приклад евристичних правил: афоризми, прислів'я та приказки, які показують напрям, в якому слід діяти, хоча і не дають точних вказівок у конкретній ситуації.
Мета: усвідомлення шляхів вирішення проблеми. Доведення адекватності своєї або чужої думки.
Інструкція: учасники діляться на дві групи, завдання кожної з груп полягає у вирішенні проблем, 

· Що  допомагає вам у процесі творчості 

· що перешкоджає вам у процесі творчості

які вони повинні обміркувати та згенерувати якомога більше факторів їх вирішення, потім презентувати кожною групою свої ідеї. По завершенню презентації учасники вибирають по 3 фактори, які на їхню думку сприяють процесу творчості і гальмують його. Інформація узагальнюється на фліпчарті.
Час: 20 хв.

Обладнання: папір А 4, маркери, фломастери, фліпчарт.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Намалюй творчість»
Мета: розвиток уяви

Інструкція: кожному  учаснику пропонується взяти листок паперу та зобразити творчість так, як вони її уявляють 
Час 20 хв
Обладнання: папір А 4, олівці, фарби, фломастери.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Коло вражень»
Мета: зворотній зв'язок, завершення заняття

Інструкція: всі учасники по колу, кожен по черзі висловлює свої враження про заняття. Зауваження та пропозиції на наступне заняття.

Час: 10 хв.

Заняття 3.  На крилах творчості.

Мета: формувати бажання до пошуку нової творчої інформації з метою саморозвитку, самостійності та нестандартності мислення
Вправа «Привітання»
Мета: створення атмосфери довіри та позитивного емоційного клімату.
Інструкція: стати в коло. Покласти руки один одному на плечі. Привітно подивитись один на одного і привітатись

Час: 5 хв.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Квітка творчості»
Мета: пізнати свої творчі можливості під час аналізу себе та інших, що можуть стимулювати інших до пошуку
Інструкція: учасникам групи пропонується виготовити власну квітку творчості, на пелюстках якої зазначити особисті риси і особливості поведінки, що спонукають інших людей до творчості. Представити учасникам групи та подарувати одну з домінуючих пелюсток для створення ідеальної квітки творчості. Квітку створити та продемонструвати.  
Час: 15 хв.

Обладнання: папір А 4, маркери, фломастери, кольоровий папір, ножиці.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Самодіагностика Тест на виявлення творчого потенціалу.

Діагностування проводиться методиками призначеними для оцінювання творчих здібностей
Е. Торенса «Мінісотенський тест творчого мислення», або Е. Торенса на вербальне творче мислення.
Інструкція: учасникам групи тренер пропонує відповісти на питання тесту.

Час: 20 хв.

Обладнання: підготовлені бланки, олівці.

Обговорення: рефлексія самопочуття.

Міні бесіда    «Творчі здібності»   Час: 10 хв.
Існує думка, що творчі здібності є вродженими й не підлягають вихованню. Більшість із нас часто відчуває розчарування від наявності у своєму мисленні блокуючих перешкод до творчості у вирішенні завдань особливо коли необхідно засвоїти дещо нове. Зникає впевненість у собі. Навіть якщо виникла творча думка, все одно не дає спокою страх бути незрозумілим, в результаті чого ідеї не впроваджуються в життя, а з часом і зникають.
У дорослому житті люди стримують свою творчу уяву, в них зникає бажання експериментувати й досліджувати. Таким чином, не можна реалізувати свій творчий потенціал та подолати перешкоди на шляху до творчості. Це зовсім не означає, що дорослим не вистачає здібностей, просто вони мало використовують свій творчий потенціал. Чим доросліша людина, тим більше знижується рівень її творчих здібностей.

Джордано Айра пропонує 10 стратегій, спрямованих на творче вирішення завдань.

1. Підтримувати зв’язки з іншими людьми

2. Створити навколо себе збагачене життєве середовище.
3. Виходити зі свого «футляра» - подорожувати.
4. Розважатися, грати, жартувати.
5. Розширювати свій світогляд – читати.
6. Наближатися до мистецтва.
7. Використовувати сучасні технології.
8. Скористатися можливостями розуму.
9. Дати волю своїй альтернативній свідомості.
10.  Зазирнути в глиб своєї душі. 
Справжня творчість окрилює людину, створює віру у власні можливості, приносить радість і задоволення. Тільки та творча робота, яка стала справою життя, знаходить своє рішення, бо вона цілком захоплює особистість, усю діяльність, свідомість і підсвідомість творчої людини. Розв'язання таких проблем, які стали життям людини, здійснюються інколи завдяки так званому «інсайту» — осяянню. Ідеї приходять до людини уві сні (таблиця Менделєєва), в зоопарку (формула бензолу Кекуле), у ванні (згадаймо «Евріку» Архімеда). Все це добре відомі в історії науки приклади того, як творча задача заволоділа особистістю і розв'язалася нібито раптово, сама собою. Однак найчастіше творча задача розв'язується систематичною, організованою, інтелектуальною працею, поступовим проходженням усіх етапів і фаз розв'язання, використанням спеціальних прийомів звуження поля пошуку, формування і перевірки гіпотез.
Творчість — психологічно складний процес. У центрі його — уява, навколо неї задіяні інші психічні процеси: увага, пам'ять, мислення, які виявляються в тих знаннях, що є в людини. Уява доповнюється здібностями і вміннями, мотивами цілеспрямованої діяльності. І, безумовно, процес творчості може відбуватися лише за умови відповідного емоційного тла.
Творчість може привести до великих відкриттів, винаходів. Ті продукти діяльності, які вона створює, відзначаються новизною, оригінальністю й унікальністю. 

Вправа «Фантазія»
Мета: стимулювання творчої уяви й фантазії, розвиток оригінальності, швидкості та гнучкості мислення. Звучить музика.
Інструкція: учасникам групи пропонується подумати та занотувати, замалювати, як можна використати звичайний предмет для створення чогось нового, оригінального, неповторного — порожню консервну банку, пластмасову пляшку, кусок пінопласту тощо. По завершенню учасники представляють свої ідеї.

Час: 15 хв.
Обладнання: предмети, або зображення предметів, папір А 4, маркери, фломастери, фонова музика.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа  «Коло вражень»
Мета: зворотній зв'язок, завершення заняття

Інструкція: всі учасники по колу, кожен по черзі висловлює свої враження про заняття. Зауваження та пропозиції на наступне заняття.

Час: 10хв.

Заняття 4. Я у творчому світі
Мета: сприяти особистісному зростанню, формуванню інтелектуально розвиненої, творчої особистості. Прийняття цінності інших поглядів. Навіть якщо вони не збігаються з власними.

Вправа «Привітання»
Мета: створення атмосфери довіри та позитивного емоційного клімату.
Інструкція: Члени групи по колу вітаються такою фразою «Привіт! Ти уявляєш…»
Час: 5 хв.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа  «Аплодисменти»
Мета: створити атмосферу взаємоповаги
Інструкція: учасники по колу, тренер називає певне уміння, ті хто ним володіють, мають встати. А решта плескають їм у долоні.
Час: 5 хв.

Обговорення: рефлексія самопочуття.

Вправа «Мультфільм»
Мета: навчитись відстоювати власну неординарну думку, переконати учасників у її доцільності та перевазі над іншими. 
Інструкція: учасникам пропонується створити свій мультфільм. Яким буде сюжет, та хто буде головним героєм, залежатиме від  самих учасників. По завершенню кожний має представити свій мультфільм на кастнингу, переконати членів журі у доцільності саме вашого проекту. Кінцевим результатом має бути отримання права, коштів на втілення проекту. По завершенню представлення кожний з учасників буде в ролі журі, де повинен на листочку зазначити переможця. Всі голоси підраховуються і визначається переможець.  
Час: 20 хв.

Обладнання: папір А 4, олівці, фломастери, журнальні ілюстрації для створення колажу. 

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа  «Творчий потенціал.»
Мета: продемонструвати, як людина стає співавтором свого життя.
Інструкція: учасникам пропонується розділити аркуш паперу на три графи.У першій – «мої творіння» записати усе, що було створено саме ними – досягнення, конкретні праці, певні риси, уміння тощо. У другій – «творчий внесок» - оцінити за 10-ти бальною шкалою позитивну значущість кожного творіння. У третій  «руйнівний вплив» - те, що заважало досконало творити. Представлення.
Час: 20 хв.

Обладнання: папір А 4, маркери, фломастери.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Скарбничка успіхів»
Мета: підвищення самооцінки, розвиток потреби в досягненні успіхів, вміння бачити власні досягнення.
Інструкція: учасникам необхідно згадати 3 своїх добрих вчинки за останній тиждень, записати їх. Продемонструвати їх, похваливши себе, намагаючись бути об’єктивними. 

Час: 15 хв.

Обладнання: папір А 4, олівці, фломастери

Обговорення: рефлексія самопочуття.

Вправа  «Коло вражень»
Мета: зворотній зв'язок, завершення заняття

Інструкція: всі учасники по колу, кожен по черзі висловлює свої враження про заняття. Зауваження та пропозиції на наступне заняття.

Час: 10 хв.

Заняття 5 -6.  Самовдосконалення - запорука творчого саморозвитку.

Мета: допомогти учасникам пізнати свої позитивні і негативні якості сильні і слабкі сторони, розвинути почуття власної значимості, навчитися керувати своїм внутрішнім світом.  Успішно і вдало реалізувати себе в поведінці та діяльності, утвердити свої права та власну цінність. Сприяти самопізнанню, саморозвитку, самоаналізу.

Частина І

Вправа «Привітання асоціація»
Мета: створення атмосфери довіри та позитивного емоційного клімату.
Інструкція: учасникам групи пропонується привітатися таким чином, (н-д: привіт, Сергій, ти мені нагадуєш Вінні-Пуха т.п.)
Час: 5 хв.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Сильні сторони»
Мета: виявлення позитивних та негативних сторін власного «Я»
Інструкція: кожен учасник групи розповідає про свої сильні сторони - про те, що він любить, цінує, приймає в собі, про те, що дає йому відчуття впевненості в собі в різних ситуаціях. Не обов’язково говорити тільки про позитивні риси характеру. Важливо, щоб кожен висловився прямо, без всяких «але», «якби» і т. п. Інші члени не задають питань тільки слухають. Через 3-4 хв. починає говорити інший учасник. Після цього ведучий пропонує провести інвентаризацію своїх сильних сторін і записати їх.

Далі учасники об’єднуються в групи по 2-3 особи та обговорюють, як вони б змогли опираючись на свої сторони, досягти чогось в житті. Пізніше всі учасники по колу розповідають як вони сподіваються використати свої сильні сторони для реалізації життєвих цілей.   
Час: 25 хв.

Обладнання: папір А 4, олівці, фломастери

Обговорення: рефлексія самопочуття 

Вправа «Мій дракон, мої недоліки»
Мета: вироблення вмінь аналізувати та виділяти негативні сторони своєї особистості та обирати шляхи боротьби з ними
Інструкція: ведучий розповідає учасникам про те, що в кожного є «свій дракон» - це наші недоліки, які заважають нам жити, творити, але з якими ми примиряємося. Учасникам пропонується намалювати свого дракона дати йому ім’я, та кожній голові окремо. Після виконання завдання учасники придумують історію, демонструючи свого дракона, про те, як вони переможуть своїх драконів, особливо тих. Що заважають творити. 
Час: 20 хв.

Обладнання: папір А 4, олівці, фломастери

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Мої мрії»
Мета: вироблення вмінь прогнозувати свій життєвий шлях.
Інструкція: ведучий пропонує учасникам взяти олівець і папір. Кожен без будь яких обмежень малює своє майбутнє життя так, якби він хотів би його бачити. З тими дорогами, вершинами, на які б хотів піднятися. Починати перілік із мрій: ким хочеш стати, де жити, що мати. 

Інформування:

· Формулюйте мрії у позитивних термінах, тільки те чого прагнете.

· Намагайтеся скласти яскраве уявлення про результат, що буде, коли мети досягнете?

· Формулюйте такі цілі, що залежать від вас, не потрібно розраховувати на когось і тоді все буде добре. 

·  Користуйтеся правилом не нашкодь іншим проектуючи власне життя.

Час: 15 хв.

Обладнання: папір А 4, олівці, фломастери

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа  «Коло вражень»
Мета: зворотній зв'язок, завершення заняття

Інструкція: всі учасники по колу, кожен по черзі висловлює свої враження про заняття. Зауваження та пропозиції на наступне заняття.

Час: 10 хв.

Частина ІІ
Вправа «Привітання»
Мета: створення атмосфери довіри та позитивного емоційного клімату.
Інструкція: учасникам групи пропонується встати і привітатися за руку з кожним, нікого не пропускаючи. 

Час: 5 хв.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «П’ять добрих слів»
Мета: отримати зворотні зв'язок від групи на самопізнання.
Інструкція: учасникам групи пропонується поділитися на підгрупи по 5 осіб. Кожному учаснику окреслити свою руку на аркуші паперу, а на долоні написати своє ім’я. Листок має передаватися сусідові ліворуч, на якому він вибравши один із пальців, має написати щось приємне із якостей його володаря.(н-д: ти чуйний, ти відвертий, тощо) По завершенню ведучий збирає і зачитує «компліменти» перед групою, не називаючи імена. А учасники відгадують кого вони стосуються.
Час: 15 хв.

Обладнання: папір А 4, олівці, маркери, фломастери.

Обговорення: рефлексія самопочуття.

Вправа «Конверт відвертості»
Мета: формування здатності до саморозкриття.
Інструкція: кожному учаснику пропонується вийняти із конверта питання і відповісти на нього, при цьому  використати вміння саморозкриття як  способу гармонізації зовнішнього і внутрішнього «Я»

Питання:

· Ваша улюблена книга? 

· Яку людину ви вважаєте великодушною?

· За якими критеріями ви обираєте собі друзів?

· В якій країні ви хотіли б жити?

· Якщо б вам запропонували намітити план вашого життя, які б три найважливіші цілі ви обрали?

· Якщо б вам не заважали обставини, то до якого навчального закладу ви поступили? 

· Якщо б ви протягом одного дня були невидимі, то як би ви цим скористались? 

· Якщо б ви змогли на один тиждень помінятись місцями з ким-небудь, то кого б ви для цього обрали? Та інші.  

Час: 20 хв.

Обладнання: конверт з запитаннями на кожного учасника.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Звіт марсіанина»
Мета: розвинути в учасників тренінгу уміння дивитися на себе «з боку»
Інструкція: учасникам пропонується написати коротку розповідь про себе, від імені марсіанина, так, ніби він мав можливість спостерігати за вами певний час, а потім проінтерпретувати по – своєму ваші дії і зробити висновки. По завершенню звіти зачитуються.
Час: 20 хв.

Обладнання: папір А 4, маркери, фломастери, фліпчарт.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа  «Коло вражень»
Мета: зворотній зв'язок, завершення заняття

Інструкція: всі учасники по колу, кожен по черзі висловлює свої враження про заняття. Зауваження та пропозиції на наступне заняття.

Час: 10 хв.

Заняття 7.  Я у креативному світі

Мета: ознайомити учнів з поняттям «креативність», формування бажання бути креативним та виявляти особистий творчий потенціал під час заняття.

Вправа «Привітання у креативному саду»
Мета: створення атмосфери довіри та позитивного емоційного клімату.
Інструкція: учасникам групи пропонується уявити собі що  вони є мешканцями креативного саду, при зустрічі вони вітаються нестандартно, нетрадиційно, без слів.

Час: 10 хв.

Обладнання: фонова музика.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Міні-лекція «Що таке креативність?» Час: 10 хв.
Мета: формування знань.
Креативність - здатність до загостреного сприймання дисгармонії, творча спрямованість. Креативність (від лат. створення) - це творчі можливості, здібності людини, які можуть виявлятися у мисленні, почуттях, спілкуванні, окремих видах діяльності, характеризувати особистість в цілому, або її окремі сторони, продукти діяльності в процесі їх створення. Високий рівень креативності, як правило, є однією із характеристик творчої особистості. Можна сказати, Що креативність - це можливість створювати, тоді як творчість - це результативна діяльність у створенні чогось нового. 

Креативність як творчу здібність активно вивчали у 50-х роках Дж. Гілфорд і П.Торренс. Цю здатність вивчають і тепер. Гілфорд вказав на розбіжності між двома типами розумових операцій: конвергенцією та дивергенцією. Дослідник вважав операцію дивергенції, поряд з операціями перетворення та імплікації, основою креативності як загальної творчої здібності. Попередні дослідники інтелекту доходили висновку про слабкий зв'язок творчих здібностей з інтелектом. Одним з перших на розбіжності творчих здібностей та інтелекту звернув увагу Терстоун. Він визначив, що у творчій активності важливу роль відіграють такі чинники: особливості темпераменту, здатність швидко засвоювати й генерувати ідеї (а не критично ставитися до них), що творчі рішення приходять у момент релаксації, розсіювання уваги, а не в момент, коли увага свідомо концентрується на вирішенні проблеми.
Дж. Гілфорд визначає шість параметрів креативності:
1) здатність до визначення й постановки проблеми;
2) здатність до генерування великої кількості ідей;
3) гнучкість — продукування різноманітних ідей;
4) оригінальність — здатність нестандартно відповідати на подразники;
5) здатність удосконалити об'єкт, додаючи деталі;
6) уміння вирішувати проблеми, тобто здатність до аналізу і синтезу.
Інший дослідник, П.Торренс, визначав креативність як процес появи чутливості до проблеми та дефіциту знань. Для того, щоб точніше визначити, що ж таке креативність, Торренс розглянув щонайменше півсотні формулювань. Зрештою він зупинився на визначенні креативності як природного процесу, що породжується сильною потребою людини у знятті напруження, яке виникає в ситуації невпевненості або незавершеності.
За визначенням Е.Фромма, креативність — це здатність дивуватися, знаходити рішення в нестандартній ситуації, спрямованість на нове і вміння глибоко усвідомлювати свій досвід. Усередині феномену креативності визначають його потенційні й актуальні іпостасі, а також принципово їх розділяють. Це пов'язано з процесами опанування носієм потенційної креативності певного (нового для нього) соціальне значущого виду діяльності.
Вправа «Емблема креативності»
Мета: виявлення характеристик креативності як особливостей особистості, творчого процесу та продуктів творчої діяльності.
Інструкція: «Ми подумаємо та спробуємо намалювати креативність. У нас достатньо часу. Після закінчення кожен показує малюнок і розповідає, як він розуміє креативність».
Час: 15 хв.
Обладнання: папір А 4, олівці, фломастери

Обговорення: рефлексія самопочуття

Міні-лекція «Вплив кольору на креативність» Час: 10 хв.
Ваші колеги художники з давніх-давен знали, що одні кольори додають сили, а інші заспокоюють. Сучасні дизайнери використовують кольори по-різному, створюючи інтер'єри для успішного навчання, лікування, сну та інших занять людини. Існує кілька основних способів використання кольору для створення творчого середовища. Треба вибрати потрібний колір для стін свого робочого приміщення, щоб викликати бажані творчі почуття. Якщо ви бажаєте працювати в атмосфері, яка збуджує, використовуйте теплі кольори: жовтий, помаранчевий, світло-черовоний, світло-коричневий. Ці кольори сприяють гарному настрою.
Якщо ви бажаєте працювати у спокійній атмосфері, треба використовувати холодні відтінки: сірі, блакитні, зелені. Вони стримують, уповільнюють ритм організму, що допоможе вам стати спокійнішим і мрійливим. Можна внести бажані кольорові акценти за допомогою картин, дрібних предметів на столі тощо.
Розмаїття кольорових відтінків стимулює різні думки, почуття, покращує настрій, допомагає подолати психологічні проблеми, а також стимулює процес генерування нових ідей.
Обговорення. Рефлексія самопочуття

Вправа «Версія» 

Мета: навчити учасників виявляти креативність в інтерпретації інтерперсональних стосунків.

Інструкція: учасникам пропонується розглянути малюнок і придумати для нього назву або озвучити його, беручи до уваги, що за сюжетом це: комедія, трагедія, реалізм, мелодрама і т. д.

Час: 20 хв.

Обладнання: картка із зображенням фігурок людей.

Обговорення: рефлексія самопочуття
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Вправа  «Коло вражень»
Мета: зворотній зв'язок, завершення заняття

Інструкція: всі учасники по колу, кожен по черзі висловлює свої враження про заняття. Зауваження та пропозиції на наступне заняття.

Час: 10 хв.

Заняття 8. Сходинками креативності
Мета: розвиток творчого мислення, усвідомлення креативності в собі та її розвиток. 

Вправа «Привітання»
Мета: створення атмосфери довіри та позитивного емоційного клімату.
Інструкція: учасникам групи пропонується сидячи взятися за руки і передати імпульс, привітатися.

Час: 5 хв.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Модернізація художньої майстерні»
Мета: розвиток творчої и потенціалу учасників, стимулювання нових ідей, формувати навички спілкування під час вирішення творчих завдань.  
Інструкція: ситуація. Весь зовнішній вигляд майстерні безнадійно застарів. Для творчої роботи треба придумати щось нове І змінити інтер'єр. Таку ідею не підтримує директор, його треба переконати, представивши власні ескізи.  Можливі ролі: директор майстерні, художники.

Час: 25 хв.

Обладнання: папір А 4, маркери, фломастери, фарби. 

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Мислитель»
Мета: розвиток гнучкості та точності мислення.
Інструкція: учасникам пропонується за запропонованими буквами скласти якомога більше речень.

Час: 5 хв.

Обладнання: заготовка з буквами П О Р С Т, папір А 4, маркери, фломастери, фліпчарт.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Колаж»
Мета: розвиток уяви та фантазії, під час виконання завдання — бути оригінальним, гнучким, знаходити зв'язки між віддаленими поняттями, явищами, об'єктами на основі образу або ситуації, яка зображена.
Інструкція: групу ділять на підгрупи, кожна підгрупа отримує стимульний матеріал. Для створення сюжету до будь-якої народної казки. Представлення.

Час: 30 хв.

Обладнання: папір А 4, маркери, фломастери, клей, ножиці, журнали з ілюстраціями. Кольоровий папір.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа  «Коло вражень»
Мета: зворотній зв'язок, завершення заняття

Інструкція: всі учасники по колу, кожен по черзі висловлює свої враження про заняття. Зауваження та пропозиції на наступне заняття.

Час: 10 хв.

Заняття 9.  Я + інші
Мета: надати можливість кожному  побачити себе очима інших людей, адекватно сприймати інших людей, співвіднести оцінку та самооцінку членів групи.

Вправа «Привіт індивідуальність»
Мета: створення атмосфери довіри та позитивного емоційного клімату.
Інструкція: учасникам пропонується по черзі звернутися один до одного, починаючи свій короткий діалог з імені учасника. Окреслюють його індивідуальність.

Час: 5 хв.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Зірки на небі»
Мета: продемонструвати учасникам групи, як змінився рівень їх солідарності у групі.
Інструкція: учасникам пропонується зобразити себе у вигляді зірок на небі. А коли всі зірки готові, групі пропонується  розмістити їх на небосхилі, обґрунтувавши своє призначення.
Час: 20 хв.

Обладнання: ватман синього  кольору, маркери, фломастери, клей, ножиці, кольоровий папір.

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Шлях до зірок»
Мета:  вироблення вмінь прогнозувати свій життєвий шлях. 

Інструкція: учасникам групи пропонується взяти олівець і папір та зобразити без будь – яких обмежень  свій  життєвий шлях, стежками якого можна було б дістатися до своєї зірки, зображеної на небосхилі. Представлення.
Час: 20 хв.

Обладнання: папір А 4, маркери, фломастери,олівці. 

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа «Павутина креативності»
Мета: формування позитивного бачення свого творчого майбутнього. 

Інструкція: всі стають в коло. Ведучий бере клубок ниток, намотує собі кінець нитки на палець, а клубок кидає комусь з учасників, одночасно висловлюючи йому побажання творчості та креативності на майбутнє  той, хто отримує клубок, намотує собі нитку на палець, а клубок кидає іншому з побажаннями. Гра закінчується, коли всі учасники з’єднані ниткою. Ведучий наголошує на символічності утвореної павутинки, яка приносить здійснення мрій та творчих задумів.
Час: 15 хв.

Обладнання: клубок ниток

Обговорення: рефлексія самопочуття

Вправа  «Коло вражень»
Мета: зворотній зв'язок, завершення тренінгу

Інструкція: всі учасники по колу, кожен по черзі висловлює свої враження від тренінгу. 

Час: 15 хв.

Обговорення:

- Що нового я відкрив для себе, чого навчився?

- Які почуття викликає в мене тренінг після його завершення? 
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ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПРАКТИЧНОГО ПСИХОЛОГА З БАТЬКАМИ ОБДАРОВАНИХ ДІТЕЙ
Вплив сім’ї на дитину унікальний, а багато в чому й незамінний. В сім’ї особистість формується в природних умовах, вихователі тут – найближчі й найдорожчі для дитини люди, з якими вона постійно спілкується і яким вона повністю довіряє.

Батьки впливають на дітей передусім своєю особистістю. Лише зразкові, працьовиті, духовно багаті, інтелектуально і культурно розвинені батьки мають вплив на дітей. Особисті якості батьків впливають на дітей не механічно, а через безпосереднє спілкування та спільну діяльність.

Значну роль у розвитку особистості школярів варто відвести спільним діям навчального закладу і сім’ї, ефективність яких залежить від особливостей організації роботи з батьками в сучасній школі. Специфічною є робота практичного психолога з батьками обдарованих дітей. Головними завданнями такої співпраці є:

· пропаганда психолого-педагогічних знань з метою підвищення педагогічної й психологічної грамотності батьків щодо виховання та розвитку обдарованих дітей;

· організація заходів, спрямованих на оволодіння батьками системою умінь, необхідних для організації діяльності дитини вдома.

Пропаганда психолого-педагогічних знань – це спроба допомогти сучасній сім’ї у виконанні нею функцій виховання. Ідеться про право дитини на таких батьків, які здатні забезпечити їй можливість усебічного розвитку і сімейного добробуту. Саме інформаційний підхід стає домінуючим у роботі практичного психолога з батьками обдарованих дітей. Батьки самі вирішують, що із пропонованої інформації вони беруть на озброєння у своїй повсякденній практиці. Знання повинні мати практичну спрямованість, інструктувати, допомагати, підтримувати і вчити батьків правильної поведінки в різних ситуаціях. Ці знання можуть застосовуватися у процесі виховання обдарованих дітей, розвитку їхніх здібностей, врахування індивідуальних особливостей, формування і підтримування позитивних мотивів, залучення дітей до активної діяльності, навчання самовихованню, само оцінюванню, вміння виявляти незвичайні творчі здібності своїх дітей.

В організації занять із батьками практичні психологи використовують лекції, проте перевагу надають індивідуальній роботи з групами батьків, психолог-педагогічному консультуванню членів родини з питань освіти і виховання дітей, тестуванню батьків, тренінгів, практикумів, рольових ігор.

Таким чином, актуальним є створення інноваційного комплексу програм пропаганди психолого-педагогічних знань, психолого-профілактичного і корекційно-педагогічного консультування і тренінгу батьків обдарованих дітей. 

Пропонуємо систему роботи практичного психолога з батьками обдарованих дітей.
	№
	Зміст діяльності
	Примітки

	1.
	Психолого-педагогічне діагностування сімей обдарованих учнів.

Мета: вивчення сімейного оточення дитини, стосунків між батьками й дітьми, атмосфери сім’ї з метою визначення засобів, форм і методів психолого-педагогічного впливу на батьків.

1. Програма вивчення сім’ї.

2. Тест батьківського ставлення Варга, Століна.
	Додаток 1

	2.
	Лекторій для батьків

Лекція 1

Тема: Обдарована дитина. Хто вона?

План.

1.Характерні риси обдарованих дітей.

2.Психологічний аналіз особистості обдарованої дитини. 

3. Роль батьків у вихованні обдарованої дитини.

Лекція 2

Тема: Психологічні особливості молодшого школяра.

План.

1.Навчальна діяльність молодшого школяра.

2.Розвиток пізнавальних процесів.

3.Розвиток здібностей у дитини.

Лекція 3

Тема: Особливості навчальної діяльності, організація режиму дня обдарованої дитини. 

Лекція 4

Тема: Узгодженість дій сім’ї і школи у вихованні обдарованої дитини.
	Додаток 2



	3.
	Індивідуальні й групові консультації.

Мета: вирішення конкретних особистих питань, які постають перед батьками щодо розвитку і виховання обдарованої дитини.

Приблизна тематика консультацій:

1. Роль батьків у розвитку стійких пізнавальних інтересів і творчих особливостей у дітей.

2. Особливості навчальної діяльності.

3. Психологічні бар’єри спілкування з обдарованими дітьми в сім’ї і шляхи їх подолання.

4. Психологічні проблеми обдарованих дітей (тривожність, замкнутість, невротизація).

5. Контроль за нервово0фізичним навантаженням дітей, що проявляють спеціальні здібності.

6. Стилі ефективного спілкування з обдарованими дітьми.

7. Формування в обдарованих дітей ціннісного ставлення до себе і свого таланту.
	


Додаток 1

Програма вивчення сім’ї

1. Прізвище учня.

2. Адреса

3. Тип сім’ї: повна проста (батьки, діти), повна складна (батьки, діти, бабуся, дідусь), неповна.

4. Скільки років існує сім’я.

5. Кількість дітей.

6. Житлові й матеріальні умови.

7. Характеристика сім’ї за віком: вік дорослих членів сім’ї, вік дітей.

8. Де і ким працюють батьки.

9. Освіта дорослих членів сім’ї.

10. Культурний рівень батьків:

· Наявність домашньої бібліотеки;

· Читання періодичної преси;

· Читання психолог-педагогічної літератури;

· Відвідування осередків культури.

11. Сімейна атмосфера:

· Доброзичлива;

· Дружелюбна;

· Нестійка;

· Байдужа;

· Недоброзичлива.

12. Хто з батьків більше приділяє уваги дітям.

13. Система виховного впливу:

· Узгодженість усіх членів сім’ї у питаннях розвитку й виховання дитини;

· Наявність конфліктів з приводу розвитку й виховання дитини.

14. Рівень психолого-педагогічних знань і практичних умінь.

Додаток 2

Лекція 

Обдарована дитина - це дитина, що виділяється яскравими, очевидними, іноді видатними досягненнями (чи має внутрішні передумови для таких досягнень) у тім чи іншому виді діяльності.

На сьогоднішній день більшість психологів визнають, що рівень, якісна своєрідність і характер розвитку обдарованості – це завжди результат складної взаємодії спадковості (природних задатків) і соціального середовища, опосередкованого діяльністю дитини ( ігровою, навчальною, трудовою ). У той же час не можна ігнорувати і роль психологічних механізмів саморозвитку особистості, що лежать в основі формування і реалізації індивідуального дарування.

Дитячий вік – період становлення здібностей, особистості і бурхливих інтегративних процесів у психіці. Рівень і широта інтеграції характеризують формування і зрілість самого явища – обдарованості. Їхня інтенсивність, чи навпаки, зупинка визначають динаміку розвитку обдарованості.

Одним з найбільш дискусійних питань, що стосується проблеми обдарованості дітей, є питання про частоту прояву дитячої обдарованості. Існують дві крайні точки зору: «усі діти є обдарованими» і «обдаровані діти зустрічаються вкрай рідко». Зазначена альтернатива стискується в рамках наступної позиції: потенційна обдарованість стосовно різних видів діяльності притаманна багатьом дітям, тоді як актуальну обдарованість демонструє незначна частина дітей.

Та чи інша дитина може виявляти особливу успішність у досить широкому спектрі діяльності. Більш того, навіть у тому самому виді діяльності різні діти можуть виявляти своєрідність свого дарування стосовно до її аспектів. Існує безліч видів та форм обдарованості, оскільки психічні можливості дитини надзвичайно пластичні на різних етапах її вікового розвитку. 

Завдяки певним особливостям поведінки, вмінню абстрагувати, ставити цікаві запитання, робити висновки, обдаровані учні привертають до себе увагу науковців, учителів, психологів, друзів, батьків.

У результаті досліджень науковцями виділено такі характерні особливості обдарованих дітей :

· мають хорошу пам'ять, добре розвинуте абстрактне мислення;

· як правило, дуже активні і завжди чимось зайняті;

· ставлять високі вимоги до себе, боляче сприймають суспільну несправедливість, у них гостро розвинуте почуття справедливості;

· наполегливі в досягненні результату в сфері, яка їх цікавить; для них характерний творчий пошук;

· хочуть вчитися і досягають у навчанні успіхів, що дає їм задоволення ;

· завдяки численним вмінням (класифікувати, встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, планувати й прогнозувати, робити висновки) здатні краще за інших займатися самостійною діяльністю, особливо в галузі літератури, математики, проведенні дослідів, фенологічних спостережень ;

· вміють фантазувати, критично оцінювати навколишню дійсність і прагнуть проникнути до суті речей і явищ;

· ставлять багато запитань і зацікавлені в позитивних відповідях на них;

· урок для них дуже цікавий тоді, коли використовується дослідницький метод;

· проявляють інтерес до читання, мають великий словниковий запас;

· із задоволенням виконують складні і довготривалі завдання;

· завдяки частому звертанню до засобів масової інформації, у більшості випадків, вміють швидко виділяти найбільш значимі відомості, самостійно знайти важливі джерела інформації;

· порівняно зі своїми ровесниками краще вміють розкривати взаємозв’язки між явищами та сутністю, індуктивно  і дидуктивно мислити, здійснювати логічні операції;

· чимало з них ставлять перед собою завдання, виконання яких вимагає багато часу;

· їм притаманне почуття гумору, вони мають добре здоров’я, життєрадісні, хоча зрідка зустрічаються із слабким здоров’ям;

· у них перебільшене почуття страху, емоційна залежність, емоційна незбалансованість порівняно з  їхніми однолітками .

М.С. Лейтес виділяє три категорії обдарованих дітей:

1. Учні з ранньою розумовою реалізацією.

2. Учні з прискореним розумовим розвитком.

3. Учні з окремими ознаками нестандартних здібностей.

Учні з ранньою розумовою реалізацією – це учні, в яких при звичайному рівні інтелекту спостерігається особливе «тяжіння», інтерес до якого-небудь окремого навчального процесу (до якої-небудь галузі науки чи техніки). Такий учень (часто, починаючи з середніх класів) захоплюється математикою, фізикою, біологією чи мовами, літературою, історією, своїм предметом. Він може виділитись, значно випереджаючи ровесників легкістю засвоєння специфіки матеріалу, поглибленістю інтересу до нього. Уроки з інших предметів можуть його обтяжувати.

Учні з прискореним розумовим розвитком – це учні, які за однакових умов різко виділяються високим рівнем інтелекту, особливо вони бувають помітні в молодших класах. За даними психологів, прискорений розвиток інтелекту завжди пов'язаний з великою розумовою активністю та пізнавальною потребою.

Учні з окремими ознаками нестандартних здібностей не виділяються розумовими особливостями, не випереджають ровесників у загальному розвитку інтелекту та не проявляють яскравих успіхів з того чи іншого навчального предмета але вирізняються особливими якостями окремих психологічних процесів (надзвичайна пам'ять на які-небудь об’єкти, багатство уяви або здатність до спостереження).

Психологічного аналізу особистості обдарованої дитини :
Відчуття невдоволення собою.

Обдаровані діти дуже критично ставляться до власних досягнень, часто незадоволені досягнутим. Звідси – відчуття власної неадекватності та низька самооцінка.

Нереалістичні цілі.

Часто діти ставлять перед собою підвищену мету. Не маючи інколи можливості досягти їх, переживають негативні емоції. Водночас потяг до найважчого і є тією силою, яка приводить до високих результатів.

Надмірна вразливість.

Оскільки обдаровані діти більш чутливі до сенсорних стимулів і краще розуміють відношення та зв’язки, то вони мають схильність до критичного ставлення не тільки до себе, а й до оточення. Обдарована дитина дуже вразлива, тому часто сприймає різкі слова як прояв неприйняття себе оточуючими.

Потреба в увазі дорослих .

Через свою природну цікавість та потяг до пізнання обдаровані діти часто монополізують увагу вчителів, батьків та інших дорослих. Однолітків це може дратувати .

Нетерпимість .

Обдаровані діти часом з недостатньою терпимістю ставляться до дітей, що стоять нижче за них в інтелектуальному розвитку; неуважні інколи до оточуючих, притискають їх, нетерплячі, коли ті щось не розуміють тощо.

Надмірна вразливість обдарованих дітей, загострене сприйняття ними своїх досягнень і невдач, динамічний зв'язок між емоційним станом та шкільною успішністю говорять про те, що емоційний розвиток цих дітей повинен привернути увагу і батьків, і вчителів.

Дуже важливо, щоб батьки таких дітей чітко усвідомлювали: правильне сімейне виховання є основою гарної освіти. Багато батьків не справляються зі своїм завданням, бо не можуть знайти підхід до дитини. Часто вони завищують свої вимоги до неї. Наприклад, вважають, що соціальні здібності її мають бути такими ж високими, як і розумові . Інакше кажучи, неординарні розумові здібності дитини часто вводять батьків в оману, і вони, втрачаючи почуття міри, починають форсувати розвиток цих здібностей. Позбавляють дитину відпочинку, змінюючи його заняттями музикою, танцями, спортом. До того ж, як і в навчанні, так і в інших галузях, вимагають тільки відмінних результатів.

На основі життєвого досвіду ми доходимо висновку, що тільки деякі речі заслуговують вищого напруження сил, інші – середніх зусиль, а деякі потребують лише мінімальних зусиль і часу. Інколи ми вирішуємо, що певна справа взагалі не варта праці порівняно з тим, що становить для нас більшу особисту цінність. То чи не варто те саме дозволяти дітям? Нехай самі вирішують, що заслуговує сил і часу, а що є менш важливим і цікавим. Дехто з батьків дивиться на свою обдаровану дитину як на засіб досягнення особистих амбіцій або компенсацію нереалізованих мрій. Такі батьки досить слабко уявляють собі особливості дитячого розвитку. 

Для більшості батьків вік, у якому дитина починає читати, є індикатором рівня обдарованості. Дехто з них починає навчати дітей алфавіту з чотирьох-п’яти років. І надмірна наполегливість доводить часто до того, що діти взагалі відмовляються читати. Таким дорослим треба пам’ятати, що безпосереднє пізнання світу зробить набагато більше для набуття дитиною звички до читання, аніж насильне засвоєння абетки. Якщо дитина виявляє бажання читати – дуже добре ! Якщо ні – треба заспокоїтися думкою про те, що цікавість  до цього з’явиться пізніше. Зазвичай відсутність розвинутих навичок читання є наслідком відсутності зацікавленості, а не здібностей.

Для дитини дуже важливим є багаторічний процес постійного спілкування з батьками, оскільки «нормальна» сім’я, домівка відіграють важливу роль у формуванні стабільної, позитивної Я-концепції. На жаль, багато хто з батьків відводить обдарованій дитині місце «улюбленця» сім’ї . А це погано впливає як на саму дитину, так і на її братів та сестер. У деяких сім’ях не приховують від дітей сімейні конфлікти. Це також негативно позначається на емоційному розвиткові дитини. Ще одна сфера, де батькам слід виявляти стриманість - це бесіди з педагогами. Часто батьки ідентифікують себе з дітьми і критику дітей приймають на свій рахунок. Коли учитель скаржиться на погане навчання або поведінку дитини, батьки відчувають свою провину і відповідають, що винні вони. За почуттям вини йде гнів. І гнів цей буде вилито на дитину: вона стає винною за ті почуття, що їх переживали батьки. Так, учитель виклав своє бачення проблеми, але в дитини є своє. Реальність же, напевне, десь посередині. Спроби розібратися у проблемі разом, без зайвих емоцій допоможуть більше, аніж сварка та нотація. Але обдаровані діти, як і всі інші, повинні чітко знати межу можливості поведінки. Розумні межі поведінки дають дітям відчуття захищеності, знижують нервове напруження і попереджають агресивність. Отже, ми можемо зробити висновок, що як учителі, так і батьки повинні допомагати дітям напрацьовувати адекватну Я-концепцію, розвивати чуйність до потреб та переживань інших людей, високі соціальні здібності . А це, в свою чергу, дасть можливість розвинутися творчим здібностям і сприятиме їх реалізації . 

Батькам для роздумів „ Що робити?”

Якщо ви, батьки, варті своєї обдарованої дитини, то погодитеся з більшістю цих тверджень:

1. Я відповідаю на всі запитання дитини, наскільки це можливо, терпляче та чесно.

2. Я поставила стенд, на якому дитина може демонструвати свої роботи.

3. Я не лаю дитину за безлад на її столі чи в кімнаті, якщо це пов’язано з творчістю і роботу ще не завершено.

4. Я надала дитині кімнату або її частину виключно для її занять.

5. Я показую дитині, що люблю її не за досягнення та успіхи, а такою, якою вона є.

6. Я доручаю дитині роботу по господарству, яку вона в змозі виконати.

7. Я беру з собою дитину в поїздки  цікавими місцями.

8. Я допомагаю їй спілкуватися з дітьми різних соціальних прошарків.

9. Я постачаю дитині книги та матеріали для її улюблених занять.

10. Я ніколи не кажу дитині, що вона гірша за інших дітей.

11. Я привчаю її мислити самостійно.

12. Я регулярно читаю дитині.

13. Я спонукаю дитину фантазувати та вигадувати різні історії.

14. Я кожного дня знаходжу час, щоб побути з дитиною віч-на-віч.

15. Я дозволяю дитині грати з різним мотлохом.

16. Я ніколи не дражню дитину за помилки.

17. Я дозволяю дитині брати участь у плануванні родинних справ і подорожей.

18. Я навчаю дитину вільно спілкуватися з дорослими будь-якого віку.

19. Я заохочую в дитині максимальну незалежність від дорослих.

20. Я вірю в її здоровий глузд і довіряю їй.

21. Я допомагаю дитині бути особистістю.

Рекомендації батькам:
Для прояву і зміцнення дитячої обдарованості сприяють наступні дії з боку батьків:
· терплячі і чесні відповіді на всі питання дитини;
· серйозне відношення до питань і висловлень дитини;
· надання дитині можливості демонструвати свої досягнення;
· зведення до мінімуму покарань за безладдя в кімнаті дитини або на його столі, якщо це зв'язано з творчою роботою і виявляється в той час, коли робота ще не закінчена;
· надання дитині кімнати або її частини для занять;
· демонстрація дитині того, що її   люблять такою, яка вона є, а не за досягнуті успіхи;
· доручення дитині виконання посильних для неї справ;
· надання допомоги дитині в побудові власних планів і прийнятті рішень;
· запрошення дитини із собою в поїздки по цікавих місцях;
· надання допомоги дитині в поліпшенні результатів її роботи;
· надання допомоги дитині в спілкуванні з дітьми з різних соціальних і культурних шарів;
· встановлення для дитини розумних поведінкових стандартів і спостереження за тим, щоб дитина їх дотримувала;
· відсутність заяв про те, що ваша дитина гірше інших дітей;
· відсутність дій, що принижують дитини;
· забезпечення дитини книгами і матеріалами для її улюблених занять;
· приучення дитини мислити самостійно;
· регулярне читання дитині цікавої в пізнавальному плані літератури;
· приучення дитини до читання з малих років;
· спонукання дитини до фантазування, придумуванню історій, уважне ставлення до особистих потреб дитини;
· щоденне перебування часу для того, щоб побути з дитиною наодинці;
· залучення дитини до участі в плануванні сімейних справ;
· відсутність покарань дитини за ненавмисно зроблені помилки;
· похвала дитини за виучені вірші, розповіді, пісні і т.п.;
· навчання дитини вільному спілкуванню з дорослими людьми будь-якого віку, надання допомоги дитині в її експериментуванні з навколишнім середовищем у пізнавальних цілях;
· дозвіл дитині грати з усякими речами;
· спонукання дитини до того, щоб знаходити проблеми і вирішувати їх;
· перебування гідного похвали в заняттях дитини;
· відсутність нещирої і безпредметної похвали;
· чесність в оцінках своїх почуттів стосовно дитини;
· не виключення ніяких тем з обговорення з дитиною;

· надання дитині можливості приймати значимі рішення;
· надання дитині допомоги в її особистісному розвитку, надання дитині допомоги в самостійному пошуку і виборі телепрограм, що заслуговують уваги;
· розвиток у дитини позитивного сприйняття своїх здібностей;
· заохочення дитини до максимальної незалежності від дорослих;
· відсутність примиренського відношення до невдач дитини, супроводжуваного словами «я теж не вмію це робити»;
· віра в здоровий глузд дитини і довіра до неї, стимулювання самостійності дитини.

Гуртки, студи, секції допоможуть дитині розвинути природний потенціал. Олімпіади, змагання теж корисні, якоюсь мірою необхідні — для того, щоб реально оцінити свої сили, не варитися у власному соку, самовдосконалюватися, не зупинятися на досягнутому. Перемога в будь-якому змаганні (спортивному, інтелектуальному) — незамінний стимул для подальшої діяльності. Однак не можна зациклюватися на перемозі й треба розумно переживати поразки.
У зв'язку з цим найголовніша порада батькам Розвиваючи талант своєї дитини, не виховуйте з неї вундеркінда. Деякі батьки штучно «створюють» вундеркінда, наймаючи для неї ледве не з дитячого віку штат викладачів. Бажаючи добра своєму вихованцю, турботливі мами й тата навіть не підозрюють, що завдають їй зло, віднімаючи у свого улюбленця дитинство і найчастіше позбавляючи дитину майбутнього

Поради дорослим: 
Робіть:
1.Радійте Вашій дитині.

2.Займаючись домашніми справами, наспівуйте щось.

3. Розмовляйте з дитиною спокійним, підбадьорливим тоном.

4. Слухайте дитину уважно, коли вона вам щось розповідає.

5. Будьте терплячим.

6. Щодня читайте дитині.

7. Не скупіться на нагороду; похвалу чи поцілунок.

8. Заохочуйте зацікавленість і уяву дитини.

9. Піклуйтесь про те, щоб у дитини були нові враження, про які вона могла би розповісти.

10. Допомагайте дитині вивчити її ім’я та адресу.

11. Якщо дитина почала щось колекціонувати, займіться разом із нею.

12. Відвідуйте разом з дитиною музеї, бібліотеки.

13. Не втрачайте почуття гумору.

Не робіть:

1. Не перебивайте дитину, не кажіть, що ви все зрозуміли, не відволікайтеся, поки дитина не закінчила свою розповідь – тобто не дайте дитині запідозрити, що вас мало цікавить те, про що вона розповідає.

2. Не ставте багато запитань.

3. Не заставляйте робити дитину те, до чого вона не готова .

4. Не змушуйте дитину щось робити, якщо вона «крутиться», втомилась чи чимось схвильована.

5. Не потрібно весь час поправляти дитину, постійно повторювати: «Не так», «Перероби це».

6. Не кажіть: «Ні, вона не червона», краще скажіть «Вона синя».

7. Не варто критикувати дитину навіть наодинці, тим більше в присутності інших.

8. Не слід встановлювати для дитини великої кількості правил: вона перестане звертати на них увагу.

9. Не зловживайте стимулами для дитячих вражень – іграшками, поїздками тощо.

10. Не порівнюйте дитину з іншими дітьми. 

Поради батькам по вихованню обдарованих дітей

· дитина – це не експерементальний майданчик для психолого-методичних новацій та апробацій, це не іграшка і не втіха, не "“помічник на старість" ! Головними у вихованні повинні бути батьківська любов, повага до дитини і ваша інтуїція. Не забувайте, що ми, батьки, тільки провідники наших дітей у цей світ, нам треба створювати умови для розвитку особистості, а жити вони будуть власним життям;

· не треба власні амбіції задовольняти за рахунок дітей. “Щоб не перетворити дитину в склад знань, комору правил та формул, треба вчити її мислити” (В. Сухомлинський);

· наші діти будуть кращими, ніж ми, досягнуть більшого, і нашою метою повинна бути допомога, але обирати свій шлях повинні вони, а не ми, батьки;

· виховуйте дитину, як рівню собі – тоді вона буде відстоювати власну думку, поважати інших, буде вільною, талановитою особистістю;

· основа виховання – це спілкування. Спілкуйтесь із дітьми, намагайтеся бути в курсі їх справ, підтримуйте їх в будь-яких ситуаціях, пояснюйте існування різних точок зору;

· намагайтеся виховувати дітей у гармонії з природою. Краще, щоб поряд із дитиною був чотириногий друг. Такі діти ніколи не завдадуть шкоди живому, бо вони вміють співчувати і нести відповідальність за інших;

· дайте можливість дитині спробувати себе в різних напрямах творчої діяльності: музика, танці, спорт, художня творчість, пошукова діяльність, захоплення науками тощо, але не дозволяйте кидати почату справу доки не отримаєте перших результатів – тільки тоді можна зробити певні висновки;

· треба примушувати працювати (навіть обдарованих дітей охоплюють приступи лінощів), інколи за рахунок свого часу, щось робити разом, і тоді ви отримаєте таке неземне задоволення, почувши від дитини після перемоги на змаганнях або після вдалого виступу на концерті, або після отримання 12 балів з важкого предмета від вашої дитини: “Мамо, я самий щасливий на світі!” Заради цього варто жити!

· спробуйте робити все разом з дітьми, готуйте їх до дорослого життя (наприклад, обід, ремонт, прибирання і особливо відпочинок – разом);

· ми завжди радіємо успіхам наших дітей, але й дітям потрібно пишатися своїми батьками. Самоосвіта, самовдосконалення і самореалізація батьків – найкраща методика виховання та приклад для дітей.
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