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Мета: розкрити теоретичні основи креативності і творчості;                                      вчити діяти та спілкуватися в колективі, стимулювати бажання підвищувати свій професійний рівень;                                                                                                виробляти практичні навички творчої активності, допомогти кожному учаснику ділової гри усвідомити креативність у собі і необхідність її розвитку.
Час проведення: 45 хвилин.
Обладнання: проектор, ноутбук, букетики крокусів трьох кольорів, папір А – 3, маркери, фломастери, кольорові олівці, картки з написами, різнокольорові пелюстки квітки. 
Учасники ділової гри: вчителі ( 15 – 18 чол.- об`єднуються в 3 підгрупи).
Функції учасників:керівник МО - керує заняттям;                                                                                          лідер - одержує початкову інформацію, організовує свою групу на виконання запропонованого завдання, координує та спрямовує її діяльність;                                  гравці - беруть активну участь у процесі виконання завдань, підтримують свого лідера під час «захисту».
 Правила учасників гри:                                                                                                                - Гра - справа серйозна. Як ми граємося, так і живемо;                                                                    - Будьмо позитивними до себе та до інших;                                                                                                                                                                     - Точність -ввічливість королів;                                                                                                            - Світ навколо вирує, а ми - ТУТ і ЗАРАЗ - вчимося;                                                     - Говорити коротко і не часто, по темі;                                                                                     - Найдорогоцінніше, що в нас є, це - час, використаймо його для себе найефективніше;                                                                                                                 - Правило добровільної активності;                                                                                                     - Правило конфіденційності .




                                             Хід заходу                                                                            І. Вступна частина.                                                                                                                Учасники стоять у колі.
Ведуча: В Концепції Нової української школи  зазначено: «Виклики часу зумовили розроблення Концептуальних засад реформування середньої освіти – документа, який проголошує збереження цінностей дитинства, необхідність гуманізації навчання, особистісного підходу, розвитку здібностей учнів, створення навчально-предметного середовища, що в сукупності забезпечують психологічний комфорт і сприяють вияву творчості дітей».                                                   Рада вас вітати на засіданні ділової гри з елементами тренінгу на тему: «Від креативності до творчості». Для початку, щоб налаштуватися на плідну роботу,  я пропоную нам познайомитися в такий спосіб.
1. Вправа "Знайомство.  Я в образі"
Ведуча: Всім учасникам групи потрібно написати на стікеру і  назвати своє ім’я, а на спеціальному аркуші паперу намалювати асоціативний малюнок, в якому буде розкрита особистість кожного учасника. Після завершення завдання кожен учасник по черзі розповідає про свій малюнок і пояснює чому намалював його саме таким.
(Наприклад: якщо людина займається туризмом, то вона може зобразити себе у вигляді туристичного спорядження.)  
Хочу, щоб на цьому семінарі у всіх вас був гарний настрій, бажання проявити власну творчість і бажання розвиватися, сприймати нову інформацію.                            А для того, щоб ми отримали заряд енергії на весь час нашого засідання пропоную подарувати один одному весняну квітку - крокус, адже квіти для нас жінок – завжди гарний настрій і радість, любов і тепло.
2.Вправа «Подаруй квітку». У ведучої на розносі крокуси різного кольору виготовлені з паперу.
Ведуча: Станьте, будь ласка, в кружечок, оберіть квіточку, яку б ви хотіли подарувати. А тепер подаруйте, по черзі, квіточку своїй сусідці зліва та зробіть їй комплімент.
Ведуча: Ось ви всі отримали порцію гарного настрою та квіточки в подарунок, можна і до роботи приступати. Ви, мабуть, помітили, що квіти, які ви одна одній подарували різного кольору. Займіть місця за столом за кольорами крокусів, які вам подарували.
Ведуча: Тема нашого заняття, як я вже казала – креативність і творчість. Розглянемо ці два поняття.
ІІ.Основна частина
1. Понятійний апарат ( з переглядом презентації )
Згадаємо одну із дев`яти формул ключових компонентів Нової школи:Новій українській школі потрібен умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно.
Креат́ивність - творча, новаторська діяльність; 
терміном «креативний» позначається творчість, що не тільки висуває ідеї, але й доводить їх до конкретного практичного результату .                                            Креативність - це здатність дивуватися і пізнавати, знаходити рішення в нестандартних ситуаціях, це націленість на відкриття нового і здатність до глибокого усвідомлення свого досвіду (за Е.Фроммом). 
Спільним для всіх визначень є те, що креативність визначається як здатність до творчості. 
Творчість - це процес створення чогось нового на основі перетворення пізнаного. Характеристики творчості: новизна і перетворення. Педагогічна творчість - процес створення і перетворення особистості вихованця. Педагогічна творчість виявляється в науковій діяльності педагога і в творчій педагогічній роботі ( оригінальне вирішення педагогічних завдань, розробка нових педагогічних методів, прийомів, застосування педагогічного досвіду в нових умовах, удосконалення системи роботи з учнями, імпровізація в педагогічному процесі). Під час роботи з учнями вчитель передбачає педагогічні ефекти, впливає на уяву, увагу, пізнавальну діяльність учнів, а також звертається до педагогічного перевтілення, що робить його діяльність творчим процесом. 
Життя доводить, що в складних умовах, що постійно змінюються, найкраще орієнтується, приймає рішення, працює людина творча, гнучка, креативна, здатна до генерування і використання нових ідей, задумів, нових підходів, нових рішень.                                                                                                                                   Отже, професія вчителя – професія творча.Чим вищою є креативність вчителя,тим більше шансів для розвитку творчого потенціалу в учнів.До речі, вчитель сьогодні має можливість не лише ознайомитися з природою та специфікою процесу креативності, а  й підняти цей рівень у себе, навчитися розвивати креативність у своїх учнів. Різноманітні численні дослідження вказують на необхідність вивчати щось нове для того, щоб збільшити свій творчий потенціал. «Якщо ви банкір, навчіться танцювати чечітку. Якщо ви няня, займіться курсом міфології.»
Психологи вважають, що іноді знайомий світ відокремлений від світу незнайомого майже умовним кордоном. Тому подолати цей кордон вдається лише тим, хто постійно розсуває його межі.
2. Вправа  «Кола на воді» (Прийом фантазування Джанні Родарі)
Ведуча:Вам дається слово- «камінь» успіх, яке записане в стовпчик. Напишіть поряд із кожною буквою будь-яке слово,яке починається з даної букви і складіть оповідання з використанням усіх слів. Заголовок - слово успіх. (Або слово успіх повинно виражати головну думку складеного оповідання. Ще зі слова «камня» можна скласти речення).                                                                                                Висновок. Чим більш незвичними, фантастичними будуть речення, тим більш цікавими будуть висловлювання.
3. Вправа «Боремося з ПІ».                                                                                                                                                 Ведуча: Розв`язуючи творче завдання, людина, як правило, перебуває в полоні звичних варіантів, підказаних психологічною інерцією. Психологічна інерція зумовлена порядком, який панує у свідомості, і заважає певним ідеям «пробитися» з півсвідомості у свідомість.                                                          Кожна група отримує по одному запитанню, на яке ПІ відповідає «Так!». Пропоную поборотися з ПІ, відповісти «Ні!» й довести свою думку.
- Усі риби плавають?                                                                                                                         - Машина завжди обжене пішохода?                                                                                              -  Миша завжди менша від слона?                                                                                     Руханка.
(Усі сидять, а ведуча стоїть, їй не вистачає стільця. Вона каже «Ураган для тих, хто має сина…)
4. Вправа «Квота творчих ідей».                                                                                      Ведуча: Кожен предмет має своє пряме призначення. Наприклад, молотком – забивати цвяхи. Але часто ми використовуємо предмети не за призначенням. Наприклад: молотком можна притримати папери на столі; використати як якір під час будівельних робіт;  як ручка для важкої сумки.Завдання.  ( Кожна група отримує пакети з 3 предметами).                                                                                                                                 Назвати нестандартний спосіб використання даних предметів.Предмети: кулькова ручка, чашка, указка, газета, ложка, книжка,склянка, туалетний папір, …
Висновок.Ця вправа дає можливість усвідомити бар’єри креативності.
5. Інформаційна хвилинка.                                                                                                       Ведуча: У дорослому житті люди стримують свою творчу уяву, в них зникає бажання експериментувати й досліджувати. Таким чином, не можна реалізувати свій творчий потенціал та подолати перешкоди на шляху до творчості. Це зовсім не означає, що дорослим не вистачає здібностей, просто вони мало використовують свій творчий потенціал. Чим доросліша людина, тим більше знижується рівень її творчих здібностей.
Джордана Айана пропонує 10 стратегій, спрямованих на творче вирішення завдань, пов’язаних із сім’єю, навчанням, роботою, захопленнями:
1.Підтримувати зв’язки з іншими людьми.
2. Створити навколо себе збагачене життєве середовище.
3. Виходити  зі свого «футляра» - подорожувати.
4. Розважатися, жартувати, гратися.
5. Розширювати свій світогляд – читати.
6.Наближатися до мистецтва.
7. Дати волю своїй альтернативній свідомості.
8.Зазирнути вглиб своєї душі.
9. Використовувати сучасні технології.
10. Користуватися можливостями розуму.                                                                                            - Погодьтесь, що ці поради корисні нам не тільки як звичайним людям, а й як педагогам. Оскільки педагогічна діяльність – це передусім діяльність творча. Без творчості неможливі ні навчальний, ні виховний процеси. Бо подібно до того, як скульптор ліпить свої скульптури, художник пише картини, а ювелір обробляє коштовне каміння, учитель причетний до творення нової особистості.
6. Вправа «Креативний малюнок».                                                                         Ведуча: Подумаємо та спробуємо намалювати креативність. Після закінчення малювання групи представлять свої малюнки.                                                                             - Чи складно було малювати креативність?                                                                                 - Як швидко виникали оригінальні ідеї?                                                                        Висновок: ця вправа націлена на виявлення характеристик креативності як особливостей особистості, творчого процесу та продуктів творчої діяльності.
7. Вправа  «Моє бачення творчого вчителя»                                                Ведуча:  Вправа називається «Моє бачення творчого вчителя». Ви повинні протягом двох хвилин на різнокольорових пелюстках квітки до зазначеної літери слова «творчість» дібрати якості, які, на вашу думку, характеризують творчого вчителя. (Кожна група отримує по 3 пелюстки. Після виконання творчого завдання  «створюється»  «квітка творчого вчителя»- розшифровки слова «творчість»)
Т - толерантний, терплячий, трудолюбивий…                                                                              В - винахідливий, відкритий, впевнений, вольовий, відвертий                                                        О - оригінальний, оптимістичний, організований, органічний…                                                Р - рішучий, розкутий, реактивний, романтичний, різний…                                                        Ч - чутливий, чесний, чуйний, чарівний…                                                                                І - ініціативний, ірраціональний, інтелектуальний, інтелігентний…                                      С - самостійний, свідомий, самодостатній, сумлінний, сміливий                                        Т - товариський, турботливий, тактовний…                                                                            Ь - м’який, ніжний.                                                                                                                Висновок: Байдужих до творчості  на нашому занятті не було. Мабуть, усі погодяться з тим, що без творчості не можливе становлення вчителя, його самопізнання, розвиток і розкриття як особистості. Новій українській школі потрібен вчитель – коуч,фасилітатор, тьютор, модератор в індивідуальній освітній траєкторії дитини.                                                                                                                               «Діти сьогодні хочуть сучасних, діти сьогодні хочуть креативних, діти сьогодні хочуть учителів, які розуміють їх, в першу чергу».
ІІІ.Заключна частина.
Ведуча: Високо в темному небі, на одній величезній зоряній галявині жили - були зірки. Було їх дуже багато, і всі зірки були дуже гарними. Вони світилися й іскрилися, а люди на землі щоночі любувалися ними. Всі ці зірки були різних кольорів. Тут були червоні зірки, і тим, хто народжувався під їхнім світлом, вони дарували сміливість. Тут були сині зірки - вони дарували людям красу. Були на галявині й жовті зірки - вони обдаровували людей розумом, а ще на галявині були зелені зірки. І всі люди, хто народжувався під їхнім світлом зелених променів, ставали дуже добрими.                                                                                         І от одного разу на зоряному небі щось спалахнуло! Всі зірки зібралися подивитися, що ж відбулося. А це на небі з'явилася ще одна маленька зірочка. Але була вона абсолютно... біла! Оглянулася зірочка навколо й навіть замружилася: скільки прекрасних зірок навколо - прошептала вона. “А що ти даєш людям?”- запитали її інші зірки. У відповідь вона задумалася....
- Я впевнена, що серед всіх присутніх немає таких зірок, які були б безбарвними. Я бажаю вам «світитися» завжди й скрізь!   
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