Альтернатива Насильству
Життя людини в суспільстві складне і сповнене протиріч, які часто призводять до виникнення конфліктів.
Конфлікт (від лат. «сonfluctus») означає зіткнення сторін, думок, сил. Історія людської цивілізації насичена різного роду конфліктами. Одні конфлікти охоплювали цілі континенти й десятки країн і народів, інші — залучали великі та малі соціальні спільноти, треті — відбувалися між окремими людьми.
Конфлікт — це протиборство, зумовлене протилежністю цінностей, претензії на конкретні ресурси, владу чи статус, цілеспрямоване нанесення збитку супернику, його нейтралізацію або знищення.
Причини конфліктів криються у специфічних особливостях життя суспільства і самої людини. Вагомі причини конфлікту: відмінності в цінностях і уявленнях, обмежена кількість ресурсів, які необхідно ділити, відмінності в цілях, різний рівень освіти,  манера поведінки, погана комунікація, взаємозалежності тощо.
Деякі люди можуть перебувати в конфліктній ситуації довгий час, звикаючи до неї як до неминучої й витрачаючи багато сил, здоров'я й інших ресурсів. Хтось бажає вийти з протистояння і розірвати будь-які стосунки. Хтось шукає компроміси в надії вирішити конфліктну ситуацію і таким чином зберегти відносини. Деякі приходять до необхідності загострення конфліктної ситуації, щоб остаточно її вирішити. Думки про конфлікт зазвичай пов'язані зі сварками, ворожістю, погрозами, агресією і насильством.
У школі, де люди об'єднані не стільки інтересами, скільки роком народження і місцем проживання, де для багатьох дітей та підлітків головним є не навчальний процес, а соціальний статус, де зустрічаються різні системи виховання й економічні можливості, де існує рейтингова система оцінки знань, мотивація , побудована на принципах заохочення і покарання, складається потенційно конфліктна ситуація.
[bookmark: _GoBack]При спробах вирішити конфлікт дорослі й підлітки ходять по колу. Конфліктна ситуація — звернення до адміністрації — виклик батьків з метою вплинути на дитину — прийняття адміністративного рішення (покарання, переведення в інший клас чи школу, звернення в службу у справах дітей тощо), і якщо рішення не задовольняє учасників конфлікту, коло замикається.
Учні вирішують конфліктні ситуації аналогічно, спираючись на принцип покарання. Коли своїх сил не вистачає, залучають додаткові сили, втягуючи у конфлікт друзів, однокласників і батьків. Для вирішення конфліктних ситуацій, як правило, застосовують насильство, замість реального вирішення ситуації, принесення щирих вибачень, пошуку можливостей виправлення ситуації та звільнення від руйнівних емоцій.
Насильницькі шляхи вирішення конфліктних ситуацій, як правило, призводять до появи почуття незадоволеності ситуацією, виникнення  почуття несправедливості, звинувачення оточуючих і спонукають до чергового прояву насильства, спрямованого проти кривдників. Чи є альтернатива? На наше глибоке переконання, існує безліч альтернативних рішень конфліктів і, найголовніше, — бажання їх шукати.
Проект «Альтернатива насильству» — це програма тренінгів, яка допомагає саме пошуку таких альтернатив, створюючи особливий простір для всіх учасників, де питання вирішення конфлікту відходить в сторону, а головним стають самі учасники. Адже при вирішенні конфлікту часто  визначається правий та винуватий,  переможець і той, хто програв. Але в атмосфері, в якій важливий передусім не результат, а люди, яким з цим результатом далі жити і взаємодіяти, стають очевидними і альтернативи виходу з конфлікту без насильства.
Ця програма отримала широке поширення в усьому світі з 1975 року. В даний момент семінари по проекту проходять в більш ніж 20 країнах світу,  в Америці, Африці, Австралії, Європі, Азії. В Україні перші семінари пройшли в Одесі в лютому 2005 року, а у зв'язку з військовим конфліктом в країні програма набула більшої актуальності й поширення її методів по інших містах. На сьогоднішній день вона активно впроваджується у Харкові, Києві, Запоріжжі. 
Основний метод програми — це моделювання і спрямування  процесу самонавчання. Всі тренінги проекту АН пов'язані з особистісним зростанням, а люди здатні внутрішньо рости, тільки якщо самі цього хотітимуть. Тому важливо, щоб участь у тренінгах проекту була  добровільною. 
А основним матеріалом для навчання є особистий життєвий досвід учасників, що надає велику практичність програмі при мінімальній кількості лекційного матеріалу.
Метою проекту АН не є досягти мир в усьому світі. Проект запрошує в першу чергу до роботи над собою, знайти мир всередині себе, змінювати відносини з тими, хто поруч, і лише потім допомагати в цьому іншим. Навчаючись на тренінгах вибудовувати відносини з самим собою, з іншими учасниками, несучи цей досвід кожен у своє життя, ми можемо бути миротворцями там, де ми є.
Тому програма АН має чітку зовнішню структуру: черговість етапів, через які повинні пройти наші учасники. А також внутрішню структуру тренінгів, яка дозволяє  створити атмосферу, що сприяє особистісному розвитку. А ось чим наповниться ця структура, завжди залишається загадкою. Адже ця наповненість набувається завдяки нашим учасникам, що  діляться своїм особистим досвідом, своєю індивідуальністю.
Всі вправи та ігри спрямовані на прийняття один одного (підвищення самооцінки і створення атмосфери довіри),  комунікацію (навички слухання і вміння відстоювати свою думку, зберігаючи любов і повагу до себе та інших), співпрацю (установка на співпрацю і відмова від конкуренції), творче вирішення конфліктів (усвідомлення  внутрішньої перетворюючої сили (ПС) для нейтралізації насильства).  Ідея ПС заснована на розумінні того, що в кожній людині є сила (ресурс), яка сприяє творчому і конструктивному розв'язанню конфліктів і виходу з важких ситуацій. 
Великий досвід роботи з різними дорослими групами показує, що для багатьох людей насильство вже настільки увійшло в звичку, що ми навіть не помічаємо, як часто наша взаємодія з оточуючими носить руйнівний характер. Однак якщо ми не застосовуємо фізичну силу, це зовсім не означає, що наше спілкування не несе в собі психологічного насильства. 
На жаль, більшість наших соціальних систем несе в собі елементи насильства. Закритість  систем, вибудовування ієрархії, при якій є неминучим чіткий розподіл ролей, постійне оцінне сприйняття, нав'язування стереотипів і ярликів, мотивація, побудована на принципі «батога і пряника». Однією з таких систем, на жаль, є і школа, де зростає і формується майбутня особистість і нове покоління. Отримуючи досвід таких відносин, більшість людей застосовує його і в подальшому житті, у спілкуванні в колективі, в родині й  вихованні   наступного покоління.
Тому одним з важливих напрямків проекту АН стала робота в школах з підлітками, у яких  тільки починається формуватися особистість. На сьогоднішній день у сфері освіти відбувається багато змін в кращий бік, але це не відбувається миттєво, поки це лише перші кроки, і потрібно ще багато сил і часу для змін. Ми не можемо змінити систему, але наші тренінги дають можливість отримання нового досвіду для молоді, а відповідно і альтернативу вибору, яким шляхом їм іти далі. Цей досвід полягає в тій особливій атмосфері, про яку вже писалося вище, а саме у створенні безпечного простору, безоцінного ставлення до кожного і рівність усіх учасників, зокрема фасилітаторів (ведучих тренінгів). Саме така атмосфера сприяє довірі, більшому  розкриттю учасників, прийняттю своїх відмінностей, знаходженню того загального, що є між нами, та надання підтримки один одному. Це сприяє пізнанню самих себе, формуванню самооцінки і зростанню тієї внутрішньої сили, яка здатна справлятися з конфліктами і життєвими труднощами без застосування насильства. Діти  навчаються навичкам слухання один одного, відстоювання своєї думки, зберігаючи повагу до думок інших, навичкам конструктивного вираження своїх емоцій та набувають досвід співпраці як альтернативі конкуренції. 
Одна з важливих цінностей проекту АН — це всі ми, вчителі й учні. Вона постійно практикується на заняттях  зі школярами та дійсно працює. У наших дітей насправді  є багато чому повчитися. У співпраці з ними можливо побачити та проаналізувати  свої стереотипи. І дуже важливо довіряти учням та усвідомлювати, що, незважаючи на свій вік, вони здатні знаходити ці альтернативні способи вирішення конфліктів та поширювати їх у своєму оточенні.
На підтвердження цього і народилася наша навчальна програма для школярів «Школа миротворчості», пройшовши яку підлітки стають ведучими таких самих тренінгів і проводять їх у своїх школах та молодіжних організаціях. Розпочата школа для навчання дітей-миротворців у 2017 році. Організатори: НЦ «МАНУ», Молодіжна ініціатива «Серце в долоньках», міжнародна програма в Україні «Альтернативи насильству» («AVP»), «This Chaild Here» та ГО "Відкрите Коло. Територія Можливостей". Мета проекту: знизити рівень насильства у школах через навчання старшокласників методам ненасильницької взаємодії за міжнародною програмою «AVP». 
Школа проводиться у три етапи:
• етап І: учасники навчаються спілкуватися один з одним — не просто слухати, а чути іншу людину; дізнаються, як зберегти стосунки з друзями і близькими в конфліктних ситуаціях і доносити свою точку зору;
• етап ІІ: учні навчаються висловлювати свою думку серед однолітків так, щоб не порушувати «границі» один одного;
• етап ІІІ : учасники опановують навички ведення тренінгів у такому стилі управління, як фасилітація; отримують досвід побудови команди; навчаються налагоджувати один з одним зворотній зв’язок, що допоможе їм у подальшому створювати тренінги та вести їх у команді.
Після навчання учні матимуть змогу, об’єднавшись у команду з трьох-чотирьох фасилітаторів, зробити і провести презентацію програми «AVP» у своєму навчальному закладі, місті чи районі.
Діти, що проходили тренінги за проектом АН, мають величезний потенціал, дуже відповідально ставляться  до процесу, а головне — бачать у цьому сенс . І своє натхнення програмою,  і свої особистісні  зміни готові нести в співтовариства своїх ровесників. Про перші результати нашого проекту і перших підлітків-миротворців ви можете детальніше ознайомитися на сторінці в Фейсбуці «Школа МИРотворчості». 
Ми віримо, що сила миру і добра , що існує в кожній людині, може змінити наше життя на краще!!! 
