
Тема психолого – педагогічного семінару  з  елементами тренінгу
«Сучасному учневі – сучасний педагог».
Мета:    - познайомити учасників з основними компонентами тренінгу; 
             -   формування професійних компетентностей педагога для здійснення 
          постійного професійного розвитку, самовдосконалення, в умовах 
          особистісно зорієнтованого навчання;
· стимулювання бажання на підвищення свого професійного рівня;
· сприяння формуванню комунікативних умінь та навичок методичної 
                   діяльності;
· формувати навички ефективної взаємодії.
Учасники  тренінгу: педагогічний колектив школи.

[bookmark: _GoBack]Обладнання: папір, стікери, маркери, роздатковий матеріал, фломастери, плакати.
Хід тренінгу

1.Вступ (3хвилини)
 Активізація уваги учасників
           Сповідь викладача:                                                       
Я щоранку заходжу у клас,                                        
На дитячих обличчях – усміх.
Чого варта я, діти, без вас?
Ви – натхнення моє, мій успіх! 
За плечима – минулі роки,
Але й досвід прийшов із літами.
Що я варта без вас, малюки?
Я безмежно люблю вас, я з вами!
Щоб любові вогонь не згас,
Щоб віддати  учням  серце і душу,
Я щоранку заходжу у клас:
Я – учитель, я вчити мушу!
-Тож  ми, викладачі, прийшли до школи за покликанням серця, щоб віддати свою любов дітям.
2. Вправа «Знайомство» (5 хвилин)
 Перш ніж розпочати нашу роботу, нам потрібно познайомитись. Кожен учасник представляється  «Не хочу вихвалятися, але я…….. » 
· От ми з вами і дізналися більше один про одного.
3. Вправа Наші правила  роботи.( 3 хвилини)
 1. Дотримуватися регламенту. 2. Говорити за темою і від свого імені. 3. Слухати і чути. 4. Бути доброзичливими. 5. Дотримуватися принципу конфіденційності. 6. Бути активними. 7. Не критикувати: кожний має право на власну думку. 8. Говорити по черзі.
 Правила записуються на великому аркуші паперу і розташовуються на видному місці.

4.Вправа « Очікування» (5 хвилин). Кожний учасник записує свої очікування на стікерах та вкладає в "Скриньку очікувань". (за бажанням озвучують).
5. Вправа Наші правила  роботи.( 3 хвилини)
 1. Дотримуватися регламенту. 2. Говорити за темою і від свого імені. 3. Слухати і чути. 4. Бути доброзичливими. 5. Дотримуватися принципу конфіденційності. 6. Бути активними. 7. Не критикувати: кожний має право на власну думку. 8. Говорити по черзі.
  Правила записуються на великому аркуші паперу і розташовуються на видному місці.
6. Вправа «Інформаційний вісник». Основна частина. (10 хвилин)
         За новими Державними стандартами освіти ключовою фігурою Нової школи є вчитель, оскільки якість освіти не може бути вище якості вчителів, які у ній працюють. 
        Мені вдалося натрапити на унікальні дані досліджень, які проводилися в різні роки ХХ століття з цього питання. Учні 30 -х років, включали в портрет сучасного, на їх погляд вчителя:
· Знання предмета і володіння методикою;
· Гарні взаємини з учнями;
· Уміння справедливо оцінювати знання учнів;
· Дотримання дисципліни;
· Зовнішній вигляд.
Як бачимо, учні 30 -х років у вчителеві більше цінували знання предмета, загальну ерудицію, високу моральність.
Серед рис, що характеризують ідеального вчителя в очах школярів 60 -х років, описані наступні:
· Врівноваженість;
· Авторитет, сильна воля;
· Знання предмета, вміння говорити логічно і виразно;
· Приємна зовнішність, розуміння своїх учнів;
· Вимогливість самостійності, любов до педагогічної роботи.
Тут ми вже бачимо, як поступово на перші місця виходять особистісні якості вчителя.
У 1992 році на базі столичних шкіл було проведено аналогічне анкетування. Педагогам та учням запропоновано розташувати в порядку значимості 58 якостей вчителя. Ось якими якостями наділили Нового вчителя учні того часу:
· талановитий (85 голосів);
· цікавий у спілкуванні (81);
· справедливий у вимогах (80);
· розуміючий (75);
· поважаючий своїх учнів (53);
· освічений (45);
· учитель, який має почуття гумору (40);
· уважний (35);
· готовий надати допомогу (35);
· гарний, добрий (23).
Зауважте, до першої п'ятірки увійшли тільки особистісні характеристики вчителя, а рівень освіченості та знання предмета відійшло на 6 місце! Чітко видно й те, що такій якості, як любов до дітей, школярі віддали одне з перших місць, а педагоги - 28 -е!
У ході вивчення даної теми, я сформулювала для себе власні критерії визначення особистості Сучасного вчителя, які включають в себе як особистісні якості, так і професійні характеристики. І в цьому мені допомогли діти. Я опитала своїх учнів: яким ви хочете бачити сучасного, вчителі? І перші місця учні віддавали таким якостям як доброта, уважність, почуття гумору, такт. Таким чином, я переконана:
· Вчитель XXI століття це той, хто в першу чергу вміє знаходити спільну мову зі своїми учнями. Це означає, він повинен бути ідеальним психологом.
· Крім того, вчитель повинен йти в ногу з часом, бути різнобічною людиною, не обмежуватися лише сферою свого предмета.
· Учитель повинен мати хороший словниковий запас. Це професіонал- ерудит, який знає не лише свій предмет. Вимогливість і суворість не повинні закривати його здатності бути в процесі виховання помічником, порадником і другом своїх учнів.
· Він повинен бути сучасною інтелігентною людиною, обов'язково володіти новими технологіями. Тільки вчитель, котрий йде в ногу з часом, здатний зрозуміти своїх нових учнів і бути їм цікавим.

7.  Вправа «Педагогічна майстерність» (15 хвилин)
Розв’язання педагогічних ситуацій:
Педагогічна ситуація №1
   Ви почали вести урок, всі учні заспокоїлись, настала тиша, і раптом в класі хтось голосно засміявся. Ви здивовано подивились на того учня. Він, дивлячись вам прямо у вічі, заявив: «Мені завжди смішно дивитись на вас і хочеться сміятись, коли ви починаєте заняття». Як ви відреагуєте на це? Виберіть і поясніть правильний варіант із запропонованих нижче.
1.     «Ось тобі й на».
2.     «А що тобі смішне?»
3.     «Ти що, дурний?».
4.     «Люблю веселих людей».
5.     «Я радий(а), що створюю у тебе веселий настрій».               
6.     Запропонуйте свій варіант.
Педагогічна ситуація №2
На початку заняття або вже після того, як ви провели декілька занять, учень робить заяву: «Я не думаю, що ви як педагог зможете нас чогось навчити».
         Ваша реакція:
1.     «Твоя справа – вчитися, а не вчити вчителя».
2.     «Таких, як ти, я, звичайно, нічому не зможу навчити».
3.     «Може тобі краще перейти у інший клас або вчитися у іншого вчителя?»
4.     «Ти просто не хочеш учитися».
5.     «Мені цікаво знати, чому ти так думаєш?»

Педагогічна ситуація №3 «Хто зайвий?»
Один із учнів постійно порушує дисципліну. Нарешті ви, втративши терпіння, наказуєте йому залишити клас.
-         А ви не маєте права вигнати мене з класу. Я не вийду, - говорить учень.
1.     Ви наполягаєте на своєму.
2.     Погрожуєте, що інакше клас залишите ви.
3.     Нагадуєте учневі, що в нього є не лише права, а й обов’язки.
4.     Запропонуйте свій варіант.
Висновок: кожна команда презентує свій вихід із ситуації.

8.Ауторелаксація під музичний супровід. – (10хвилин). Композиція “Weightless” групи Marconi Union. 
9. Вправа « Вибір» (10 хвилин)
 Ви заходите в булочну і купуєте пончик з повидлом. Але коли Ви приходите додому і надкушує його, то виявляєте, що відсутній один істотний інгредієнт - повидло всередині. Ваша реакція на цю дрібну невдачу?
1. Чи відносите бракований пончик назад в булочну і вимагаєте натомість новий.
2. Говорите собі: «Буває» - і з'їдаєте порожній пончик.
3. З'їдаєте щось інше.
4. Намазуєте маслом або варенням, щоб було смачніше.
Коментар ведучого: «Якщо ви вибрали перший варіант, то ви - людина, що не піддається паніці, яка знає, що до ваших порад частіше прислухаються. Ви оцінюєте себе як розважливу, організовану особистість. Як правило, люди, які вибирають перший варіант відповіді, не рвуться в лідери, але, якщо їх вибирають на командну посаду, намагаються виправдати довіру. Іноді ви ставитеся до колег з деяким почуттям переваги - вже ви не дозволите застати себе зненацька.
2.Якщови вибрали другий варіант, то ви - м'яка, терпима і гнучка людина. З вами легко ладити і колеги завжди можуть знайти у вас розраду і підтримку. Ви не любите шуму і суєти, готові поступитися головною роллю і надати підтримку лідеру. Ви завжди опиняєтеся в потрібний час в потрібному місці. Іноді ви здаєтеся нерішучою, але ви здатні відстоювати переконання, в яких твердо впевнені.
3.Якщови вибрали третій варіант, то ви вмієте швидко приймати рішення і швидко (хоча і не завжди правильно) діяти. Ви авторитарна людина, готові прийняти на себе головну роль в будь-якій справі. У підготовці та проведенні серйозних заходів можливі конфлікти, так як в стосунках з колегами ви можете бути наполегливими і різкими, вимагаєте чіткості і відповідальності.
4.Якщови вибрали четвертий варіант, то ви людина, здатна до нестандартного мислення, новаторських ідей. До колег ви ставитеся як до партнерів по грі і можете образитися, якщо вони грають не за вашими правилами. Ви завжди готові запропонувати кілька оригінальних ідей для вирішення тієї чи іншої проблеми.

10. Вправа «Портрет ідеального вчителя»
     Робота в групах
1 групі дається завдання створити портрет невдалого і неуспішного вчителя, вказавши на його помилки і причини такого становища.
2 група описує вчителя успішного і створює його портрет з перевагами, завдяки яким він став успішним.
3  групі потрібно від імені Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України запропонувати щось нове щодо структури, змісту освіти, методів і прийомів навчання, поглядів на урок, ролі вчителя в процесі набуття учнями знань.
Кожна група зачитує і захищає свого вчителя і свій список. У кінці ми виділяємо, які помилки не потрібно допускати у своїй роботі, щоб не стати поганим вчителем – спеціалістом, а чому потрібно вчитися, щоб стати успішним педагогом.
Обговорення.
Звичайно, навіть у найуспішнішого вчителя були кризи і поразки та ті факти, які ставили його у глухий кут, але не той вчитель успішний, який не припускається помилок, а той, хто зробивши помилку, не опускає руки, а проаналізувавши їх, зміг прийняти і вдосконалити їх у своїй творчій роботі з учнями. 
Не бійтеся робити помилки, найголовніше вмійте з них виносити для себе правильні висновки.


11. Здійснення очікувань. Отже наш тренінг завершився і я хочу почути чи справдилися ваші очікування. Напишіть на стікерах що ви побачили, відчули, змінили та вкиньте відповідь в скриньку.
Прощавання.




Підготувала:
Практичний психолог Козелецької ЗОШ І – ІІІ ст..№3 Панько Т.О.
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