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      ВСТУП

      Представник гуманістичної психології К. Роджерс визначив ідею роботи з обдарованими дітьми так: «Якщо сучасне суспільство не буде мати людей, здатних реагувати на найменші зміни в суспільному розвитку, ми можемо загинути, і це буде та ціна, яку ми всі заплатимо за відсутність креативності».
      Становлення української державності, інтеграція в Європейське і світове товариство, побудова громадянського суспільства, перехід до ринкової економіки, зростання міграції населення, у тому числі молоді, передбачають орієнтацію на особистість, яка здатна до самоосвіти і саморозвитку, вміє застосовувати здобуті знання, критично мислити, опрацьовувати різноманітну інформацію, прагне удосконалити власне життя і життя своєї держави.
Звичайно, найбільш умотивованим соціальним інститутом щодо винайдення механізмів плекання талановитих, творчих особистостей є освіта. Згідно з національними інтересами України, яка турує свій непростий шлях стратегічного самовизначення, завдання розробки методологічних засад виявлення, розвитку та підтримки обдарованих дітей постає як найбільш пріоритетне.  

 Високий рівень інтелектуального, творчого потенціалу кожної країни є тим основним фактором, який суттєво впливає на її загальний та економічний розвиток. Це значною мірою стимулює зацікавленість проблемами обдарованості, творчості, інтелекту, які поступово переростають у послідовну державну політику, спрямовану на пошук, навчання, виховання і розвиток обдарованих дітей та молоді, на адекватне стимулювання творчої праці серед фахівців, на захист таланту (Закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», соціальні ініціативи Президента України «Діти – майбутнє України та ін.).  
      Програма «Учень року» передбачає систему роботи із здібними та обдарованими дітьми, орієнтовану на комплекс психолого-педагогічних, організаційних і науково-практичних заходів у Хотівському НВК.
Одним із основних її положень є орієнтація на учнів 5-8 класів та передбачено запровадити таку модель співпраці з обдарованими дітьми, яка б дозволила кожному таланту завершити певний рівень самореалізації ще в період учнівства.
      ОСНОВНІ ПОЛОЖЕННЯ
      У контексті життєтворчої освітньої парадигми обдарованість постає як вищий, суб’єктно умотивований прояв у внутрішньому та зовнішньому просторах життєдіяльності особистості її природних талантів та здібностей.

      На цій підставі було висунуто гіпотезу, що критерієм ефективного розвитку обдарованості дитини доцільно вважати її спроможність свідомо особистісно самовизначитись щодо власного потенціалу актуальної та перспективної креативності та спрямувати цей потенціал на реалізацію високої ідеї, досягнення гідної мети.

      На потребу здійснення технологічного забезпечення програми було сформульовано допоміжну (процесуальну) гіпотезу про те, що до свідомого прояву і перманентного розвитку власної обдарованості дитина буде здатна лише у разі набуття нею провідних компетенцій щодо кожної з сфер життєздійснення, а саме:
1) компетенції     щодо      гармонізації      особистості     (актуальні    компетенції):
* здатність  до  саморегуляції  сутнісних  сил  особистості  (функціональна сфера);
* здатність   до   самореалізації   особистості  у конструктивних  взаємовідносинах (соціальна сфера);
* здатність  до саморепрезентації  позитивного  іміджу  особистості (емоціональна сфера);
* здатність   до   самореорганізації  проблемних   аспектів   діяльності  особистості (інтелектуальна сфера);

2) компетенції щодо гармонізації світоустрою (перспективні компетенції):
* здатність до гармонійного світоупоряджання (активаційна сфера);
* здатність до гармонійного світодомагання (культиваційна сфера);
* здатність до гармонійного світовідображення (інтеграційна сфера);
*    здатність до гармонійного світоперетворення (інноваційна сфера).
      Для здійснення структурно-методологічного оформлення програми було обрано ідею створення життєтворчого освітнього простору, як варіативної проекції елементів гармонійного життєздійснення особистості на всі складові навчально-виховного процесу. При цьому емпірично було доведено, що робота з обдарованою молоддю буде результативною лише за умов здійснення цієї роботи у контексті максимального розкриття творчого потенціалу всіх інших учнів школи, тобто дітей з будь-яким рівнем розвитку.

      Мета програми: допомогти обдарованим та здібним учням обрати акмеологічну стратегію життєздійснення, що базується на прагненні до гармонізації світоустрою через гармонізацію особистості.

      Завдання програми:
     1. Забезпечити сприятливі соціальні, психологічні, педагогічні умови для актуалізації багатогранних творчих задатків учнів.

     2. Здійснити запобіжне усунення зовнішніх та внутрішніх деструктивних факторів, які ускладнюють вияв творчої природи дитини і утруднюють продуктивну реалізацію обдарованості.

     3. Спрямувати зусилля всього шкільного колективу (педагогів, батьків, самих учнів) та громадськості на створення життєтворчого освітнього простору, насиченого з одного боку реабілітаційними впливами для відновлення суб’єктного статусу особистості, а з іншого – покликаного сприяти розвитку потенційної обдарованості кожної дитини.

    4. Акумулювати у навчально-виховному процесі варіативні види діяльності, форми та методи психолого-педагогічного супроводу для моделювання різноманітних сфер самовизначення особистості (таких як: інтелектуальне, фізичне, соціальне та духовне здоров`я), спонукати учнів до результативного вияву творчої активності у цих сферах.

      Вихідні принципи побудови програми:
    1. Принцип індивідуальної життєвої траєкторії – визначення учнями свого життєвого призначення і сенсу розвитку власних здібностей.

    2. Принцип варіативної креативності – орієнтація учнів на постійний відповідальний вибір в усіх видах діяльності.

    3. Принцип пріоритетності проективно-рефлексивних форм та методів організації навчально-виховного процесу – спонукання учнів до постійної актуалізації власної креативності.

    4. Принцип колегіальності – залучення учнів до планування, підготовки та активної участі у компетентоформуючих заходах.

    5. Принцип актуальності освіти – забезпечення практичної цінності навчального матеріалу та змісту виховних заходів.

    6. Принцип доступності – урахування індивідуальних особливостей дітей та залучення до життєтворчих заходів учнів з різним рівним мотивації та інтелекту.

    7. Принцип моніторингової оптимізації – постійне здійснення особистісно зорієнтованої діагностики саморозвитку учнів.

    Умови участі в конкурсі:

    1. Оформлення заявки від учня за встановленим зразком (Додаток 1) для проходження основних складових конкурсу, таких як:

- інтелектуальне здоров`я

- фізичне здоров`я

- соціальне здоров`я

- духовне здоров`я.
     Кожен з етапів має триступеневу структуру:

1) «навчаюся (роблю) для себе»

2) «показую свої здібності іншим»

3) «організовую та навчаю інших».

     2. До 20-го числа щомісяця учень подає індивідуальну інформацію про свої досягнення організаторам конкурсу.

     3. Набравши перших 20 балів на будь-якому етапі конкурсу, учасник отримує спеціальний браслет.

     4. У кінці кожного місяця оновлена інформація (кількість отриманих балів) буде заноситися до спеціального стенду.

     5. Якщо протягом місяця учень не набрав відповідної кількості балів, або порушив умови одного з етапів,  він автоматично припиняє свою участь  у конкурсі.

    Зміст роботи:

1. Робота з учнями
     * Формування  мотивації  досягнення  успіху  у  загальношкільному та класних колективах.
     * Набуття учнями життєво важливих ресурсів, таких як:
- здатність до осмисленого сприйняття життя;
- набуття   необхідного   соціального  досвіду,  навичок  конструктивних  взаємин, оволодіння засобами спілкування;
- здатність до свідомого особистісного самовизначення;
- відповідальність за власні дії та вчинки;
- спроможність успішно долати власні проблеми;
- готовність   спрямувати   свої  здібності,   можливості  та  таланти  на  реалізацію високої ідеї та гідної мети;
- підвищення   навчальної   мотивації,   формування   в   учнів   вмінь   та   навичок раціональної  пізнавальної діяльності, оволодіння учнями алгоритмами успішного навчання;
- формування  вміння  співпрацювати  в умовах  тимчасового творчого колективу;
- активізація суспільно-корисної діяльності;
- сприяння  максимальному   розкриттю   творчого   потенціалу  дитини  з  будь-яким    рівнем   розвитку,   реалізації    її   здібностей   у   різноманітних   сферах життєдіяльності    (довкілля,    суспільство,    мистецтво,    наука).
2. Робота з педколективом
    * Спрямування   професійного   та   творчого   потенціалу   вчителів   і  класних керівників    на    створення    умов   для     виявлення    та   розвитку   потенційної обдарованості учнів.
    * Поглиблення    знань    педагогічних   працівників  про  сучасні методологічні засади розвитку життєвої компетентності учнів.
    * Створення     моделі    життєтворчого    простору    гармонізації    особистості.

3. Робота з батьками
     * Орієнтування   батьків   на  отримання   дитиною  творчого  досвіду вибору і прийняття    рішень    у   повсякденних   життєвих   ситуаціях,  що   пов’язані  з  її здоров’ям, навчанням, дозвіллям, взаємовідносинами.
    Очікувані результати:

· Залучення   широкого  загалу  талановитих   дітей   та   молоді  до  участі  у конкурсі.
· Увага громадськості до проблем обдарованих дітей.
· Задоволення індивідуальних запитів дітей.
· Поглиблене оволодіння знаннями, уміннями і навиками.
· Формування і розвиток соціально зрілої і творчої особистості.

      Форми підведення підсумків реалізації програми:
1. Урочисте нагородження переможців конкурсу на загальношкільному святі:
* Номінація «Учень року» та грошова премія (400 гривень) від голови Хотівської сільської ради – найбільша кількість балів за всі чотири складові здоров`я.

* Номінація «Інтелектуал року» та грошова премія (150 гривень) від голови Хотівської сільської ради – найвищі показники І-ї складової.

* Номінація «Спортсмен року» та грошова премія (150 гривень) від голови Хотівської сільської ради – найвищі показники ІІ-ї складової.

* Номінація «Волонтер року» та грошова премія (150 гривень) від голови Хотівської сільської ради – найвищі показники ІІІ-ї складової.
* Номінація «Духовна особистість року» та грошова премія (150 гривень) від голови Хотівської сільської ради – найвищі показники ІV-ї складової.

2. Оприлюднення інформації у загальношкільній газеті та районній газеті «Новий день».

ВИМОГИ ДО УЧАСНИКІВ КОНКУРСУ

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНЕ ЗДОРОВ`Я

І ЕТАП  

1) 80% навчальних  досягнень достатнього та високого рівня (7 – 12 балів). 

2) Участь у гуртках, відвідування факультативів, спецкурсів.

3) Дотримання правил для учнів.

4) Жодного пропуску занять без поважної причини.

   Якісний показник навчальної діяльності учня буде оцінюватися за результатами по семестрового оцінювання, враховуючи середній бал.

ІІ ЕТАП

1) Участь у предметних олімпіадах, захисті науково-дослідницьких робіт членів МАН, інших інтелектуальних конкурсах, турнірах, змаганнях:

· І (шкільний) етап: перемога – 12 б.,  участь – 5 б.

· ІІ (районний) етап: І місце – 20 б., ІІ місце – 15 б., ІІІ місце – 10 б.

· ІІІ (обласний) етап: І місце – 50 б., ІІ місце – 40 б., ІІІ місце – 30 б.

· ІV (Всеукраїнський) етап: І місце – 100 б., ІІ місце – 80 б., ІІІ місце – 60б.

ІІІ ЕТАП

1) Організація та допомога у навчанні іншим учасникам навчально-виховного процесу:

· На рівні класу – 10 б. 
(Допомога у виконанні домашніх завдань, підготовці до виступу на уроці, шефство над конкретним учнем зі свого класу і т.д.).

· На рівні школи – 20 б.

(Організація інтелектуальних товариств для молодших школярів чи однолітків, організація та виступ на шкільних конференціях, засіданнях інтелектуальних клубів і т.п.).

· Інші рівні – 20-30 б.

(Організація та участь у науково-практичних конференціях для інтелектуально розвиненої молоді району, області і т.п.).
 ФІЗИЧНЕ ЗДОРОВ`Я

І ЕТАП

1) Піклування про власне фізичне здоров`я.

(Систематичне виконання ранкової зарядки. Докази: фото-, відеоматеріали, свідчення очевидців).

2) Відвідування спортивних секцій, гуртків.

3) Систематичні заняття на спортивних майданчиках.

(Пробіжки, виконання фізичних вправ, гра у спортивні ігри і т.д. Докази: фотофакти, словесне підтвердження іншими учасниками).

4) Відвідування спортивних змагань, турнірів, цікавість спортивними досягненнями відомих людей спорту.

(Збір інформації про відомих спортсменів чи різні види спорту і т.п.).

   Даний етап оцінюється за результатами фактів-доказів.

ІІ ЕТАП

1) Участь у шкільних та позашкільних спортивних секціях, спортивних змаганнях, турнірах – 10 балів.

2) Результативність участі у спортивних змаганнях:
· І (шкільний) етап: перемога – 15 б.
· ІІ (районний) етап: І місце – 20 б.

· ІІІ (обласний) етап: І місце – 25 б.

· ІV (Всеукраїнський/ міжнародний) етап: І місце – 30 б.

ІІІ ЕТАП

1) Організація спортивних змагань та участь в них:

(Велопробіги, футбольні турніри, «Мама, тато, я – спортивна сім`я» і т.д.).

· шкільний етап (для учнів) – 30 б.

· загальносільський – 40 б.

2) Проведення агітаційної роботи за збереження та зміцнення здоров`я із залученням інших учасників:

· на рівні класу – 10 б.

· на рівні школи – 20 б.

· на рівні села – 30 б.

· на рівні району – 40 б.

СОЦІАЛЬНЕ ЗДОРОВ`Я
І ЕТАП

1) Зразкова та добра поведінка учня у НВК.

2) Дотримання загальнолюдських норм поведінки (відсутність правопорушень, шкідливих звичок, пропусків занять без поважних причин і т.д.).

3) Повага до старших, захист молодших.

4) Проведення якісного та результативного чергування у класі та по школі.

5) Допомога класному керівникові в організації позакласної роботи класного колективу.

    Оцінку рівня вихованості, культурного розвитку, соціальної адаптації дає класний керівник та учні класу (враховується динаміка змін).

ІІ ЕТАП

1) Участь у волонтерській діяльності на рівні класу, школи – 10 б.

2) Участь у загально сільських толоках, екологічних, волонтерських програмах – 20 б.

3) Участь у всеукраїнських акціях, програмах, екологічного та волонтерського спрямування – 30 б.

ІІІ ЕТАП

1) Організація шефської допомоги молодшим школярам – 20 б.

2) Активна та систематична допомога ветеранам, людям похилого віку – 20 б.

3) Організація волонтерського руху милосердя та доброзичливості із залученням інших учнів – 20 б.

4) Виявлення ініціативи та організаторських здібностей у проведенні шкільних волонтерських конкурсів, виховних заходів із залученням громадськості – 30 б.

5) Проведення екологічних акцій, роз`яснювальної роботи серед жителів села (району, області) щодо екологічної культури – 30 б.

ДУХОВНЕ ЗДОРОВ`Я
І ЕТАП

1) Участь шкільних та позашкільних гуртках, секціях культурно-мистецбкого спрямування – 5 б.

2) Відвідування мистецьких виставок, музеїв, театрів, концертів, екскурсій і т.п. – 5 б. (Докази: квитки, фотоматеріали).
3) Подорожі цікавими місцями України (світу) – 5 б. (Докази: фотографії).

4) Читання художньої, науково-популярної літератури, постійне відвідування шкільної бібліотеки – 5 б.

    Оцінювання даного етапу здійснюється учнівським колективом та класним керівником (враховується позитивна динаміка).

ІІ ЕТАП

1) Результативна участь у шкільних та районних оглядах-конкурсах різного тематичного спрямування:

· І (шкільний) етап: перемога – 12 б., учасник – 5 б.
· ІІ (районний) етап: І місце – 20 б., ІІ місце – 15 б., ІІІ місце – 10 б.

· ІІІ (обласний) етап: І місце – 50 б., ІІ місце – 40 б., ІІІ місце – 30 б.

· ІV (Всеукраїнський/ міжнародний) етап: І місце – 100 б., ІІ місце – 80 б., ІІІ місце – 60 б.

2) Участь у культурно-масових заходах, організованих у класі – 5 б., школі – 10 б., районі – 15 б.

ІІІ ЕТАП

1) Організація дозвілля, тематичних вечорів, круглих столів, концертів і т.д. для молодших школярів на перервах, у позаурочний час, для однолітків, жителів села і т.п.:

· рівень класу – 20 б.

· рівень школи – 25 б.

· загальносільський рівень – 30 б.

2) Організація пішохідних туристично-краєзнавчих екскурсій, цікавих зустрічей, відродження культурних пам`яток історичної спадщини і т.д. – 30 б.

ДОДАТОК 1

Директорові Хотівського НВК

Неруш Наталії Василівні

учня (учениці) _________ класу

___________________________
ЗАЯВА

    Прошу дозволити мені взяти участь у шкільному конкурсі «УЧЕНЬ РОКУ». З умовами конкурсу ознайомлений (а).

     ________________

_________________
