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«Теоретичні та практичні аспекти

розвитку волонтерського руху в школі»

Волонтер – це доброволець, діяльність якого спрямована на надання допомоги особам, що перебувають у складних життєвих обставинах та потребують сторонньої допомоги.

В Україні волонтерський рух почав розвиватися у середині 90-х років 20 століття. Нині його розвиток регламентує Загальна Декларація волонтерів, прийнята 14 вересня 1990 року на 11 Конгресі Міжнародної Асоціації Волонтерів та Статут Всеукраїнського громадського Центру «Волонтер».

Сьогодні необхідність в роботі зросла як ніколи. Війна прийшла до нашого дому зненацька, несподівано, коли здавалося, що  корупційна влада повалена, залишилося підкотити рукави і вперед – будувати нову країну. Але війна перекреслила плани практично кожного українця. Увірвалася у багато сімей особистим горем. Змусила боятися. Діти розуміють, підтримують і хочуть бути корисними, як ніколи, для своєї держави. І благодійництво набрало ще більшого визнання.  

Поширення таких соціальних хвороб, як алкоголізм, паління, захворювання на ВІЛ/СНІД, поставило перед проблемою виживання. І волонтери – небайдужі до чужого горя люди – взяли на себе частину відповідальності за вирішення глобальних проблем, керуючись методами роз’яснювання, пропаганди здорового способу життя серед молоді, соціальної допомоги людям, котрі цього потребують та інше.
Чимало людей часто стають очевидцями певних екстремальних подій. Очевидці – це прості люди, які в ситуаціях насилля можуть діяти заради захисту життя та людської гідності незнайомих людей. Вони можуть визначати хід подій та надихати інших людей до співчуття. Саме програма залучення молоді в ряди волонтерів і передбачає такі дії. 

«Доброта, як і зло, починається з малого. Героями стають, ними не народжуються».

Життя доводить, що волонтерський рух для шкільної молоді є невичерпним джерелом можливості вчитися та сприяти розвитку солідарності, відповідальності, милосердя, толерантності.
 Існує багато способів, як висловити свою активну підтримку. І найкраще – волонтерам брати участь у проектах, акціях, де можна проявити свої уміння, навички та інтереси.

Працюючи на благо інших людей, волонтер повинен пам’ятати, що головне – думати про їх майбутнє:

· Працювати із вразливими людьми, щоб виявити їх сильні сторони;

· Працювати з людьми, які потребують допомоги, щоб дізнатися про їх проблеми, потреби;

· Надавати посильну допомогу та виявляти тих, хто більше всіх потребує підтримки та віддавати їм пріоритет;

· Працювати із суспільством у цілому, щоб покращити життя найуразливіших.
Форми діяльності волонтера

1. Масова ( акції, фестивалі, конференції, КТС).

2. Групова ( опитування, анкетування, ділова гра, акції, інтерв’ю).

3. Індивідуальна ( консультації, випуск бюлетенів, стіннівок).

Напрямки організації волонтерської роботи у школі

1. Створення центру в школі та малих загонів у класах (3-5 осіб).

2. Визначення обов’язків волонтерів за основними напрямками роботи.

3. Обрання голови волонтерського центру.

4. Складання списків членів волонтерського центру.

5. Призначення та затвердження наказом по школі керівника волонтерського центру з числа педагогічних працівників.

Планування роботи волонтерського центру.

1. Визначення основних цілей і завдань у відповідності до Загальної Декларації Волонтерів.

2. Співпраця із головами квартальних комітетів, громадськими організаціями ( Товариство Червоного Хреста, Службою у справах дітей та молоді, благодійних фондів).

3. Складання списків соціальних груп, яким буде надаватися допомога.
4. Закріплення за класами тих людей, котрі потребують допомоги ( одинокі, ветерани Великої Вітчизняної війни, педагогічної праці, біженцям та переселенцям із сходу).

5. Планування заходів до відзначення Дня волонтера, Всесвітнього дня не паління, Місячника боротьби зі СНІДом, акції «16 днів проти насильства», проведення інших благодійних ярмарків та акцій.

Організаційна робота

1. Ознайомлення активу волонтерів з планом роботи на рік

2. Затвердження назви та атрибутики центру волонтерів.

3. Ознайомлення активу з правилами діяльності волонтерського центру.

Контрольно – аналітична діяльність

1. Створення картотеки надання допомоги конкретним людям.

2. Звіти про проведену волонтерами роботу.

3. Документація з даного питання: накази,доповіді.

Поради для роботи з волонтерами – підлітками

· Робота в центрі не повинна заважати основному навчанню
· Робота не повинна бути одноманітною

· У кожній справі. Яка довіряються дітям, обов’язково має бути місце для прояву їх власної ініціативи і їх самостійних рішень

· Їх участь у волонтерському русі має бути погоджена з батьками і вчителями

· Робота має бути найбезпечнішою для дитячої психіки
· Не переоцінюйте здібності дітей перед широким загалом людей

· Чітко визначте засоби заохочення. Ні в якому разі не обіцяйте більше, ніж можна зробити для волонтера

· Доведіть до відома учнівський, педагогічний та батьківський  ( на батьківських зборах) колективи про результативність роботи волонтерів.

· В кінці навчального року відзначте кращих волонтерів школи та нагородіть їх заохочувальними призами.
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