


Свій виступ я хотіла б почати словами: 
	«Да! Я люблю свою профессию
И с каждым годом всё сильней.

Она похожа на поэзию,

Хоть много будничного в ней.

Она, как стих, не терпит серости,

Не терпит косности и зла,

Она еще в глубокой древности

Талант и мудрость обрела».


«Праця людини – окраса і слава
Праця людини – безсмертя її…»

В. Симоненко
Чому з сотень професій я обрала професію бібліотекаря? Любов до книги, до читання? Ні, не тільки це. Головне, по-моєму, людина, що дає книгу, несе людям світло пізнання, допомагає через книгу подолати свої сумніви, розчарування, відчути справжні хвилини щастя. Я обрала професію бібліотекаря справою свого життя. Я не уявляю себе окремо від книг, окремо від бібліотеки, від спілкування з читачами. Всі люди, які обрали цю професію, об’єднані однією спільною справою, однією турботою, одним бажанням – дарувати людям радість!

Є поняття «домашнє вогнище», «вогнище культури». З давніх-давен повелося, що вогонь, вогнище повинна підтримувати жінка. Мабуть тому, в бібліотеках працюють в основному жінки, які бережуть духовне тепло, потрібне людям. Наші бібліотекарі своїм ентузіазмом, любов’ю до друкованого слова виховали не одне покоління освічених людей. Бібліотекар і розпорядник долі книг, і перший стимулятор читацького інтересу, і добрий порадник. Бібліотекар – провідник, який допомагає книзі знайти дорогу до серця читачів. Читач для бібліотеки – завжди дорогий і шанований гість. І коли він приходить до бібліотеки, бібліотекар віддає йому свою мудрість і силу знань. Він як лоцман у книжковому морі, що упевнено веде свій корабель у чудову країну знань. 
Перша прочитана книжка – це перше знайомство з чарівним світом. Добре і щедре серце, а ще уміння, бажання, винахідливість потрібно мати бібліотечним працівникам, які працюють з дітьми. Це так важливо – підібрати ключ до дитячих сердець, зробити так, щоб кожне відвідування в бібліотеку стало мандрівкою в казку, в далекі, таємничі світи. Саме такі люди працюють і творять в Інгулецькому району.

Шкільна бібліотека - це багатогранний діамант, кожну грань якого відшліфовує своєю професійною майстерністю бібліотекар.

Професіоналізм, ентузіазм, комунікативні навички, вміння працювати у команді та вирішувати проблеми, ініціативність, гнучкість, інноваційність і креативність шкільного бібліотекаря складають концепцію успіху справи, якою він займається.

Вже давно шкільна бібліотека перестала сприйматися, як місце видачі підручників та художньої літератури. На сьогодні це потужне інформаційне середовище здатне задовільнити потреби найвибагливішого користувача. Окрім того, шкільна бібліотека - оазис спілкування, місце, де можна знайти застосування своїм здібностям, або отримати психологічну і моральну підтримку.

Шкільний бібліотекар - учитель, до якого діти ідуть радитися, звертаються з різними питаннями.

Шкільний бібліотекар - це і завідувач, яка веде документацію, слідкує за дизайном і оформленням бібліотеки, веде інвентарні та сумарні книги.

Шкільний бібліотекар - це бібліограф, який постійно знаходиться у пошуку інформації для задоволення читацьких запитів. Інформує про нові надходження, складає рекомендаційні списки, веде систематичні й тематичні картотеки, алфавітний та систематичний каталог, оформлює передплату періодичних видань.

Бібліотекар шкільної бібліотеки - це і бібліотекар, який постійно працює на абонементі та в читальному залі, проводить запис читачів у бібліотеку, видає книги, забезпечує учнів підручниками.

Шкільний бібліотекар - це бібліотекар-педагог, який завжди прийде на допомогу користувачам, учителям та учням, допоможе знайти потрібну книгу, необхідну інформацію, працює з дітьми індивідуально, проводить масову роботу. 

Бібліотекар – це психолог, лікар та актор одночасно. 
  Колись професію бібліотекаря вважали мало не містичною. Адже людина, котра володіє неабияким інтелектом, а окрім цього зберігає чужі думки, фантазії, знання, перетворені у друковане слово сама по собі вже майже казкова особа. Таємниця книги завжди зачаровувала й притягувала до себе людей, а зберігачі цього скарбу викликали трепет і повагу. Із плином часу мінявся стиль роботи бібліотечних працівників, читацькі уподобання, фондові наповнення, але дещо залишилося незмінним упродовж століть – бібліотекарів  і досі шанують і поважають. Образ бібліотекаря, його знання, манери, стиль поведінки, багато інших якостей завжди поєднувались з образом бібліотеки. 
 «Успіх бібліотекаря – це тріумф бібліотеки. А його розчарування  - її невдачі.» Давайте згадаємо  образ бібліотеки стародавнього Єгипту асоціювався у суспільній думці з храмом, часто на порталах бібліотек викарбовувалися написи: « Ліки для душі». А народи Близького Сходу називали бібліотеки «Храмами мудрості», «Домами порад і настанов», «Майстернями розуму». Бібліотеки очолювали уславлені мудреці, які одночасно були вихователями дітей царських сімей, лікарями, ученими, філософами. 
  Тож маючи щоденний діалог між бібліотекарями і користувачами, він визначається у таких виразах: « Бібліотекарями народжуються…», «Бібліотекар - цікава людина», «Бібліотекар може розповісти багато цікавого, пізнавального», « Людина, яка знає свою справу», « Бібліотекарі – професіонали, люди духовно багаті, віддані професії, майстри своєї справи», «Люди з великої букви, які володіють сучасними технологіями,  користуються Інтернетом», « Бібліотекарі віддають улюбленій бібліотечній справі  всі свої знання, вміння і талант», « Бібліотекар – навігатор у морі книг та інформації». То ж слід пам`ятати про сьогоднішні уявлення користувача про нас, намагатись відповідати їм, а от же « відкриваючи перед дитиною двері бібліотеки, дарувати їй Всесвіт». Сучасні діти люблять читати і спілкуватися й залюбки ходитимуть до бібліотеки, якщо ми, бібліотекарі, створимо привабливі умови для них.  «Процвітаюча бібліотека сьогодні – процвітаюча держава завтра…» Такі реалії життя сучасного цивілізованого суспільства.
Стиль та імідж сучасного бібліотекаря, відіграє одну із пріоритетних ролей., адже базується, як правило, на основі нового мислення, інноваційних підходів, корпоративних пріоритетах сучасної шкільної бібліотеки.

Саме компетентність та комунікабельність бібліотекарів є неодмінною умовою високого престижу бібліотеки. Плине та змінюється час, « цифрові технології» розвиваються дуже стрімко й інтенсивно впливають на громадське життя, на бібліотечну та професійну сферу, тому шкільні бібліотеки змушені змінюватися, щоб зберегти себе  як  державну культурну цінність і як соціальний інститут.

А зараз ми з вами розважимось, пограючи в різного роду ігри. 

І так, почнемо з вікторини, я задаю питання, а Ви, щоб швидше відгадати дивитесь на дошку, де є підказки.

1. Казка Про характер вовків. («Вовк і семеро козенят»).

2. Казка Про деякі труднощі, пов’язані з впровадженням передового методу          доставки товарів додому («Червона Шапочка»).
3. Казка Про викриття приймальною комісією будівельників-бракоробів. («Три порося»).

4. Казка Про важку роботу постачальника і необґрунтовані претензії замовника. («Казка про рибака і рибку»).

5. Казка Про обмежений прийом пайовиків у кооператив.(«Теремок»).
6. Казка Про діяльності експериментальних господарств, де брак техніки компенсується кількістю робочих рук. («Ріпка»).
7. Казка Про тяжкі наслідки поганого стану засобів пожежної безпеки. («Кішкин дім»).

8. Казка Про принципово нові форми оплати найманої праці. («Казка про попа і робітника його Балду»).

                       Слідуюча наша гра, це скласти асоціативний кущ до слова «компетентність» і запишемо людські риси, що асоціюються з цим словом. Компетентність у перекладі з латинської означає коло питань, у яких людина добре обізнана, має знання та досвід. Компетентність – це проінформованість, обізнаність, авторитетність.
К – коректний, креативний;

О – освічений, обачний;

М – молодий, мінливий;

П – перспективний;

Е – ерудований; 

Т- тактовний;

Е – естетичний;
Н – неординарний;

Т – толерантний;

Н – надійний;

І – інтелігентний;

С – скромний;

Т – творчий;
Ь – пом’якшеність душі.

            Ми бачимо, як багато споріднених слів має слово компетентність. З цього ми можемо зробити висновок, що компетентний бібліотекар завжди допоможе своєму користувачу, з будь-якого питання найде вихід, а також працювати, щоби приносити людям тільки користь і добро.

А тепер прошу розгадати кросворд, який допоможе нам дізнатися найголовніші якості бібліотекаря. Називайте по черзі, які якості людини ви знаєте.
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              Добре, тепер коли ми з вами розібрали, що ж таке «компетентність» і які якості притаманні бібліотекарю, я хочу, щоб зараз ви виконали вправу, яка називається «Хто Я?» Перед вами аркуші паперу, на яких потрібно написати 10 визначень «Я», тобто «мої властивості», особисті риси та якості, як ви ставитеся до власного «Я». Необхідно скласти ще одну асоціацію, тільки вже про себе, а потім озвучити її:
1. Розумна;

2. Добра;

3. Креативна;

4. Творча;

5. Вихована;

6. Скромна;

7. Ерудована;

8. Красива;

9. Комунікабельна;

10.  «Я» бібліотекар.

На десятому місці має завжди стояти «Я – бібліотекар», тому що кожна людина, перш за все, розвиває своє «Я» як особистість. Бо ніщо не може замінити для дитини живого спілкування з бібліотекарем, розумним, добрим, чуйним.

А тепер, підсумовуючи всі наші надбання, ми можемо створити схему професійної якості бібліотекаря.

	Професійні 
якості 
шкільного 
бібліотекаря
	Знання (педагогіки, психології, бібліотечні технології)

	
	Комунікабельність

	
	Відповідальність

	
	Ерудиція

	
	Вимогливість

	
	Інтуїція

	
	Творчість

	
	Комп’ютерна грамотність

	
	Емоційний контроль

	
	Оригінальність мислення

	
	Ораторські здібності

	
	Компетентність

	
	Здатність до самоосвіти


Для  бібліотекаря сьогодні, як ніколи, важливі такі якості, як культура спілкування і вихованість, начитаність, розвинутий інтелект, делікатність, шанобливе відношення до читача, коректність і високий професіоналізм.   А зараз, шановні колеги, радимо вам скористатись наведеним нижче тестом, аби визначити ваші позитивні та слабкі сторони і працювати над покращенням власного "Я".

   Тест  "Рівень Вашої  самооцінки"
   Поставте собі бали в залежності від відповідей на кожне питання: 
· Дуже часто – 4 бали

· Часто           - 3  –\\-

· Інколи         - 2  –\\-

· Рідко           - 1  -//-

· Ніколи        - 0  -\\-
1. Я оцінюю власну поведінку.

2. Мені б хотілося, щоб мої дії частіше схвалювали інші.

3. Мені не вистачає впевненості в собі.

4. Я боюся виглядати дурнем.

5. Зовнішній вигляд інших кращий, ніж мій.

6. Мені хочеться, щоб друзі мене підбадьорювали.

7. Постійно відчуваю свою відповідальність за роботу.

8. Я переживаю за своє майбутнє.

9. Багато хто мене ненавидить.

10. Я проявляю менше ініціативи, ніж інші.

11. Я переживаю за свій психічний стан.

12. Я боюся виступати перед людьми.

13. Я боюся виступати перед незнайомими людьми.

14. Я часто роблю помилки.

15. Я не вмію розмовляти як слід з людьми.

16. Я занадто скромна.

17. Моє життя приносить небагато користі.

18. Я не маю з ким поділитися своїми думками.

19. Колеги чекають від мене дуже багато.

20. Колеги не особливо цікавляться моїми досягненнями.

21. Я відчуваю, що люди мене не розуміють.

22. Я не відчуваю себе в безпеці.

23. Я часто хвилююся даремно.

24. Я відчуваю себе ніяково, коли заходжу в кімнату, де вже сидять люди.

25. Я відчуваю, що люди говорять про мене за моєю спиною.

26. Я відчуваю свою скованість.

27. Я впевнена, що люди майже все сприймають краще, ніж я.

28. Мені здається, що зі мною може статися якась неприємність.

29. Мене хвилює думка про те, як люди відносяться до мене.

30. Як шкода, що я не така компанійська.

31. В суперечках я відстоюю свою правоту тільки тоді, коли впевнена.

Перевірте результати. Якщо Ви набрали: 

· Від  0  до 25  балів – Ви повністю впевнені в своїх діях.

· Від 26 до 45 балів  -  У Вас середній рівень самооцінки.

· Від 46  і вище   - Ви володієте низьким рівнем самооцінки ( переживаєте, коли Вам роблять критичні зауваження, сумніваєтесь в правильності своїх дій).
Підготувала:
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