Особливості розвитку дитячого колективу
"Найкращий учитель для дитини той, хто духовно спілкується з нею, забуває, що він учитель, і бачить у своєму учневі друга, однодумця. Такий учитель знає найпотаємніші куточки серця свого вихованця, і слово в його устах стає могутнім знаряддям впливу на особистість, яка розвивається".
В. О. Сухомлинський
На мою думку, кожен вчитель початкових класів зіштовхується з проблемою формування дитячого колективізму. Саме тому, я обрала це проблемне питання, над яким і працюю у виховній роботі класу.
        Характеризуючи особливості дитячого колективу на різних вікових етапах, можна виділити деякі загальні моменти, пов’язані з входженням особистості в соціум. Цей процес, на думку відомого вітчизняного психолога Т.В. Петровського, включає в себе декілька фаз, які послідовно змінюються.
     1.     Адаптація особистості в колективі.
     2.      Індивідуалізація.
     3.     Інтеграція особистості в колективі.
        Кожна з фаз соціального розвитку особистості в колективі має серйозні наслідки для її становлення і можливостей самореалізації. Завдання педагога полягає в тому, щоб сприяти створенню в дитячому колективі умов для доброї адаптації, індивідуалізації й інтеграції у ньому кожної особистості.
Науковими дослідженнями виявлено три найбільш поширені моделі розвитку взаємовідносин між особистістю і колективом:
а) особистість підкоряється колективу (конформізм);
б) особистість і колектив перебувають в оптимальних стосунках (гармонія);
в) особистість підкоряє собі колектив (нонконформізм)
1. Педагогічна технологія організації колективної життєдіяльності дітей.
        Методика створення і виховання колективу базується на залученні учнів до спільної діяльності на спеціальних прийомах стимулювання діяльності, згуртування групи. До них належать такі: а) вміла постановка вимог до учнів; б) виховання учнівського активу з допомогою консультування, психологічної підтримки, обміну досвідом, організації і контролю; в) організація перспективи життя (система перспективних ліній за А. Макаренком) – організація завтрашньої радості: постановка близьких, середніх і далеких цілей, які стимулюють рух, розвиток колективу. Наприклад, свято закінчення навчального року і великий багатоденний похід; г) принцип паралельної дії; д) створення традицій; е) оптимістичний мажорний тон, почуття впевненості, захищеності кожного члена колективу; є) принцип відповідальної залежності у колективі. Ці стосунки переважно мають характер ділової співпраці. Поряд з ними існують міжособистісні – це стосунки вибіркового характеру, побудовані на взаємній симпатії, інтересах, дружбі, почуттях.




2. Створення належних психолого-педагогічних умов для самовдосконалення учнів
 
3. Види діяльності
          

· Екскурсії : до краєзнавчого музею «Історія рідного міста», до міської бібліотеки «Письменники рідного краю»; «Вулицями рідного міста»,  до парку «Танок осіннього листя»
· Вікторини: «Що повинен знати школяр», «Маленькі знавці етикету» , «Що корисно, а що ні»
· Конкурси: прислів’їв «Народ скаже як зав’яже »,  малюнків «Мій улюблений літературний герой», «Я і моя сім’я»
· Свята: «День іменинників», «Новорічний карнавал», «Нумо, хлопці», «8 Березня»
· Трудові десанти: «Чисте подвір’я», «Шпаківні для птахів», «Догляд за кімнатними рослинами»
· Інструктажі з техніки безпеки в різних ситуаціях
· Бесіди: «Зовнішній вигляд школяра», «Мої обов’язки в сім’ї», «Правила особистої гігієни», «Історія рідної школи»
· Виховні години: «Дотримання правил поведінки у школі», «Патріотизм в душі кожного», «Ти і твої друзі на перерві», «Кого ми називаємо красивим»
· Походи у МБК..


4. Традиції класу 









5. Організація учнівського самоврядування
   Цілі:
• допомогти кожній дитині виявити себе як особистість, індивідуальність;
• прислухатися до думки кожного, брати за основу його інтереси й потреби;
• дати дітям право вибору: не нав'язувати, а радитися;
• діти повинні відчути себе господарями класу, свого життя у ньому;
• надати кожній дитині можливість самореалізуватися у вибраній сфері діяльності, а для цього вивчити інтереси дітей, їхні захоплення, особистісні якості;
• розвивати почуття відповідальності;
• викликати інтерес до навчально-виховного процесу, зацікавленість у поліпшенні взаємин ніж членами колективу;
• розвивати навички спілкування, підвищити культуру спілкування

6.  Характеристика відносин










7. Перспективи розвитку виховної системи
Перспективи характеризуються: захопленістю справ, які ґрунтуються на безпосередньому і опосередкованому дитячому інтересі; суспільною значимістю мети, завдань, конкретних справ та їх зв'язком з працею і життям народу; чіткою організацією діяльності, спрямованою на досягнення перспективи; педагогічною цілеспрямованістю; вихованням в учнів високих моральних якостей. Завдання педагога полягає у тому, щоб організувати систему перспектив, захоплюючої діяльності, відносин, рух колективу від вирішення одного завдання до наступного. В педагогічній практиці, перспективами стають різноманітні трудові справи, змагання, допомога підшефним організаціям, походи і екскурсії, спортивні змагання, свята, творчі звіти студій, асамблей, гуртків. Перспективи висуваються як з ініціативи дітей, так і педагогів. Організація руху до перспективи передбачає: обговорення планів, проектів, пропозицій і практичну роботу, спрямовану на реалізацію перспективи тощо. В такій діяльності здійснюється налагодження зв'язків, згуртування виховного колективу. Розумний розподіл доручень між усіма членами колективу — основний шлях залучення дітей до активного і творчого виконання захоплюючої перспективної справи.
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