Виховний захід «Дружня родина нашого класу»


Мета:

1. навчальна:

· розкрити зміст понять «дружба», «справжній друг»;
· прищепити учням повагу до цінностей дружби;
· вчити виявляти турботливе ставлення до інших;
2. виховна:
· виховувати в учнів звичку уважно ставитися до товаришів;
· розширити знання дітей про шляхи формування міцного колективу, узагальнити значимість слова «дружба»
· сприяти поліпшенню психологічного клімату в класі, налагодженню доброзичливих стосунків, створенню атмосфери співтворчості і співпраці; 
· виховувати повагу до історичного минулого держави, її традицій та свят.
3. розвивальна:

· розширити і поглибити поняття дружби і товаришування;
· формувати в учнів чуття єдності з коллективом;
· зміцнювати взаєморозуміння, бажання прийти на допомогу іншому. 

Обладнання. Вислови про дружбу. «Справжні друзі... нічого не вимагають один від одного в ім'я дружби, а роблять один для одного, що можуть». В.Т. Бєлінський «Боягузливий друг страшніший за ворога, бо ворога побоюєшся, а на друга покладаєшся». Дружба любить рівність». І.О. Гончаров «У дружби багато крил, а закон у неї один — вірність». А.С. Макаренко «Дружба закінчується там, де починається недовір 'я». 
Хід заходу:

Класний керівник. Добрий день! Дорогі діти, сьогодні у нас виховна година з теми «Дружня родина нашого класу». Товаришування, дружба – взаємини між людьми, які народжуються, міцніють на основі спільного навчання, інтересів, уподобань. Товаришувати можна з багатьма ровесниками, а дружити – лише з одним чи кількома. Друзів пов'язує велика повага один до одного, принциповість у взаєминах, симпатія, взаємодопомога. Дружба не може бути міцною, якщо в ній немає місця чесності, взаємоповазі, принциповості. Друг завжди допоможе в біді, захистить, підтримає, але він же перший скаже прямо про недоліки, запропонує їх виправити. Сьогодні ми звернемося до висловів про дружбу і перечитаємо їх. «Справжні друзі... нічого не вимагають один від одного в ім'я дружби, а роблять один для одного, що можуть». В.Т. Бєлінський 


Товариськість, дружба – важливі показники вихованості учнів. У вашій поведінці багато спільного, але є й відмінність. У колективі треба бути скромним. Легко, радісно жити пліч-о-пліч з тими, хто не акцентує уваги на невдачах інших, не хизується своїми успіхами, а найгірше – авторитетом, службовим становищем батьків, престижними речами (модним одягом, магнітофоном, фотокамерою тощо). 

Гра «Кошик».

Завдання учням — підібрати синоніми до слова «дружба».

(Можливі відповіді: співробітництво, взаєморозуміння, злагода, чуйність, бра​терство, єдність, співчуття, добросусідство, товариськість, взаємовиручка, турбо​та, повага, ввічливість, чуйність, допомога, та ін.). Отже дружба — це відносини між людьми на основі взаємної довіри, взаєморозуміння, спільних інтересів, прив'язаності.


Вправа «Справжній друг. Хто він?»

Учням необхідно навести приклади того, чи вміють вони дружити і що, на їх думку, головне у дружбі. Потім пригадати свого найкращого друга чи подругу і виділити одну найприємнішу якість в цій людині. Дана якість буде характеризувати дружбу. Кожен учень по бажанню називає якість, яка записується на дошці. Після того, як всі учні висловляться, класний керівник пропонує разом зачитати опис портрету ідеального друга. Після цього кожний учень співставляє своє уявлення про себе з даним портретом та говорить, наскільки близько він знаходиться від ідеалу.

 
Робота в групах «Важливе питання».


Учасників заходу об’єднують у три групи за допомогою методу «Три кольори». Запитують у перших трьох учнів про їх улюблений колір і далі всіх розраховують у порядку до даних кольорів. Після того, як команди утворені, їм пропонується зайняти окреме місце у класній кімнаті. Кожній команді пропонується питання, з яким вони повинні попрацювати, обговорити у групі та написати головні тези. Потім вибирається один представник, який буде захищати роботу від імені всієї групи. Питання, які пропонуються командам:

1. Дружній клас – який він?

2. Що потрібно робити, щоб наш колектив був дружнім?
3. Правила спілкування у дружному колективі.
 
Групова робота „Ми позичаємо ідею”

Учитель пропонує учням життєві ситуації. Учні мають обміркувати їх і визначити шляхи розумного вирішення за​пропонованих конфліктів.

 

Ситуація 1

Учні восьмого класу після уроків вирішили пограти у м’яч на шкільному майданчику, але виявилось, що його вже зайняли учні старшого класу. Не зважаючи на прохання, старшокласники не хотіли залишати майданчик. Тоді восьмикласники, грубо глузуючи і жбурляючи каміння, почали їм заважати. Учні старшого класу покинули гру і вчинили бійку із задирками.

Запропонуйте розумне вирішення цього конфлікту.

 

Ситуація 2

Одного разу взимку однокласники грали у сніжки біля школи. Раптом хтось поцілив одному з хлопців сніжком в обличчя. Не з’ясувавши, хто саме зробив йому боляче, хлопчик підійшов до першого-ліпшого однокласника і став вимагати вибачення. Той обурився, і суперечка перейшла у бійку.

Запропонуйте розумне вирішення цього конфлікту.

 

Ситуація З

Учениця відповідає біля дошки. Але варто дівчинці трошки замислитись, як однокласники відразу піднімають руки, щоб відповісти. Деякі з них висловлюють невдоволен​ня і кепкують, що дівчинка „не знає відповіді на таке просте запитання”. Учениця, хвилюючись, починає плутатись і невдовзі зовсім збивається, на її очах виступають сльози.

Як у цій ситуації мали б повестися дівчинка, учитель і однокласники?

 

 

Слово вчителя.

На жаль, коли між людьми виникає непорозуміння, за​звичай вони звинувачують у цьому одне одного або замовчу​ють образу. Така поведінка недоцільна. Щире спілкування можна порівняти з ліками, якими лікують хворобу - образу. Не можна вирішити конфлікт, не обговоривши його.
Творче завдання „Місток”

Учитель крейдою малює на підлозі дві паралельні лінії, відстань між якими дорівнює 30 см. На цей „місток” з обох боків стають два учні. Під „містком” тече „бурхлива гірська річка”. Учні мають домовитись між собою, як їм перейти „місток” і не зіштовхнути одне одного в „річку”. Дозволяється користуватися лише жестами і мімікою.

 

Заключне слово вчителя.

 

А ще менш важливим є уміння дотримуватись даного слова, бо з цього починається довіра до вас. І якщо ви про​тягом сьогоднішньої розмови відчули, що досі поводилися не так, як годиться справжньому товаришеві, і вирішили виправити свої помилки, то це плюс. Адже головне — вчас​но усвідомити свою помилку, подивитися на себе критич​но і разом спробувати знайти шляхи подолання труднощів у спілкуванні.

