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ВСТУП

                    Сфера оздоровлення та відпочинку дітей перебуває на особливому контролі держави. 
Національна доктрина розвитку освіти в Україні засвідчила, що в галузі виховання і навчання відбуваються суттєві зміни. Ці зміни зумовлюють необхідність посилення уваги до проблеми соціалізації учнівської молоді, залучення її до національної культури, опанування нею нового стилю життя в сучасному громадянському суспільстві. 
Турбота про оздоровлення дітей є одним з основних показників ставлення держави до проблем підростаючого покоління.  Національна доктрина ставить проблему збереження здоров’я дітей. Разом з тим, стан справ у цій сфері викликає занепокоєння. Статистика засвідчує, що упродовж останніх років  в цілому по Україні зберігається тенденція щодо погіршення стану здоров’я дітей.  Все це зумовлено негативними факторами соціально-економічного, екологічного та психологічного характеру. 
Залишається високим рівень інвалідності серед дітей, що є одним з найбільш несприятливих явищ у комплексі характеристик стану здоров’я та соціального благополуччя населення. 
Не вдається уникнути тенденції до зростання кількості дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування. 
Конвенцією ООН про права дитини, ратифікованою Верховною Радою України проголошено, що діти мають не тільки особливі потреби, а й громадські, політичні, соціальні, культурні та економічні права. Одним з найважливіших стратегічних завдань нашої держави в забезпеченні соціального захисту дитинства є реалізація їх права на оздоровлення та відпочинок. 
У переломні моменти історії суспільства на передній план поряд з іншими проблемами висувається і проблема цінності людської особистості. Особливої актуальності набуває формування творчої особистості, виховання молодої людини як громадянина на основі оволодіння загальнолюдськими цінностями, нормами демократичної культури. 
Перебуваючи в таборі відпочинку,  діти вчаться самостійно приймати рішення, бути активними громадянинами України. 
При визначенні мети виховної роботи в дитячому оздоровчому закладі слід враховувати індивідуальні здібності вихованців. З розширенням впливу на дітей та підлітків засобів масової інформації зросла потреба у формуванні навичок вибіркового підходу, розвитку критичного мислення, вироблення захисного механізму до тих засобів масової інформації, які культивують агресивність,  насилля.  
Тому соціально-педагогічна робота в таборі відпочинку повинна бути підпорядкована розвитку особистих зусиль, особистої відповідальності кожного вихованця за здійснення своєї мети, за свої вчинки, за свій успіх у житті. Мета соціально-педагогічної роботи – формування конкурентно спроможної особистості  із постійною потребою самореалізації та вдосконалення, почуттям відповідальності та соціальної активності. 
 
 
Як зробити дозвілля різноманітним, а відпочинок – повноцінним, як можна плідно взаємодіяти з дітьми, їхніми батьками, а також персоналом табору, як навчитися швидко приймати вірні рішення – відповіді на ці запитання можна знайти в даних методичних рекомендаціях. 

Тут можна зустріти опис форм та методів роботи в таборі, основні вимоги до вихователя оздоровчого табору, соціального працівника, практичного психолога. Пропонується використання різноманітних ігор, конкурсів, проведення сценаріїв, спортивно-туристичних змагань. 
Загальна характеристика психолого-педагогічної роботи в таборі з денним перебуванням

                 Табір з денним перебуванням  створюється з метою реалізації права кожної дитини на повноцінний відпочинок та оздоровлення, зміцнення здоров’я, задоволення інтересів і духовних запитів відповідно до індивідуальних потреб дітей шкільного віку. 
Табір з денним перебуванням здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та власного статуту. У статуті визначаються назва, мета і напрями діяльності, органи керівництва і контролю, джерела фінансування . 
             Прийняття дітей до табіру  здійснюється на підставі  заяви батьків (опікунів, піклувальників), довідки про стан здоров’я дитини, профілактичні щеплення та епідемічний стан середовища, в якому проживає дитина. З урахуванням вікових особливостей та інтересів дітей створюються загони та групи, наповнюваність яких не повинна перевищувати: для дітей 6-9 років – 25 чол., 10-14 років – 30 чол., старших 14 років – 35 чол. 
Під час організації профільних туристично-краєзнавчих дитячих заходів чисельність дітей у загоні визначається «Правилами проведення туристських подорожей з учнівською та студентською молоддю України», затвердженими наказом Міністерства освіти України № 96 від 6 квітня 1999 року та зареєстрованими у Міністерстві юстиції України 20 травня 1999 р. Табір з денним перебуванням працює за календарним планом роботи, затвердженим директором, організовує та здійснює різноманітні масові заходи. Тривалість занять у гуртках, секціях, клубах встановлюється з урахуванням психофізіологічного розвитку дітей різних вікових категорій: від 6-7 років – 35 хвилин, старших 8 років – 45 хвилин. 
           Всі види діяльності дітей в таборі, пов’язані з фізичними навантаженнями, рухливою активністю узгоджуються з головним лікарем. 
Особливістю виховної роботи в літніх таборіх є проведення різних екскурсій. Тому слід проводити виховну роботу щодо самозбереження життя дітей, попередження травматизму.

Не можна забувати і про дотримання санітарно-гігієнічних вимог.

Вирішення виховних завдань у таборах має спиратись на віковий підхід у формуванні особистості.

Організовуючи виховний процес із молодшими школярами, більше уваги звертати на проведення ігор, конкурсів, свят. Для підлітків слід організовувати ігри, конкурси, лицарські турніри, віночок пісень, концерти та ін.

Для розвитку індивідуальних творчих здібностей у таборах необхідно організувати роботи гуртків за інтересами, спортивних, туристичних секцій.

За методикою виховної роботи видiляється три основних перiоди змiн у оздоровчому таборi.

І. Органiзацiйний перiод зміни. 

Це найбiльш важливий i складний перiод, оскiльки необхiдно на короткий промiжок часу вивчити iнтереси та уподобання кожної дитини, згуртувати дитячий колектив для того, щоб з його допомогою виховувати особистiсть.

Рекомендованi види й органiзацiйнi форми дiяльностi:

- гра на знайомство і спiлкування, вечiр знайомств, вогнище дружби, загоновi вогники з елементами гри;

- органiзацiйно-масова дiяльнiсть: випуск першої стiннiвки „Здрастуй, табiр!” (уявлення про майбутнє життя в таборi); чергування в таборi, виконання доручень, вибори активу, визначення загальних перспектив перебування дiтей в таборi; щоденне пiдбиття пiдсумкiв табiрного дня;

- трудова дiяльнiсть: самообслуговування, чергування в їдальнi, благоустрiй території, операцiя „Затишок” (в спальних примiщеннях);

- художньо-творча дiяльнiсть — концерт „Ромашка”, конкурс живих картин, мальований фiльм, музичний експрес, концерт-блискавка;

- iнтелектуальна дiяльнiсть: полiтичний турнiр, конкурс ерудитiв;

- пiзнавальна екскурсiя по табору, бесiди з краєзнавства;

- фiзкультурно-спортивна: зарядка, проведення веселих змагань;

- санiтарно-оздоровча: медичний огляд, виконання санiтарно-гiгiєнiчних вимог, додержання режиму дня.

„Вогник у таборi” — це колективне обговорення загоном i вожатим прожитого дня, аналiз проведених справ, взаємин. Це осмислення дiй, конкретне втiлення в життя принципу самоврядування: самi плануємо, органiзуємо, проводимо, аналiзуємо. „Вогник” не обов’язково повинен мати атрибут — „вогнище” або свiчка. Головне в ньому — зміст i тональнiсть розмови, обговорення. „Вогник” — це тiсне коло друзiв. У колi кожен бачить обличчя та очi своїх товаришiв.

Педагогiчнi завдання вогника — вивчити мистецтва розмови. Змiст вогникiв: аналiз справ; аналiз дня; „вогник” — вiдверта розмова; „вогник” чергового загону; тематичний „вогник”, „вогник”- сюрприз; „вогник” знайомства.

З метою вивчення iнтересiв i уподобань вихованцiв можна провести анкету:

• Що ти вмiєш робити, чого можеш навчити товаришiв?

• Яке доручення хотiв би виконувати?

• Твої iнтереси, захоплення?

• Чого б ти хотiв навчитися в таборi?

Для успiшного планування виховної роботи можна провести анкету „Хочу, щоб це було. Хочу щоб це було так!”  Орiєнтовнi запитання:

• Якi справи ти пропонуєш провести в загонi?

• Органiзатором якої справи ти хотiв би бути сам?

Рекомендуємо також провести усне опитування „Ваша думка, ваша пропозиція”: його проводять дитячi репортери серед дiтей i дорослих, а також експертний випуск газети „А як у вас?” У газетi лише запитання i вiльне мiсце для вiдповiдей: „Якi справи у школi чи таборi, де був ранiше, тобi запам’ятались?”

Цiкавою для дiтей буде й „Скарбничка пропозицій”. Вивішується скринька „Бажаю-пропоную”. Для того щоб скарбничка була бiльш дiєвою i стимулювала дiтей до прояву iнiцiативи та творчостi, можна протягом дня випустити одну-двi Блискавки чи зробити повiдомлення в загонi про пропозицiї, що надiйшли вiд дiтей.

Закiнчується органiзацiйний перiод урочистою лiнiйкою вiдкриття табiрної змiни.

II. Основний перiод змiни

Завдання цього перiоду:

• створення оптимальних умов для органiзацiї виховної дiяльностi, спiлкування дiтей, що сприяє формуванню соцiально цiнних вiдносин в колективi, позитивного ставлення один до одного;

• сприяння реалiзацiї особистостi кожної дитини;

• забезпечення виконання дiтьми режиму дня, правильне чергування фiзичних, емоцiйних навантажень протягом дня i всього перiоду.

Рекомендованi форми дiяльності:

• конкурси, огляди, змагання з рiзних видiв дiяльностi, якi сприяють самовизначенню загонiв, що проявляють першi колективнi емоцiї, першу спiльну радiсть;

• справи комплексного характеру (День миру, День пам’ятi, День туриста, операцiя „Наш друг — природа”, День милосердя, День етикету, День фантазера, День спорту, День квiтів тощо).

• трудовi справи, самоврядування, чергування в їдальнi, по табору, благоустрiй території.

Ось як можна спланувати, скажiмо, День квiтiв:

1. Урочисте вiдкриття свята квiтiв (на ранковій лiнiйці).

2. Виставка газет.

3. Конкурс малюнкiв (можна на асфальті) „Квiтковi фантазії”.

4. Радiогазета  „Пісні про квiти”.

5. Загальнотабiрне свято „Бал квiтiв” (легенди, вiршi, пiснi про квiти, танок квітiв тощо).

6. Дискотека з нагородженням переможцiв за пiдсумками свята.

Важливо використати у виховнiй роботi державнi та народнi свята, що припадають на лiтнiй перiод: святкування Дня Конституцiї України (червень), Дня Незалежності (24 серпня), свята Iвана Купала (липень) тощо. Бажано роботу до цих свят органiзувати за вiковими групами.

Ось як можна вiдсвяткувати День Незалежностi України в літньому таборi.

Для молодших дiтей:

• конкурс малюнкiв „Ми живемо в Україні”;

• конкурс мальованих фiльмiв на тему українських казок;

• година народних iгор „Граймося з нами”;

• фестиваль героїв українських казок „Гостини казкової родини”;

• година українських народних загадок;

• конкурс на кращий вiночок українських народних пісень „Заспіваймо пiсню веселеньку”.

Для дiтей середнього віку:

· театрально-пiзнавальна програма про традиції та звичаї українців  „Сторінками народного календаря”;

· спортивно-розважальна програма „Між нами, козаками (козацькi iгри та забави);

• „Пiсня — душа народу” (концерт українських народних пiсень);

• „Рiдна мова — пiсня солов’їна” (конкурс юних мовознавцiв);

•  вечiр „Україно, мiй духмяний дивоцвiт, через терни йшла до волi стiльки літ.

III. Пiдсумковий перiод змiни

Завдання цього перiоду:

• проаналiзувати досягнутий рiвень розвитку колективу;

• допомотти кожному вихованцевi осмислити i закрiпити навички, набутi в таборi.
Цей перiод триває 2—3 днi і завершується урочистою лiнiйкою, присвяченою закриттю табiрної змiни.

Пiсля урочистої лінійки бажано провести святковий концерт, який грунтуватиметься на вміннях і навичках, здобутих дітьми в таборi.

Можна провести пiдсумкові збори в загонi, таборі, де визначається внесок кожного в загальну справу, відбувається нагородження і даються рекомендацiї щодо самовиховання. Доцільно провести анкетування „Чого я навчився в таборi”.
Методикою виділяється три типи дитячих оргаiнiзацiй у таборах вiдпочинку:

1. Козацькі загони (з оновленими цiлями та змiстом роботи).

2. Дитячі органiзації, що імiтують держави, республiки, мiста (органи дитячого самоврядування).

3. Дитячі організацiї — казковi держави, космічнi кораблi, флотилії тощо, що „здійснюють” фантастичнi подорожi.

Спробуйте створити свiй, оригінальний тип дитячої органiзації. Можливо, це буде незвичайне місто? Нехай загони висунуть свої кандидатури на посаду мера мiста. Кандидат продумає протраму заходiв, які мають проводитися в таборi. Загони на загальному зборі табору представлять своїх кандидатiв (форми рiзнi). Кожний кандидат знайомить „виборцiв” зі своєю програмою, відповiдає на питання (час обмежений). А далi проводяться випробування для кандидатiв. Кожний загін знає свого кандидата i пропонує такий конкурс, у якому вiн сильний, буде виглядати краще всiх. Конкурс може бути поетичний, технічний, художній та iншi. Із всiх кандидатур вибирають одну.

А можливо, ви створите дитячу казкову державу? Запропонуйте загонам продумати вiдповiді на запитання:

• Як повинен виглядати острiв, щоб вони погодилися на ньому жити?

• Назвіть справи та обов’язки, якi ви виконували до табору, і якi продовжували б виконувати на острові iз задоволенням, а вiд яких би вiдмовилися?

• Ваші улюблені ігри, в які б ви хотіли грати на островi?

• Оскільки острів буде одночасно i дитячою державою, продумайте, як і хто буде управляти нею? Які права та обов’язки будуть у жителiв острова? Як ви його назвете?

На загальному зборi табору можна провести захист проектів „Казкової держави” та обрати кращий.

Завдання табору з денним перебуванням – урізноманітнити дозвілля дітей, зробити їх життя веселим, цікавим та водночас змістовним, а також дати можливість дитині набратися сил та зміцнити перед наступним напруженим навчальним роком.

Організація виховної роботи під час  літнього відпочинку
 
Виховна робота влітку є складовою всього виховного процесу,  спрямованого на національно-культурне відродження, і вона передбачає:

· демократизацію та гуманізацію всіх заходів;

· пріоритет загальнолюдських духовних цінностей;

· органічний зв’язок з національною історією, культурою, традиціями;

· реалізацію інтересів, запитів, індивідуальних здібностей дітей;

· активний діяльнісний підхід до виховного процесу;

· використання елементів ігрової діяльності.

Відпочинковий період дає прекрасну можливість для виховання у дітей та підлітків бережливого ставлення до природи, розвитку й удосконалення екологічних знань та навичок, хисту до природоохоронної роботи. Все, що знаходиться навколо табору, може стати зоною дитячої турботи.

Літо дає простір для фізкультурно-спортивної, оздоровчої і туристичної роботи. Спартакіади, спортивні свята,  змагання між загонами, походи допоможуть організаторам спортивної і туристичної роботи загартувати дітей та підлітків. виявити серед них перспективних спортсменів, зробити життя школярів більш різноманітним та динамічним.

Для оперативного вирішення поточних питань, організації виховної роботи на загальних зборах дітей і працівників може бути обраний орган самоврядування, який працюватиме у взаємодії із засновниками, адміністрацією закладу, батьками.

Відповідно до чинного законодавства в оздоровчому закладі можуть діяти осередки дитячих і молодіжних організацій.

Педагогічні працівники, які будуть працювати в таборі, повинні бути здатними до:

- роботи з дітьми – зацікавити та розважити їх; 

- вміння налагоджувати дружні стосунки з іншими; 

- керівництва й нагляду за дітьми. 

Поряд з загальними вимогами існують й певні специфічні:

· спроможність вивчити, що подобається, а що – ні, кожній окремій дитині з якою працюють;

· здатність до розкриття конфлікту в певній групі дітей та прийняття на себе відповідальності за його можливе вирішення;

· здатність до налагодження й розвитку взаємодії між колективом вихователів та колективом дітей;

· спроможність забезпечити роботу групи таким чином аби вона сприяла індивідуальному розвитку кожної дитини;

· спроможність забезпечити обговорення й вирішення особистих та групових проблем;

· здатність керувати групою дітей.
Вихователь несе особисту відповідальність за збереження життя та здоров’я вихованців свого загону.

Обов’язки вихователя:

· повинен знати кількість дітей свого загону, їх індивідуальні особливості, здібності та можливості;

· дотримуватися санітарно-гігієнічних вимог, правил внутрішнього трудового розпорядку, режимних моментів;

· застосовувати теоретичні педагогічні знання в практичній діяльності;

· організовувати цікаву та змістовну роботу в загоні, не забуваючи про дитяче самоврядування;

· захищати дітей від будь-яких форм фізичного або психічного насилля, попереджувати вживання алкоголю, психотропних речовин.

Вожатий в своїй роботі керується планом роботи. Разом з дітьми проводить збори, екскурсії походи, загонові конкурси, залучає дітей до спортивних секцій, гуртків.

В своїй роботі керується наказами, інструкціями, постановами, програмами та іншими нормативно-правовими документами, що регламентують проведення виховної роботи.

Вихователь працюючи в таборі, повинен знати як проводити виховну роботу в загоні; як складати плани роботи, графіки чергувань; правила з охорони праці, техніки безпеки та правила внутрішнього розпорядку.

Вихователь має певні обов’язки:

· повсякденно планує, організовує роботу з формування всебічно розвиненої особистості;

· створює оптимальні умови для фізичного та розумового розвитку вихованців;

· обирає ефективні форми й методи виховної роботи;

· впроваджує систему педагогічного впливу, що базується на педагогіці співробітництва, національній культурі.

Центральною ланкою організації виховного процесу є чітке планування, засноване на завданнях, що ставляться перед педагогічним колективом в залежності від контингенту дітей, які знаходяться на оздоровленні.

Планування виховної роботи в таборі вимагає послідовності, системності та наступності. Починаючи планування вихователі вивчають державні документи з питань виховання підростаючого покоління, знайомляться з інструктивними матеріалами відповідних організацій, з публікаціями в пресі про організацію літнього відпочинку дітей та молоді. Велике значення має врахування визначних дат, свят, що припадають на цей період, подій, що відбуватимуться в країні й за кордоном, календаря літніх пам’ятних дат, традицій табору, місцевих умов й можливостей, вікових особливостей дітей. 

Планування виховної роботи буде ефективним, якщо вихователь дотримуватиметься певних методичних вимог:

· забезпечувати на практиці єдність мети і завдань, змісту і форми виховної роботи;

· враховувати своєрідність роботи загону;

· підтримувати ініціативу та соціальну активність дитини.

В практиці роботи дитячих таборів необхідно складати наступні види планів:

· календарний план;

· план роботи гуртків, клубів за інтересами;

· план-сітка загонових справ;

· робочі плани вихователів;

· конкретні плани підготовки та проведення різноманітних справ у таборі.
На основі цих планів вихователі повинні складати календарні плани роботи загону.

План, як будь-який документ повинен бути конкретним, виконаним без зайвих навантажень. План підведе вихователя до розуміння  найважливіших питань виховної роботи: що робити, для чого та як.

Вимоги до плану:

· суспільно - корисна спрямованість, єдність із сучасністю;

· необхідність чітких, конкретних, практичних справ, підпорядкованих визначеній меті;

· послідовність, конкретність й посильність плану для вихованців;

· урахування вікових особливостей вихованців.

 Календарний план має 3 розділи:

1. Загальнотабірні заходи;

2. Робота з проведення заходів в загонах;

3. Відпочинок.
Педагогічний колектив табору разом з органами самоврядування має право на вибір та впровадження форм, методів виховної діяльності, поділу табору на структурні одиниці як за віковими особливостями, так й за інтересами, може прийняти свій статут, забезпечити різні форми самоврядування.

У додатках до плану подається розклад фізкультурних занять, робочих гуртків, клубів, секцій, фіксуються дні чергування загонів. На основі цього плану складається план-сітка.

Календарний план роботи загону складається дітьми разом з вихователем. На зборах загону голова ради доводить до відома дітей проект плану. Вони можуть вносити доповнення, виправлення. З усіма змінами план роботи затверджується шляхом відкритого голосування. На цих зборах обирають відповідальних за виконання кожного заходу. Важливо, щоб при розподілі роботи ніхто не залишився без завдання, доручення. Кількість запланованих заходів має бути посильною для виконання.

На основі затвердженого плану складають календарний план-сітку загону, який зазвичай вивішують у «загоновому куточку».

Підготовка до табірних і загонових справ, режимні моменти, заходи, що проводяться повсякденно ( прогулянки, екскурсії) фіксуються у планах роботи на день. Такий вид планування отримав назву – «путівка дня». Складають в двох варіантах (на випадок несприятливої погоди) та містить такі частини: дата, час проведення, справи загону на день (докладно), відповідальні за виконання.

Календарний план табору і загону можуть коригуватися.

На основі щоденних планів кожного загону педагог-організатор  складає зведений план на наступний день. 

Протягом всієї зміни вихователі складають щоденник. Щоденник – це робочий документ, в якому аналізується кожен день, робляться висновки, узагальнення, план на перспективу. Щоденник заповнюється за встановленою формою:

 Список вихованців й необхідні дані про кожного, що повинні бути зведені в таблицю.

	Прізвище, ім’я та по-батькові дитини
	Дата народження
	Домашня адреса, контактний телефон
	Прізвище, ім’я та по-батькові батьків
	Хобі

дитини
	Особливості дитини


3. Режим дня табору.

4. Портрет дитячого літа (традиційні свята, визначні дати, події, що відбуватимуться в країні, справи дітей табору).

5. Оргсторінка і назва загону, девіз промовка, пісня, рада загону, доручення.

6. Педагогічна характеристика загону, вікові особливості вихованців, вміння, навички та організаційні здібності.

7. План-сітка загону та коротка пояснювальна записка.

8. «День за днем» - щоденні записи(путівка дня, аналіз, висновки, роздуми, аналіз КТС, пропозиції дітей, їх активність).

Характеристика дитячого колективу
1. Назва колективу _____________________________________

2. Кількість дітей _______________________________________

3. Розподіл за статтю ___________________________________

4. Середній вік ________________________________________

5. Національність ______________________________________

6. Аналіз основних ознак колективу (мета, спільна діяльність,

7. органи самоврядування, рівень згуртованості) ___________

8. ___________________________________________________

9. Взаємодія з вихователем _____________________________

10. Співпраця з іншими колективами _______________________

11. Досягнення _________________________________________

12. Основні проблеми __________________________________

13. Висновки й пропозиції _______________________________

Для оцінки якості та ефективності виховної роботи рекомендовано використовувати такі приблизні показники:

· наявність відповідних планів педагогічної роботи з дітьми, узгодженість виховної та лікувально-профілактичної роботи;

· організація дитячого колективу з урахуванням вікового складу дітей та стану їх здоров’я, створення системи дитячого самоврядування;

· охоплення виховним процесом всіх дітей, з урахуванням інтересів кожної дитини та її можливостей;

· комплектування загонів, гуртків, груп дітей відповідно до встановлених норм;

· «путівка дня» на кожен день.

Співробітництво дітей з дорослими  в умовах табору     відпочинку

Табір надає широкі можливості для роботи різновікових колективів школярів.

В  умовах табору змінюються міжособистісні стосунки, а саме : вихователь виступає не як контролер, дії якого обмежені вимогами уроку, а як активний учасник творчої діяльності, радник чи просто рівнозначний член творчого колективу.Організація діяльності дитячого колективу в умовах табору набуває надзвичайної інтенсивності, наповненості .Виховання базується на комплексному підході. У цьому зв'язку вся система роботи в таборі будується на основі ідеї співпраці вихователів та вихованців.

Співробітництво дітей з дорослими та однолітками є першим поштовхом до внутрішнього процесу розвитку, зоною найближчого розвитку. Виховна робота сприяє розвитку особистості та формує індивідуальний стиль творчої діяльності.

 Ґрунтуючись на структурі особистості, можна виділити такі фактори самореалізації дитини в умовах тимчасового колективу:

- фактор відносин - це характер відносин, які складаються між вихователем та вихованцем. Від них залежить, які особистісні прояви, риси характеру членів колективу актуалізуються, а які вирівнюються. Міжособистісні відносини є середовищем самореалізації, тому таке велике значення приділяють створенню позитивного мікроклімату.

- фактор здоров'я. Суть його полягає у формуванні здорового способу життя вихованців. Навчити дитину вести здоровий спосіб життя як в нормальних, так і екстремальних умовах, - важливе завдання оздоровчо-виховної роботи.

- фактор творчості. Дитячий табір розкріпачує творчі сили кожної дитини, максимально розвиває ії самодіяльність. Узгоджена із віком творча діяльність сприяє підвищенню мотивації до праці, розвитку інтелекту, максимальному розкриттю здібностей. 

Співробітництво передбачає різноманітність педагогічних ролей і положень керівника, вихователя в роботі з дітьми залежно від віку, рівня вихованості колективу, характеру діяльності. 

Ось деякі з них :

* Безпосередній керівник діяльності. Така роль обирається в критичних ситуаціях, складній діяльності або справі.

* Активний учасник справи - коли проводиться конкретний табірний захід, виявляється комплекс ролей цієї справи.

*Помічник - коли діти потребують допомоги на певному етапі справи.

* Звичайний учасник справи або гість заходу.

* Суддя, член журі, конкурсної комісії. Займає лише роль того, хто оцінює, а діти працюють самостійно.

* Позиція повного невтручання. В роботі дітей повинні бути «зони невтручання дорослих», де опіка вважається зайвою. 

Виховну роботу слід будувати так, щоб кожна дитина знайшла собі справу до душі, відчувала себе сильною, збагатилася духовно й відчувала себе затишно. Тому щоденне життя в оздоровчому таборі має бути насиченим різноманітною діяльністю, інтелектуально й фізично спрямованим.

Необхідно спрямувати виховну роботу на індивідуально-масові заходи в гурті, загоні, таборі, забезпечивши щоденне психологічне розвантаження дітей за допомогою індивідуальною роботою з книгою, малювання, мислення, вишивання.

Життя табору будується як творчо різноманітна діяльність колективу дітей і дорослих, в процесі якої розвиваються духовні й фізичні сили кожного вихованця, здійснюються взаємне виховання й самовиховання старших та молодших при керівній ролі вихователів. Основу цього життя складає колективна організаторська діяльність. Найважливіші сторони життєдіяльності - постійне всебічне піклування про людей, один про одного, різноманітна пізнавальна діяльність, пізнання навколишнього середовища, а також спорт і туризм.

Створення колективу однодумців у загоні, дітей захоплених спільною метою, загальною й важливою для всіх справою досягається через особливу організацію життя, в котрій головне місце посідають органи самоврядування.

В кожній дитині закладена така композиція рис та властивостей, якої не має в іншій. На цьому й побудоване самоврядування - законне суспільне право дітей, яке передбачає:

· самостійно планувати роботу;

· максимально реалізовувати свої плани, проводити справи, обговорювати та давати їм оцінку. Важливо, щоб частину загальнотабірних, загонових зборів діти проводили самостійно, а дорослі допомагають підказками, порадами;

· самостійно обирати постійний й тимчасовий актив з відкритим обговоренням, розподіляти доручення;

· приймати рішення та перевіряти їх виконання, оцінювати різноманітні конкурси, змагання;

· критикувати, викривати недоліки, шукати шляхи їх подолання.

Органи самоврядування - це вибірні органи, основне завдання яких - організація різнобічної діяльності. Ці органи потрібні для того, щоб поширити уявлення підлітків про демократичні норми життя суспільства, виховувати особисту відповідальність за кожну колективну справу, активну позицію в колективі, розвивати ініціативу й самостійність. Чим більше законних прав буде мати дитина, тим міцніше стане організація самих вихованців.

Взаємодія педагогів з органами дитячого самоврядування виявляється у створенні умов для прояву ними своєї самостійності, загальної відповідальності за колективну справу. В обов'язки вихователя входить - навчити дітей організовувати свою діяльність, тобто планувати, розподіляти, контролювати виконання, самостійно доводити справу до кінця, досягати мети. Завдання  педагога - вдало поєднувати свою допомогу з розвитком самодіяльності колективу, що передбачає повне виключення авторитарно-адміністративних методів, глибоку повагу до кожної дитини.

Вищим органом самоврядування є збори, на яких висуваються ідеї, найважливіші питання, які передбачають життя колективу. Збори обирають командирів та актив, затверджують плани, завдання, підводять підсумки, виносять рішення, намічають перспективи.

Загальний збір має велике значення для всього колективу табору. Перш за все, завдяки отриманій інформації в свідомості вихованців визначилися цінності та перспективи табірного життя. 

Загальний збір - це концентрація емоційно-морального стану колективу, об'єднання дітей не тільки в загоні, а й в плані всього табору. Він обирає Раду табору, ради загонів, штаб, визначають назву та девіз . 

У багатьох вихованців відсутнє прагнення до самостійності, дехто не проявляє ініціативи та взагалі не вміє слухати , спільно працювати. 

Виходячи з цього, завданням зборів може  стати:

· розвивати самостійність та ініціативність вихованців;

· вчити дітей думати спільно, визнавати думку іншого, з повагою ставитися до оточуючих, поєднувати свої інтереси зі спільними інтересами;

· залучати кожного до процесу колективного планування діяльності, сприяти згуртування колективу.

У перші дні табірної зміни на загальному зборі обирається Рада загону: 5-7 чоловік - у молодших загонах, 7-9 дітей - у старших.

Великим загальним збором на період обирається штаб загону. Таким чином, протягом зміни діють по черзі декілька скликань загонових штабів. До штабу входять - начальник штабу, командири ланок, командир загону, а також за рішенням збору інші відповідальні особи.

Штаб керує всім життям загону протягом всього періоду виконання загонового плану на цей період. На наступному зборі старий штаб звітує перед загоном й передає керівництво новообраному штабу.

На великому зборі також обирають ради справ. Рада справи - це зведений орган, що складається з представників кожної ланки й відповідає за підготовку й проведення конкретного заходу, який включений до плану загону. Рада загону, дружини висувають декілька пропозицій, варіанти пропозицій на вибір, серед них можуть бути дуже суперечливі. Діти обговорюють всі пропозиції, відзначають раціональні, доводять їх важливість.

Далі обговорюється якась справа, пропозиція. На зборі діє група контрпропозицій, яка «прискіпується», задає питання, примушує шукати докази. Рішення збору оголошується перед вихованцями, ті в свою чергу, комплектують групи обговорення, які додають свої пропозиції. Наприкінці збору формується президія, яка повинна дати відповіді на будь-які запитання аудиторії.

На зборі працюють спеціальні групи:

· група «експертів» - вислуховує всі думки й останньою висловлює рішення. Експертами виступають члени педагогічного колективу табору;

· група аналізу - збирає письмові запитання, класифікує пропозиції, обробляє анкети;

· ініціативна група - вигадує нове, неординарне, розподіляє доручення.

Використовуючи прийом доручення, необхідно пам'ятати про умови розподілу доручень серед дітей:

· дитина повинна бути спроможною виконати те чи інше доручення, воно повинно бути посильним для неї;

· доручення адресуються авторитетному вихованцю;

· організація первинного успіху, підтримка та допомога у важких моментах;

· постійне й поступове ускладнення змісту доручень, організація змагання;

· контроль за виконанням доручення, оцінка й заохочення.

Доручення характеризуються такими особливостями - мають характер повноважень, які особистість отримує від колективу, несуть на собі рольову функцію. 

Обираючи начальника штабу свого загону, одночасно його обирають до складу загальнотабірної ради на той самий період. Загальнотабірна рада обирається загонами в перші дні , збори проводяться щоденно. Рада керує всім життям табору протягом періоду виконання календарного плану, підготовкою й проведенням чергового заходу, роботою чергового загону.

Чергування загону по табору - найважливіша складова табірного самоврядування. Черговий  вихователь є розпорядниками та організаторами дня в таборі, всі інші виконують їхні розпорядження. Чергові відповідають  за виконанням режимних моментів, організовують  підготовку місця для проведення загальнотабірних заходів. Від вдалої організації чергування залежать чіткість та злагодженість роботи всього виховного колективу.

Якщо згідно з планом у таборі намічено масове дійство, черговий загін готує необхідне обладнання.

Хід чергування відображається в спеціальному журналі, куди вносяться дані про кількість дітей в загонах, таборі, кількість хворих. 

Невід'ємною складовою виховного процесу в таборі є гра. Гра - це самостійна діяльність, в якій діти виступають у спілкування з однолітками. Їх об'єднує спільна мета, спільні зусилля щодо її досягнення, спільні переживання. Ігрові переживання залишають глибокий слід у свідомості дитини та сприяють формуванню добрих почуттів, благородних поривань, навичок колективного життя. Завдання вихователя полягає в тому, щоб зробити кожну дитину активним учасником ігрового колективу, створити між дітьми відносини засновані на дружбі, справедливості, відповідальності. 

Діти грають тому, що це приносить їм задоволення. Разом з тим в жодній іншій діяльності немає таких суворих правил, такої зумовленості поведінки, як в грі. Ось чому гра дисциплінує дітей, привчає їх підкоряти свої дії, почуття та думки поставленій меті. З ускладненням гри, ігрового замислу почуття дітей стають більш усвідомленими.

Ігрова творчість проявляється й в пошуках засобів для здійснення задуму, зображення задуманого. Беручи на себе роль, дитина намагається наслідувати вчинки, манери, мову свого героя. Ігрові дії завжди реальні. Тому гра має великий вплив на формування моральних якостей дітей, створення певного типу поведінки.

Керівництво грою засноване на знанні закономірностей її розвитку. Основний шлях розвитку гри під впливом виховання полягає в наступному: життя відображається в грі все повніше та реальніше, зміст розширюється та поглиблюється, думки та почуття стають більш усвідомленими, глибокими, засоби зображення стають різноманітними, гра набуває все більш цілеспрямований характер, з'являється узгодженість дій.

При організації гри, вихователь повинен пам'ятати наступне:

· На початку гри, треба зацікавити вихованців її змістом, визначитися з правилами проведення гри, розподілити доручення.

· Кожна гра повинна бути забезпечена необхідним для її проведення обладнанням.

· Необхідно привчати дітей контролювати та регулювати свої дії та сили в грі. Тому має місце аналіз гри. Успіхів та помилок гравців.

· Необхідно залучати вихованців до проведення різноманітних ігор в якості помічників суддів, членів журі. Важливо пам'ятати, що дітей середнього та старшого віку приваблюють ігри з розділенням на команди.

· Треба вносити в ігри елементи загадковості. Несподіваності, використовуючи для цього розвідку справ, пакети з завданням тощо.

· Декілька хвилин вільного часу, що з'явився між справами, повинні бути заповнені рухливими іграми, іграми-вправами. Можливості вожатого тут безмежні.

· Самоволодіння, стриманість, впевненість в своїх силах, спокійний та зацікавлений тон - це якості, що допоможуть вожатому вчасно вирішити конфліктну ситуацію. Що може виникнути в ході гри. 

Керуючи грою, вихователь зберігає самостійність дітей, розвиває ініціативу, фантазію. Ігри в комплексі з іншими виховними засобами представляє собою основу початкового етапу формування гармонійно розвиненої активної особистості, яка поєднує в собі духовне багатство, фізичну досконалість.

Важливо, щоб дитина самостійно змогла організувати ту чи іншу гру. Необхідно перед грою психологічно підготувати дітей, ознайомити з правилами. Існує велика кількість ігор, що можна проводити в таборі. 

Види ігор:

· ігри-знайомства;

· ігри-загравання;

· ігри-змагання;

· рухливі ігри;

· пізнавальні;

· масові;

· тихі ігри;

· творчі ігри;

· ігри в колі;

· інтелектуальні ігри.

Ігрові елементи можна використовувати в системі трудового виховання:

1. В організації змагання між загонами, за кращий санітарний вигляд оголошуються конкурси на краще оформлення кімнати, її назву. 

2. У проведенні трудових десантів оголошуються змагання на швидкість та якість роботи.

3. В організації чергування в їдальні.

Грати можна й під час подорожі. Опинившись в автобусі треба дітей зайняти цікавою справою. Для цього підійде вивчення загонових пісень та кричалок. Не дивлячись на деяку примітивність, кричалки дуже популярні серед дітей. Це пов'язано з тим, що вони дають можливість просто покричати, тоді як дома, в школі дітей закликають до тиші. Дуже часто дітей захоплює все загадкове та таємниче. Можливо тому вони намагаються створити свою власну, нікому, а іноді й самим дітям не зрозумілу мову. 

Регулярно проводячи з дітьми різні ігри та конкурси, можна досягнути того, що сором'язливі діти позбавляться свого недоліку, відчуватимуть впевненість у власних силах.

Так, ігри та конкурси спрямовані на виявлення музичних здібностей, дозволяють непомітно для дітей виділити тих вихованців, які володіють сильними та приємними голосами та музичним слухом.

В таборі проводиться робота з виховання у дітей потягу до знань, розвиток допитливості.

В основу стосунків між вихователями та дітьми може бути покладена методика колективних творчих справ, що дозволяє кожній дитині виявити свої здібності, сприяє згуртуванню колективу. 

Ця методика колективна, тому що її планують, готують, здійснюють й оцінюють разом діти й вихователі. Ця справа - творча, оскільки її учасники шукають й знаходять кращі засоби, щоб подолати труднощі, які виникають під час її здійснення. Колективні творчі справи можуть бути різними за тривалістю підготовки та здійснення.

На початку діяльності вихователь намічає 2-3 варіанти завдань для його учасників, доручення для творчих груп, залучає цікавих людей. Можна провести різні попередні заходи, де у співбесіді з дітьми націлити їх на колективну творчу справу. Далі - планування справи. Це може бути загальний збір, на якому керівник ставить перед всіма учасниками такі проблемні питання-завдання: для кого проводиться ця справа? як її краще провести? Наприкінці обговорення всі пропозиції конкретизують план підготовки, розподіляють доручення. Всім цим керує «рада справ».

Рада справ організовує безпосереднє виконання плану, його підготовки за допомогою вожатих, вихователів. Конкретний план здійснюється з усіма уточненнями, що внесли в нього учасники справи. Під час проведення можливі імпровізації, відхилення від задуманого - для дітей це не захід, а саме життя. На зборі, присвяченому підсумкам даної справи чи під час її завершення обговорюють як позитивні, так й негативні сторони підготовки й проведення справи. Колективні творчі справи можуть бути різного спрямування:

· організаційні;

· суспільно-політичні;

· трудові;

· спортивно-туристичні;

· пізнавальні;

· ігрові.

Різновидом колективної творчої справи є прес-конференція. Це пізнавальна справа-огляд, що організована у формі рольової гри-бесіди. Брати участь в цій грі можуть діти різного віку. 

Виховне значення прес-конференцій - обмін знаннями, розвиток допитливості, творчої фантазії, почуття гумору, допомога у виробленні правильного відношення до історичних подій та до різних сторін громадського життя. Успіх гри у багатьох випадках залежить від ведучих-дирегентів прес-конференції. Вони повинні знімати напруження, не допускати нудьгування. Їх завдання помічати зниження настрою та красиво закінчити конференцію.

Найбільш поширеною формою організації дозвілля дітей в таборі є методика тематичного дня-свята. 

В умовах дня-свята кожен вихованець отримує можливість на емоційне «занурення» до теми, сюжету свята. до виявлення своїх якостей у різних формах виховної роботи. Головна вимога, якої повинні дотримуватися педагогічні працівники, - забезпечення інтенсивності, наповнення і завдяки цьому - ефективності дня-свята. Організаційні форми проведення тематичного дня-свята потребують специфічних умов, саме тому вони застосовуються в роботі літнього оздоровчого табору.

Вибір тематики відбувається в залежності від традицій табору. тематичний день-свято проходить як театралізоване дійство. Має свої особливості, а саме:

· забезпечує участь кожного вихованця в плануванні, організації та проведення свята;

· день-свято - це комплекс різноманітних організаційних форм виховної роботи;

· наповненість, доцільність всіх форм та імпровізаційний, експромтний характер;

· в роботі приймають участь колективи різного віку;

· непотрібність довгочасної підготовки за готовими сценаріями.

Використання системи днів-свят розвиває почуття прекрасного, емоційної активності, здатності до винахідництва, фантазію, задоволення від процесу творчості у вихованці.

Таким чином, ми можемо бачити, що дитячий тимчасовий колектив має ряд специфічних особливостей. По-перше, коротко тривалість періоду існування колективу. Він вимагає чіткого початку і завершення табірної зміни, обов'язкової оцінки діяльності кожної дитини, надання дітям можливості бачити і розуміти результати своєї праці.

По-друге, всі види виховної діяльності в різновікових колективах, з різним соціальним досвідом дітей, із різних умов життя, з сільської або міської місцевості.

По-третє, тимчасовий дитячий колектив має значні виховні можливості. У новому оточенні, під час активного спілкування інтенсивніше, повніше розкривається особистість дитини, в таких умовах скоріше можна помітити те, що в школі залишається прихованим, краще вивчити і зрозуміти дитину.

У таборі діти самостійніше ніж удома. Значно менше регламентацій, що стримують прагнення до самостійності, і більше умов, що стимулюють творчий розвиток, активність дитини.
Урахування вікових особливостей дітей та підлітків в умовах табору
Вирішення виховних завдань у дитячих колективах обов’язково має спиратися на знання вікових властивостей дітей. Для того, щоб виділити будь-яке виховне завдання навіть найпростіше, недостатньо враховувати лише індивідуальні особливості дитини. Не менш важливим є знання й врахування своєрідності його можливих вікових характеристик, правильних науково обґрунтованих уявлень про стан формування особистості дитини, протиріччя розвитку особистості, зумовлені віковими змінами й акселерацією.

Щоб досягти успіху в своїй діяльності вихователь (вожатий) повинен стати для вихованців не тільки керівником та організатором, але й порадником, старшим другом, до якого б всі прислухалися, педагогом. Який вміє правильно підбирати ігри, адекватно реагувати на пустощі дітей, передбачати конфліктні ситуації та вирішувати суперечки, надавати дітям свободу в межах норми. Для цього вихователю необхідно знати свої обов’язки та права, прагнути виконувати ці обов’язки, з повагою ставитися до дітей.

Вихователь (вожатий) повинен пам’ятати, що готових рецептів для вирішення педагогічних ситуацій не існує. Але є певні закономірності, знання яких допоможе знайти вірне рішення ситуації, що склалася. Тут на допомогу вихователю мають прийти знання з психології.

Знання вікових особливостей дітей та підлітків, характеристик фізичного розвитку, особливостей їх поведінки в певному віці допоможе в процесі виховної діяльності.

Врахування вікових особливостей дозволить досить гнучко коригувати зміст. Форми та методи виховної роботи, не змінюючи загальної стратегії виховання. Отже, здійснення вікового підходу до виховного процесу в умовах оздоровчого закладу передбачає :

Постійну увагу до вікових особливостей формування особистості дитини , своєрідності її духовного світу;

Урахування протиріч розвитку особистості, спричинених віковими змінами;

Побудова системи виховної роботи відповідно до психологічних особливостей дітей кожного вікового періоду і концепцій їх розвитку.

Найважливішими елементами цієї виховної системи повинні стати: 

знання вікових особливостей і закономірностей розвитку дитини;

виховні завдання у суворій відповідності з метою виховання молоді в Україні та основними напрямками її реалізації;

організація щоденної роботи загону, добір форм і методів виховання, що відповідають специфіці діяльності табору;

постійне врахування тих змін, що відбуваються в дитячих колективах.

Лише послідовне втілення системи у роботу з дітьми та підлітками дозволить вихователям домогтися позитивних результатів у їх вихованні.

Найчастіше до дитячого закладу потрапляють вихованці двох вікових періодів – молодшого (6-10 років) та середнього (11 -15 років) шкільного віку.

Молодший шкільний вік. Настає один з найвідповідальніших етапів розвитку особистості, закладаються основи багатьох психічних якостей.

Діти прагнуть максимально швидко посісти своє місце серед ровесників, засвоїти ті моральна норми, які перед ними висувають, адаптуватися. Це не означає просто пристосуватися, видавати себе таким, як усі. Саме стати, реально відчути себе схожим з іншими, відчути силу «ми» - ось таким має бути результат адаптаційного періоду. Для цього вікового періоду притаманне деяке переважання адаптації над індивідуалізацією.

Лише в цьому віці бажання вчитися виявляється найбільш яскраво й емоційно. Тому необхідно так побудувати виховний процес. Щоб ця вікова потреба перетворилася на реальність і стало основою для подальшого перетворення її на стійку якість особистості.

Також яскраво вираженим є прагнення дітей до активної діяльності, до нових ролей у колективі. Тому вони завжди охоче відгукуються на всі пропозиції та справи вихователів.

Водночас активне бажання діяти поєднується з незнанням способів діяльності, з невмінням розрахувати свої сили, правильно оцінити власні можливості. Діти можуть легко захопитися якоюсь справою, і не закінчивши її, розпочати займатися іншою.

До 9-10 років діти набувають певного досвіду роботи у групі одноліток. Характерними особливостями у цьому віці є рухливість, життєрадісність; авторитет вихователя (вожатого) для них дуже високий.

Організовуючи виховний процес з молодшими школярами, не можна забувати про те, що вони спілкуються з однолітками переважно в іграх, а також у зв’язку з тією діяльністю, якою вони займаються. На їх симпатії і ставлення до ровесників значно впливають оцінка й думка педагога. З дорослими вони спілкуються багато, довірливо і чекають від них допомоги, співпраці і розуміння. 

Ігрова діяльність залишається необхідною і бажаною. Це відповідає психологічним особливостям молодших школярів. Діти цього віку відзначаються підвищеною емоційністю, вразливістю, активністю та схильністю до наслідування.

Вся життєдіяльність молодших школярів в таборі має бути пронизана грою, грою з ускладненими правилами, максимально наближеною до реальної життєвої ситуації.

Середній шкільний вік (11-15 років.) На рубежі 10 -11 років дитина вступає у найскладніший період свого вікового розвитку – підлітковий. За короткий час діти так різко змінюються, що психологи виділяють молодший (11-13 років) та старший (14-16 років) підлітковий вік.

Підлітковий вік вважають важким. Він важкий для вихователів, але насамперед для самих дітей. Завдання вихователів – допомогти підліткові перебороти труднощі, створити умови для успішного формування їхньої особистості.

Молодший підлітковий вік. Значно розширюються діапазони інтересів молодших підлітків, що впливає на розвиток ініціативи, творчості. Дитина прагне до самостійності, самовиявлення своєї особистості. Це природна вікова потреба дитини, яку слід враховувати у виховній роботі з підлітками в умовах оздоровчого табору.

У віці 12 – 14 років авторитет дорослих значно знижується. Для дитини найважливішою стає оцінка її однолітками. Тому вихователі, враховуючи цю вікову особливість, не повинні нав’язувати дитині свої думки, а дати їй змогу самостійно впевнитися у їх правильності. З іншого боку, необхідно допомогти дитині задовольнити потребу у спілкуванні з однолітками.

Підліткові треба усвідомити ті нові вимоги, що перед ними висувають вихователі, а з іншого боку – необхідне справжнє визнання й прийняття дорослими їх нової позиції, допомога у самоствердженні. Ареною самоствердження найчастіше виступає спілкування з ровесниками.

Характерною особливістю молодших підлітків є концепція-установка на змагання, виграш, на досягнення колективного успіху.

Урахування вікового підходу до роботи з дітьми особливо вимагає статтєве виховання. Це період вікового антагонізму між хлопчиками та дівчатами, який виражається у глузуванні один з одного. Хлопчики не сприймають суто словесного характеру багатьох справ, а дівчаток вони задовольняють. Хлопчики прагнуть до справ, в яких можна проявити свої вміння, творчість, силу, вправність.

Урахування вікових особливостей дозволяє обґрунтовано сформулювати виховні завдання роботи з молодшими підлітками в умовах оздоровчого закладу:

· розвиток ініціативи, самостійності;

· розвиток нових високих пізнавальних інтересів і потреб;

· виховання організаторських умінь;

· формування морального ідеалу.

Старші підлітки. Це період активної особистісної індивідуалізації, етап. Коли загострено переживається прагнення до самоствердження. Це та фаза становлення особистості, коли актуальною стає позиція «чим би не виділятися, тільки б виділятися». Тому завданням для вихователів є контролювання бажання персоналізуватися, об’єктивно визначити можливості щодо допомоги підліткові обрати правильний шлях, підтримувати його активність і коригувати її спрямованість.

Свою точку зору старші підлітки можуть обстоювати інколи дуже гаряче і наполегливо.

Спостерігається підвищення рівня самоаналізу, активізуються спроби самостійно розібратися у собі.

Старші підлітки починають мислити логічно, намагаються узагальнювати отримані ними відомості. Інтереси не лише розширюються, поглиблюються, а й диференціюються.

У сфері спілкування підлітки починають надавати перевагу маленьким колам друзів. Вони особливо дорожать думкою своїх однолітків. Часто ображаються і протестують, коли обмежують їх самостійність, контролюють, не рахуються з їхніми інтересами, думками.

З 12 до 15 років антагонізм у стосунках між статтями змінюється симпатією, виникають перші спроби познайомитися, зблизитися. Перше емоційне поривання підлітка не повинно бути висміяне і тим більш ображене.

Тому, організовуючи виховну роботу в загоні старших підлітків, особливу увагу слід звернути на використання таких видів діяльності, які б цікавили і хлопчиків, і дівчат, створюючи такі умови, коли цією різноманітною діяльністю керують з перших днів створення загону і хлопчики, і дівчата.

Виховні завдання роботи:

вміння сприйняти і зрозуміти іншого;

допомога у самореалізації, підтримка активності та коригування її спрямованості.

У системі виховної роботи зі старшими підлітками з’являються такі форми, які вимагають більшої відповідальності з боку вихованців, обстоювання ними власної точки зору, розкривають інтереси та вподобання підлітків. Віковий підхід у роботі з підлітками включає і проблему організації між вікової взаємодії, різновікових колективів. Важлива можливість між вікової взаємодії дітей – це спільна робота дітей різного віку в органах самоврядування.

Отже, урахування вікових особливостей дітей в умовах дитячого оздоровчого закладу допомагає ефективно вирішувати різноманітні завдання виховної діяльності.
Дані вікових особливостей дітей та підлітків
	Фізичний ріст та розвиток
	Особливості поведінки
	Поради вихователю

	Розвиток дітей молодшої групи (6 – 8 років)

	руки та ноги ростуть швидше за тіло;

загальне керування тілом добре, координація очей та рук покращується до 7 років.
	Високий рівень активності;

Прагнення до спілкування поза сім’єю;

Прагнення навчитися розрізняти, що таке добре та що таке погано;

Усвідомлення статевої приналежності;

Прагнення отримати час на самостійні заняття;

Дитина може бути як цілеспрямованою, так і самовпевненою, агресивною.
	Організація рухливих ігор при обмеженні бігу, стрибків;

Розвиток вміння лазати та користуватися гойдалкою;

Використання ритмічних видів діяльності;співи, драматичні постановки;

Навчання правильним навичкам праці;

Забезпечення конкретності доручень та творчої свободи дітей при їх виконанні;

Надання свободи дії, розвиток здібностей.

	Розвиток дітей середньої групи (9 – 11 років)

	Дівчата випереджують хлопців зо зростом;

Спочатку діти мають рівні сили, згодом хлопчики стають сильніше.
	Прагнення командувати у хлопчиків, покірність – у дівчат;

Енергійні, швидкі в діях, ініціативні, наполегливі;

Нерідко неспокійний стан, діти потребують постійної діяльності;

Захоплення колективними іграми;

Діти шумні, галасливі;

Чуттєві до критики, бояться поразки;

Постійно змінюють свої захоплення, особливо потребують заохочення.
	Використовувати такі види діяльності, що дають простір проявлення мускульної активності;

Організація колективно-спортивних ігор, занять за інтересами;

Прагнути відповісти на багато чисельні запитання дітей.

	Розвиток дітей старшої групи (12 – 14 років)

	Дівчата вище за зростом;

Статтєве дозрівання;

Швидкий розвиток мускулатури;

Дівчата менш активні
	Хлопчики схильні до групової поведінки;

Діти відчувають внутрішню стурбованість;

Антагонізм між дівчатами та хлопцями;

Думка однолітків домінує над думкою дорослих;

Дисципліна може порушуватися через «груповий» авторитет;

Прагнуть до змагання, створення ідеалу, кумиру.
	Організація колективних ігор;

Перевага надається спортивним іграм;

Використання спільного ентузіазму при виконанні доручень.

	Розвиток підлітків (15 – 16 років)

	Завершення росту скелету;

Настає зрілість, що супроводжується фізичними й емоційними змінами;

Відмінності між дітьми посилюються, бо одні вже подорослішали, а інші тільки починають;

Хлопчики відстають у розвитку на 2 роки .
	Дівчата починають цікавитися хлопчиками, раніше ніж ті, дівчатами;

Спостерігається стурбованість зовнішнім виглядом;

Зростає соціальна активність;

Прагнення досягти незалежності, пошук себе.

Перша закоханість;
	Сприяти гармонічним стосункам між однолітками;

Керувати підлітками без зайвого втручання з боку дорослих;




Розвиток лідерських якостей підлітків під час перебування в  таборі відпочинку
Підлітковий вік – це період значних змін у становленні особистості. Однією з найважливіших нових рис у особистісному розвитку даного періоду є потяг до самоствердження, бажання бути визнаним оточенням. 

Пришкільний літній табір відпочинку є сприятливим середовищем для розвитку самоповаги, соціальної компетентності та самовираження підлітків, а також формування  у них лідерських якостей. Адже табір – це період (не менше 14 днів) коли дитячий колектив є повністю ізольованим від зовнішнього світу і дає нагоду для впровадження різноманітних виховних впливів. В процесі різноманітної виховної діяльності табору проходить розвиток особистості в колективі, органічний зв’язок між вихованцями, а також дорослого і дітей, дітей і оточуючого середовища. Простий підрахунок показує, що перебуваючи два тижні на таборі, діти мають великий потенціал для власного розвитку, можуть  взяти участь у багатьох  виховних заходах, що за інтенсивністю виховної роботи  з школярами  дорівнює півроку.

У роботах вчених, присвячених проблемам організації літнього відпочинку та оздоровлення школярів, характеризуються зміст, форми та основні напрямки роботи дитячих оздоровчих закладів. Дослідники вказують, що табір залишає глибокий слід у свідомості особистості, що формується (К.Н.Травінін), задовольняє потребу у спілкуванні (Ю.В.Бураков), сприяє вихованню самостійності та організаторських здібностей (З.Ф.Пономарьова, В.Г.Куценко), дає можливість для широкого використання національних традицій, «табірних обрядів» (Л.К.Кленевська, С.А.Шмаков), набуття і перевірки умінь і навичок, які дозволяють «проявити себе» (О.С. Газман). Більшість освітян єдині в тому, що літній відпочинок повинен бути активним, наповненим глибоким змістом і відзначатися суспільно-корисною спрямованістю.

З метою розвитку лідерських якостей підлітків важливим є ознайомити їх з теорією лідерства та на підставі цієї інформації формувати у них навички ефективної взаємодії


Основні завдання:

· Формування у підлітків уміння працювати в команді

· Розвивати навички активного слухання, ефективного спілкування.

· Учити вихованців різноманітним прийомам вербального і невербального спілкування, зокрема толерантності та публічних виступів

· Розвивати у дітей навички відповідальної поведінки.

· Продемонструвати форми прийняття рішень та види лідерства

Існує понад 200 авторитетних визначень поняття «лідерство», проте незмінним є твердження того, що лідера висуває діяльність, а право виступати від імені групи залежить від особистісних рис. 

У сучасному світі відповідальні особи можуть бути призначеними, через наявність певних вмінь і навичок (це менеджери), справжні лідери визначаються голосуванням  і є «душею компанії». В рамках літнього табору вони можуть виникнути спонтанно тому, що мають цікаві ідеї, потрібні знання, вміють захопити групу і вплинути на її функціонування. 

Лідерство має практичну спрямованість і проявляється у реальній поведінці людини. Провідними рисами лідера є соціальна активність та ініціатива.

Соціальна активність – це критичне ставлення до дійсності, бажання змінити життя на краще.

Ініціатива – здатність висувати нові ідеї, пропозиції, випереджати когось у вчинку; уміння самостійно розпочати якусь справу.

Розвиток лідерства нероздільно пов’язаний із самовихованням.

Ефективне лідерство визначається наступними вміннями:

· подати цілі заходу (прогулянки, виступу, дискусії і т.п);

· спілкуватися з іншими;

· запланувати дію;

· зорганізувати людей, подбати про обладнання;

· розподілити доручення;

· проаналізувати і прозвітувати

Форми таборових занять вимагають розвитку всіх цих навичок

Стилі лідерства

Авторитарний. Лідер наказує. Діти  не беруть участі у плануванні, ні у процесі прийняття рішень, вони тільки виконують дані їм доручення.

Демократичний. Лідер інформує і радиться з членами команди, всі є активними учасниками 

Ліберальний. Лідер доручає групі спланувати певну акцію і винести рішення, а сам залишається осторонь

Лідер повинен застосовувати той стиль, який найбільше ефективний у даній ситуації. Під час екскурсії всі повинні неухильно дотримуватись правил поведінки , а тому стиль поведінки мусить бути авторитарним, у плануванні програми на наступний день ефективніше використовувати демократичний стиль, так як це дасть можливість самовиразитись підліткам. Організовуючи дозвілля та відпочинок учасників табору найкраще діяти у ліберальному стилі так як він найбільш сприятливий для проявів творчих здібностей особистості.

Психологічні аспекти розвитку підліткового лідерства:
· Формування самоповаги. Людина, котра має самоповагу, є самодостатньою особистістю, вона має позитивний вплив на інших і є повновартісним членом суспільства

· Формування самодисципліни. Особа з високим рівнем самодисципліни завжди врівноважена і не потребує зовнішнього контролю

· Формування навичок самоаналізу. В першу чергу це готовність характеризувати власну поведінку, розуміти власні потреби та здійснювати необхідні зміни у власному житті.

· Формування готовності до самостійного прийняття рішень. Особистість, що має навички самостійного прийняття рішень повинна бути готова до відповідальності за їх наслідки, вона також готова враховувати зовнішні обставини та думку оточення. 

· Самореалізація. Особистість сама  бере ініціативу і починає діяльність, вона є активною, виявляє у вирішенні справи максимальний потенціал, спрямована на вищі ступені самовдосконалення.

· Групова взаємодія. Формується почуття групового зобов’язання, спільної відповідальності за групу та активної особистої ролі у ній.

· Самодисципліна. Це вміння і готовність діяти згідно з правилами, навіть якщо людина не погоджується із специфічною вимогою. Вона дотримується її до тих пір поки не переконала більшість внести системну зміну у встановлений устрій. Самодисципліна вимагає позитивного ставлення до структур яка встановлює правила. 

Розвиваючи лідерські якості вихованців, особливу увагу приділяємо правам дітей, наголошуючи на існування двох видів права: юридичного та морального. Акцентуємо увагу на тому, що в слід за правами йдуть обов’язки 

Підлітки повинні розуміти, що вони мають обов’язки супроти родини (співпрацювати, допомагати), супроти ровесників (товариське ставлення, цікавитись тими дітьми, що з певних причин не можуть адаптуватись у колективі і залишаються відкинутими), супроти суспільства (розуміти як функціонують державні установи, цікавитись потребами суспільства, формувати розуміння важливості власного внеску у суспільний розвиток).
Підлітки із яскраво вираженими лідерськими якостями можуть бути незамінними помічниками вихователю у пришкільному  таборі відпочинку у підготовці масових заходів, дискусій, ігор, а також за методикою «рівний-рівному» доносити до своїх ровесників розв’язки актуальних проблем підліткового віку. Для обговорення у підлітковому середовищі можна використовувати наступні теми: «Права та обов’язки: що важливіше?», «Що означає бут дорослим», «Унікальність особистості та інтереси групи», «Що заважає людям поводитись відповідально?», «Слухати-розуміти-взаємодіяти», «Я вмію сказати ні».
Організовуючи бесіди та дискусії із учасниками табору з метою розвитку лідерських якостей підлітків необхідно створити атмосферу безпеки та зацікавитись точкою зору співбесідників, поводитись вільно і впевнено, дотримуватись рівності позицій, не перебивати, не насміхатись, уникати моралізування, говорити про те, що цікавить підлітків.


Під час виховних бесід на літньому таборі бажано дотримуватись наступної схеми:

1. Вступ

· назвати тему бесіди

· подати коротке інформаційне повідомлення (до 5 хвилин)

· викликати зацікавлення співрозмовників, використавши загадку, гру

2. Основна частина 

· дати можливість всім  учасникам висловитись з даної проблеми, вислухати їхнє розуміння ситуації, що обговорюється

· пояснити елементи, що обговорюються за допомогою життєвого прикладу, короткої розповіді

3. Висновки

· ефективний підсумок всього вищесказаного

· звернути увагу на запитання і зауваження учасників розмови

· наголосити на суттєвих елементах, що виникли у ході бесіди

· обов’язково підбити підсумки
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ДОДАТКИ
Анкета  для проведення психологічного моніторингу „М І Й   Т А Б І Р” 
(анкета для школярів)

1. Яку назву носить твій табір?  

2. Чи задоволений ти  перебуванням в  таборі відпочинку?

· дуже задоволений;     

· задоволений;               

· середньо-задоволений;  

· незадоволений;

· дуже незадоволений.

3. Яке твоє зацікавлення  заходами, які відбуваються в таборі?

· нудьгою на більшості заходів і рідко роблю щось цікаве під час проведення заходів;

· деякі заходи цікаві;               

· більшість заходів для мене цікаві;    

· усі заходи для мане цікаві.                

4. Чи маєш ти нагоду під час перебування в таборі висловити власні пропозиції, думки?

· Так                                         

· Ні                                           

· інколи.                                  

5. Котре з поданих означень  найкраще  характеризує ставлення вихователів до Вас?

· дружнє;                                   

· наказове;

· партнерське;

· нерівне;

· легковажне;

· ніяке;

· опікунське;                              

· залежно від  настрою;

· толерантне;                               

· погане.

6. Чи любиш ти свій табір?

· не люблю;

· люблю;                                      

· дуже люблю.                           

7. Чи доводилось тобі під час перебування в таборі, екскурсій, свят, які організовуються , бачити таке:

· куріння  цигарок;

· розпивання алкогольних напоїв;

· уживання наркотиків;

· агресію, насильство;

· ні 

8. Чи атмосфера, яка панує в таборі, дозволяє тобі почувати себе в  безпеці?

так;                                  

ні;

не завжди.                         

9. Чи створена в таборі атмосфера позитивних емоцій, психологічного комфорту?

· так;                                   

· ні;                                     

· не завжди.                        

10. Чи задоволений (а) ти станом харчування в таборі?

· так;                                    

· ні;                                      

· не завжди.                         

11. Хто з працівників табору користується у Вас найбільшим авторитетом?
12.Які заходи, проведені в таборі, тобі найбільше запам’яталися?     
13.Якби  начальником табору був(ла) ти, що ти запропонував(ла) ?

Вимоги щодо  соціальних працівників , які працюють в таборі відпочинку:

·              усвідомлення соціальними педагогами сутності та специфіки роботи дитячих організацій в сучасних умовах; 
·              ознайомлення соціальних педагогів з психолого-педагогічними основами роботи з тимчасовим дитячим колективом; 
·              засвоєння основ організації оздоровчо-виховного процесу в умовах табору; 
·              оволодіння системою колективного планування роботи дитячого колективу;
·              ознайомлення з системою самоврядування в житті тимчасового колективу; 
·              організація гри та спортивно-оздоровчої роботи в умовах табору; 
·              оволодіння методикою проведення тематичного дня-свята в роботі оздоровчого закладу. 
Примірний режим роботи табору

9.00

Не лiнуйтесь, по порядку

Нумо дружно на зарядку!

9.15

Всiм загонам — наш привiт!

На лінійку йти нам слiд.

Час дiзнатися дитинi,

Що чекає всiх нас нинi.

9.30

А тепер iти негайно

Разом з друзями в їдальню.

Разом з друзями в їдальню.

Смачно нам готує кухар -

11.00-12.30

Кличе всiх цiкавий час

Показати вищий клас -

Конкурси, змагання, гра,

Все зустрiнь ти на  „ура”!

12.03-13.00

Нас врятує всіх вiд бiд

Гарний настрiй та обiд.

Руки в тебе вже чистенькi?

На обiд iди швиденько!
13.00-14.30

Не лови тепер ти гав – 

Час для радостi й забав, 

Дискотеку — вищий клас 

Ми чекаємо щораз.

14.00

Всi iдемо на десерт,

Наче це якийсь концерт.

Бо солодке нам як свято — 

Хто не любить ласувати?

14.45-15.00

Що ми встигли, а що нi,

Як спiвались нам пiснi,

Хай це визначить лiнiйка:

Кому „гарно», кому — двiйка

Режим роботи табору

9.00-9.15 

1. Зустрiч дiтей

(емоцiйна настановка)

9.15-10.00 

2. Снiданок

(стимулювання до свiдомої дiяльностi)

10.00-10.30 
3. Прогулянка

(розвиток творчих здiбностей)

10.30-11.30 
4.Заняття в кiмнатi

(виховнi заходи, акцiї, конкурси)

11.30-12.00 
5. Загальнорозвиваючi вправи

(Iгри)

12.00-13.00 
6. Обiд

13.00-14.00 
7. Заняття за iнтересами

(органiзацiя групової роботи)

14.00-14.50 
8. Екскурсiя

(вчимося помiчати прекрасне)

14.50-15.00 
9. До зустрiчi!

(відхiд дiтей додому)

Назва табору: «Усмiшка»

Девiз:

„Смiйтеся, дiти,

всiєї! землi.

Усмiшка завжди

допоможе в життi.»
Примірний план роботи табору

	№ п/п
	Назва заходу
	Дата
	Хто відповідає

	І день

	1
	Організаційно-побутовий збір
	
	

	2
	Операція „Затишок”
	
	

	3
	Бесіда по ТБ
	
	

	4
	Вечір „Будемо знайомі”
	
	

	ІІ день

	1
	Організаційні збори. Вибори органів учнівського самоврядування
	
	

	2
	Вогнище дружби
	
	

	ІІІ день

	1
	Малі олімпійські ігри
	
	

	2
	Робота гутків за інтересами
	
	

	3
	Конкурс малюнків на спортивну тематику


	
	

	ІV день

	1
	Екскурсія в природу. Збір квітів, природного матеріалу
	
	

	2
	Свято квітів
	
	

	3
	Конкурс на кращий літній букет
	
	

	V день

	1
	Свято сміху – ігрова програма
	
	

	2
	Конкурс жартівливих пісень, віршів
	
	

	3
	Конкурс дружніх шаржів
	
	

	VІ день

	1
	Свято „Мій край, моя історія жива”
	
	

	2
	Бал героїв казок
	
	

	3
	Козацькі забави
	
	

	4
	Конкурс малюнків „Подорож у минуле”
	
	

	VІІ день

	1
	Конкурс веселих кухарів
	
	

	2
	Конкус „Жартівливе меню”
	
	

	3
	Конкурс „Міс табору”
	
	

	VІІІ день

	1
	„Десь там далеко, на Волині”. Конкурс пісеньУПА
	
	

	2
	„Україно, ти моя молитва”. Літературно-музична композиція
	
	

	ІХ день

	1
	„Стежками рідного краю”. Одноденний туристичний похід
	
	

	2
	„Поговоримо відверто”. Зустріч за круглим столом
	
	

	3
	„За Україну, за її долю”. Поетична свічка. Конкурс віршів і пісень
	
	


Екологiчна        казка

„Лiсова пригода”

Цiлi: сформувати знання про взаємозв’язок природи i людини, уразливiсть природи як живої системи; визначити культуру поведiнки у природi як прiоритетний стиль життя; налаштувати на розв’язання ситуацiйних проблем, що сприяють критичному мисленню дитини; прищепити усвiдомлення природовiдповiдальностi людини.

Учитель. Усi негативнi змiни в природi почалися з появою на планетi Земля одного бiологiчного виду, який, нехтуючи законами природи, вважав себе нерiвноправним мешканцем планети. Представники цього виду вирiзнялися агресивнiстю, були пiдкорювачами, жадiбними споживачами, нездатними до самообмеження.

Як ви гадаєте, про який вид йдеться? (Вiдповiдi дiтей).

Учитель. Так, але розумними ми назвали себе самi, у цьому i проявляється наш антропоцентризм. Адже Земля — наш спiльний дiм, де кожен органiзм має свою нiшу i свою функцiю.

Як ви важаєте, чи не забагато бере людина на себе? (Вiдповiдi дiтей).

Учитель. І цi наслiдки лише початок нескiнченного списку негативних змiн природи внаслiдок людської дiяльностi. Пригадайте ХХ столiття, екологiчну кризу?

(Вiдповiдi дiтей).

Учитель. Адже ми всi пасажири одного корабля на iм’я “3емля”. Тому для того, щоб жити в нашому спiльному домi, ми повиннi виробити не лише деякi загальнi правила поведiнки — правила спiвжиття, а й стратегiю свого розвитку.

Що потрiбно для цього робити? (Вiдповiдi дiтей)

Учитель. Так, але основне - це зрозумiти, що природа — не тiльки джерело багатств, вона є нашим життям i минулим, теперiшнiм i майбутнiм.

- Як ви можете оцiнити природу?

- За якими критерiями? (Вiдповiдi дiтей).

Учитель. Саме цi знання багато столiть наш народ фiксував у виглядi народної мудростi.

- Пригадайте будь ласка народнi прислів’я про природу (Вiдповiдi дiтей).

Учитель. Кожен наш учинок призведе в майбутньому до певних наслiдкiв. І вiд того, як ми живемо сьогоднi, залежить завтрашнiй день Землi.

Що ж нас чекає через декiлька десятилiть?

Вiдповiдь на це запитання ми одержимо пiсля вправи “Дебати” “Що нас чекає в майбутньому?”

Я вам пропоную в групи за такими принципами:

- Прихильники точки зору “Нас чекає в майбутньому на Землi “3олота Ера “.

- Прихильники точки зору “Нас чекає в майбутньому пекло на землi “.

Порядок роботи:

1. Пiдготовка — 3 хв., захист —5 хв.

2. Iнша група ставить запитання i намагається спростувати захист.

3. Пiсля закiнчення захисту учнi можуть змiнити свою точку зору i перейти до iншої групи.

4. Учнi роблять висновок.

Учитель. Вiдомий еколог i фiлософ Е.Калленбах виробив етичнi правила поводження людини на Землi. Давайте спробуємо продовжити їх згiдно зi своїми принципами:

- Люби i шануй Землю, яка ...

- Не вважай себе вищим за iншi живi iстоти й не поводься так, щоб вони ...

- Будь вдячним тваринам i рослинам за ....

- Обмежуй кiлькiсть своїх нащадкiв, бо велике число людей ...

- Не ганяйся за прибутками вiд багатств Землі, а намагайся ...

- Не обкрадай майбутнiх поколiнь, виснажуючи ...

- Споживай дари Землi помiрно, бо всi її мешканці ...

Учитель. Виконуючи цi правила, можна не сумнiватися у добробутi нашої планети у майбутньому.

Отже, потрiбно об’єднати свої сили, щоб наша Земля стала чистiшою.

А як об’єднали свої сили лiсовi мешканцi, ми побачимо у “Лiсовiй пригодi”.
Виховний захід
„Острів здоров’я – дитинства край.
Завжди для себе його відкривай”

Ведуча. Сталося це в країнi, де живуть такi ж люди, як ми з вами. Вдень там свiтить сонце, вночi сяють зорi. Є там гори, лiси, моря. Люди там хочуть жити, працювати, радiти i бути здоровими. Життя в країні було важким. Ось саме тут iшли вулицею Хлопчик i Дiвчинка. Раптом побачили на дорозi дивну паличку.

Хлопчик. Що це?

Дiвчинка. Це, мабуть, чарiвна паличка.

Хлопчик. Як нам пощастило. Тепер у нас буде досхочу морозива, тiстечок, красивих речей i будемо здоровi. Дай менi паличку, я її знайшов.

Дiвчинка. Це несправедливо, ми її разом знайшли. (3’являється Фея).

Фея. Постривайте! Вам справдi пощастило, але не так як ви думаєте. Ви знайшли чарiвну паличку, яка, виконавши три бажання, змiнить життя на планетi Здоров’я. Але просити в неї можна лише те, що принесе благо всiм.

Дiвчинка. Хто ти?

Фея. Я — Фея Якщо ви пiднiмете чарiвну паличку вгору i скажете “Це несправедливо!” — я одразу ж з’явлюся допоможу вам.

Хлопчик. Щось менi не дуже подобається ця паличка. Користi з неї мало.

Дiвчинка. Не поспiшай з висновками. Спочатку спробуємо в дiлi.

Ведуча. Пiшли Хлопчик з Дiвчинкою подорожувати по своїй країні.

Дiвчинка. — Ой, що це? 

Хлопчик. — Це ж острiв Хворобливостi. 

Дiвчинка. — А чому вiн так називається?

Вiрш « Цигарка»

Дитя цигарку витягає,

Бо хочеться дорослим стать

Та сильним. Гарним вiн не стане!

Бо зрiст вповiльнюватись став.

Усе, що в свiтi є погане,

Хлопчина в органiзм запхав.

Та ще й в залежнiсть вiд цигарки

Потрапив хлопець, як в капкан

Не допоможуть слово й лайки.

Тепер над ним — цигарка Панi. 
Хлопчик i дiвчинка. Це несправедливо!

Фея. Слухайте всi! Внаслiдок курiння в будь-який момент можуть з’явитися невилiковнi хвороби: рак легенiв, гортанiв, стравоходу, нирок — незалежно вiд кiлькостi викурюваних цигарок i стану курiння.

Ведуча. Пiшли Хлопчик i Дiвчинка далi.

Хлопчик. Подивився, тут ще один острiв. Що ж сталося з цими людьми?

Вiрш «Алкоголь»

І ще одна погана звичка,

Заходить, часом, наче гiсть,

Бо в хатi свято, часом сяє

Горiлка в пляшцi на столi

Хлопчина, деколи буває,

Ще й вип’є чарочки малi.

Бо теж попробувати хоче,

Що то татусь бiленьке п’є.

А потiм сам собi захоче

Й тихцем горiлочки наллє.

А яд такий усе руйнує,

Найперш страждає голова,

Всi центри там паралiзує...

Бiда у дiм при йшла страшна. 

Хлопчик i дiвчинка. Це несправедливо!

Фея. Слухайте всi! Алкоголь викликає змiну поведiнки людини, яка стає непередбачуваною та небезпечною, винуватець половини всiх скоєних вбивств, бiльш нiж половини всiх травм i нещасних випадкiв є сп’янiння.

Ведуча. Наляканi дiти помандрували далi. 

Дiвчинка. І знову погана назва. 

Хлопчик. І знову тут щось недобре.

Вiрш „Наркотик”

Дiвчата й хлопцi — слабаки,

Пiд вплив частенько пiдпадають.

Спочатку все це наче смiх

Та час летить, вони страждають.

Наркотики — страшна бiда

І молодими помирають...

А вороття нема... Шкода... 

(Сценка)

Хлопчик. Шпана, ану давай сюди! Пробував це? Один раз. Це ж кайф!

Хлопчик. Я не хочу. Це шкiдливо для здоров’я.

Дiвчинка. Слабак.

Хлопчик.  Та що ти його слухаєш? Самi вколем раз, другий, а там i сам прибiжить до нас.

Хлопчик i Дiвчинка. Це несправедливо.

Фея. Слухайте всi! Вживання наркотикiв змiнюють свiдомiсть людини, руйнують її пам’ять, пригнiчують вiдчуття та емоцiї, а також викликають сильну психологiчну та фiзiологiчну залежнiсть.

Ведуча. На свiтi залишилося ще багато Зла i Несправедливостi. Ось тут подивiться i туди гляньте, i за далекi гори киньте погляд. Невже ми ще тисячу рокiв повиннi чекати, поки чарiвна паличка набере могутностi i сили?

Фея. Нi, чекати не можна. Не даваймо Злу побороти Добро. Давайте напишемо послания у свiт дiтям, людям, якi стали на неправильний шлях. Допоможемо їм виправити свої помилки, i нехай наш голуб сповiстить всiм: „Ми проти курiння, алкоголю, наркоти! Ми за здорове життя”

Дiвчинка. Давайте виконаємо прохання нашої Феї. Вчитель. Ось вам аркушi паперу, олiвцi. Висловлюйте свої думки й записуйте їх.

(Зачитують, приклеюють « Послання у свiт»)

Хлопчик. Нехай наша чарiвна паличка змiнить острiв Хворобливостi на острiв Бадьоростi, острiв Жорсткостi - на острiв Доброти, острiв Безсердечностi  - на острiв Милосердя i об’єднає їх всiх у великий острiв Здоров’я. 

Пiсня на островi «Здоров’я».
„Пісня буде поміж нас”
(пісенний вернісаж)

Колективна творча справа 
Ведучий:  Дорогi вчителi, учнi, гостi! 

Ведуча: Ми радi вiтати вас на нашому пiсенному вернiсажi „Пiсня буде помiж нас».

Ведучий: Наше свято присвячуємо пам’ятi незабутнього поета, композитора, спiвака Володимира Івасюка.

Ведуча: Гадаємо, що в залi зiбралися шанувальники рiдного слова, величної української  пiснi.

Ведучий: Сьогоднi ми хочемо побачити на ваших обличчях щиру i нiжну посмiшку.

Ведуча. Веселий настрiй i хвилювання, глибоку задуму i душевне переживання. 

Ведучий: Якщо ми впевнимось, що тi пiснi, якi будуть лунати, рiднi i близькi вашому серцю.

Ведуча: І ви будете нам пiдспiвувати, то ми будемо надзвичайно радi. Ведучий: Нехай пiсня з’єднає на мить вашi серця, нашi душi в одне цiле. Ведуча: Атмосфера любовi запанує в залi.

Ведучий: Тож щиро зичимо вам радостi i душевних хвилин.

Ведуча. Приємного задоволення вiд хвилюючої пiснi i приємного проведення часу разом з нами.

Ведучий: А зараз ми розпочинаємо наш пiсенний вернiсаж.

Всi: «Пiсня буде помiж нас».

Ведуча: Українська пiсня... Хто не був зачарований нею? Але звiдки в нашого народу є такий дорогоцiнний скарб? Запрошуємо до слова творчу групу лiтературознавцiв

Легенда про пiсню

- Та почнiмо спочатку... Кожна людина родом iз дитинства. А яким був свiт дитинства Володi?

- Народився В.М.Івасюк 3 березня 1949 р. в мiстi Кiцмань на Буковинi в учительськiй родинi. Вiн був дуже обдарованим хлопчиком: у 4 роки вже грав у дитячому оркестрi народних iнструментiв, а в 5 вступив до музичної школи. З часом його вiддали в школу для обдарованих дiтей при київськiй консерваторії. Його працьовитiсть вражала вчителiв, рiдних i знайомих. Незабаром батьки змушенi були його звiдти забрати, бо приїжджав з Кисва з чорною вiд скрипки шиєю: грав по 6-7 год. на добу. Загальну музичну школу вiн закiнчив з вiдзнакою. Свої першi пiснi Володимир написав у 15 рокiв: «Ласкаво просимо», «Капелюх», «Батькiвщино моя», «Вiдлiтали журавлi». Багато пiсень вiн написав для дiтей. Пропонуємо послухати композицiю «Вереснева чудасія”.
- Термiн популярна музика походить вiд виразу «попюлар тюнс» - це пiснi, мелодiї, що стають популярними i мають широке розповсюдження завдяки їх використанню на естрадi та в побутi.

- Ми знаємо, що Йоган Себастьян Бах є засновником всесвiтньої полiфонiчної музики. Йоган Штраус вважається королем вальсу. Микола Лисенко - засновник української класичної музики, Микола Леонтович - обробник української народної пiснi.

- В.М.Івасюка вважають засновником української популярної музики. Вiн був одержимий пiснею, глибоко переконаний, що наш свiт створений для того, щоб у ньому лунала музика, добра, миру, злагоди мiж людьми. Вiн знав, що без цiєї одержимостi нiчого значущого не звершити в будь-якiй галузi людської діяльності.

«Крило стає крилом тiльки пiд час лету!» - афоризм, який вiн часто повторював.

- У 1965 р. Івасюк створив «Буковину» - один з найперших українських ВІА. Тодi ж з’явились новi пiснi i прийшли першi перемоги на самодiяльних конкурсах. У 1967 р. родина Iвасюкiв переїжджає до Чернiвцiв, де Володя працює на заводi i створює робiтничий народний хор.

Через рiк вступає до Чернiвецького медiнституту, бере участь у студентськiй художнiй самодiяльностi, грає в ансамблi пiснi i танцю, створює камерний оркестр, пише пiснi. «Я пiду в далекi гори» у виконаннi Лiдi Вiдаш зазвучала на всю Україну.

У планах i мрiях були симфонiї i перша в тодiшньому Союзi рок-опера «Дарина», до якої композитор встиг написати лише лiбрето. В основi рок-опери — минуле України, любов жiнки до чоловiка, княгинi — до князя. З-пiд рук талановитого композитора, як гриби пiсля дощу, народжувалися неповторнi перли iнструментальної музики, сюїти,  музика до спектаклю «Прапороносцi» за романом Олеся Гончара.

Але пiсня його приваблює бiльш за все.

Пiсня „Я пiду в далекi гори”

Івасюк захоплюється буковинською народною пiснею. Якось батько запитав сина: «Що тебе приваблює у народнiй пiснi?».

Володя вiдразу ж, не задумуючись, вiдповiв: «Усе. І текст, i мелодiя. Кожна пiсня — це перлина. Без народного грунту я — нiщо. Для мене український фольклор — пiдручник, написаний генiальним автором».

Володимир збирав пiснi усюди: вiд знайомих i незнайомих людей, шкiльних та iнститутських товаришiв. Юнак часто виїжджає у гори, розмовляє з гуцулами, записує народнi пiснi i коломийки, легенди. Саме там вiн знайшов червону руту, яка не даватиме йому спокою нi вдень, нi вночi.

Червона рута — назва квiтки, що взята зi старовинної карпатської легенди. Вона цвiте жовтим суцвiттям у нiч на Івана Купала. Але трапляється й таке, що ця квiтка один раз на 10 рокiв квiтне червоним. Той, кому пощастить побачити червону руту, буде щасливий у коханнi.
Пісня „Тiльки раз цвiте любов”

 Упродовж багатьох вiкiв рута жила в легендi на нашiй землi, чекаючи, щоб хтось, молодий i смiливий, вiдкрив її i дав належне мiсце у людськiй свiдомостi.

У червонiй рутi Івасюк вiдкрив для себе сповнений пiсенностi, глибокого змiсту образ. Вiн шукатиме свою червону руту майже 3 роки i вона принесе йому славу, визнання, свiтовий успiх.

1970 р. — справжнiй вибух - «Червону руту» написано. Автору вдалося створити твiр , який став символом духовностi сучасної української  естради. 

Першою виконавцею цiєї пiснi стає вчителька школи Ольга Кузнецова. 

Дорогi учителi! Уявiть, що ви знаходитесь на пiсенному фестивалі „Червона рута» i вам потрiбно виконати цю чудову пiсню. Ми попросим заспiвати i для нас, ваших учнiв.

Пiсня „Червона рута”

У 1971 Володимир Івасюк, Василь Зiнкевич, Назарiй Яремчук виконали «Червону руту» на Всеукраїнському телефестевалi «Пiсня року» в Москвi. З того часу для них i Софiї Ротару ця пiсня стае вiзитною карткою.

Незабаром у Чернiвцях було створено ансамбль «Червона рута» iз солiсткою С.Ротару, Н.Яремчук стає солiстом ВТА «Смерiчка» , а В.Зiнкевич - ВІА «Свiтязь».

Пiснi, якi писав для них В.Iвасюк , вiдразу ставали популярними. У 1972р. на фестивалi —«Пiсня року» — 1972р. Н. Яремчук i Мираслав Єжеленко виконують «Водограй». Через два роки цю пiсню виконувала i С.Ротару на мiжнародному фестивалi у Сопотi (Польща), де здобула перемогу. Сьогоднi цю осяжну пiсню ви почуєте в авторському виконаннi.

Пiсня „Водограй”

Восени 1972р. починається львiвський перiод у жигггi Володi: вiн закiнчує на «вiдмiнно» медичний iнститут, всупає до аспiрантури на кафедру паталогiчної фізіології, працює лiкарем, стає студентом композиторського факультету консерваторії. Коло мистецьких знайомств, спiвпраця з поетом Ростиславом Братунем, Романом Кудликом, Богданом Стельмахом. Володимир зачарований атмосферою та iсторiєю мiста, лекцiями живого класика Станiслава Людкевича, виставами, концертами...

І — праця, невтомна праця. Створює новi пiснi : «Я — твоє крило» , «Два персня», «Наче зграя птиць», «Передвiстя», «Пiсня буде помiж нас», «Мальви».

Пiсня „Мальви”

Пiснi Володимира Івасюка — це сонячний дар українському народовi, його немеркнучiй красi. Для його творiв характернi лаконізм, гармонiя тексту i мелодiй, лiризм , простота i краса.

Так як Котляревського називають зачинателем нової української літератури, Iвасюка можна вважати основоположником сучасної естрадної пiснi.

А скiльки бруду на його свiтлу пам’ять вилито чиновниками вiд культури та музичними графоманами, скiльки заборнено виконувати пiсень...

Але рiднi, друзi, ододумцi не дали змоги зв’язати крила Володинiй музицi, пiсням. Вони звучали, хай у певний перiод i нечасто, на радiо, на телебаченнi, не завмирали в народних масах, але потугу для нових злетiв здобули завдяки фестивалю «Червона рута»  i музичному конкурсовi iм. В.Івасюка. По сутi, бiльшiсть популярних сьгоднi естрадних спiвакiв уперше на повний голос заявили про себе, заспiвавши котрусь iз пiсень композитора.

Вашiй увазi ми пропонуемо уривки iз музичного фiльму «Червона рута», ви почуєте пiснi В.Iвасюка та його друзiв Павла Дворського i Вiктора Морозова. 

                Конкурс знавцiв творчостi В.Iвасюка
Автор «Маленького принца» Антуан Екзюперi писав: «Льотчики нiколи не гинуть, вони летять i не повертаються». Це можна сказати про В.Iвасюка.

То був час, коли несподiвано i майже одночасно пiшли вiд нас В.Iвасюк, В.Шукшин, Л.Биков, В.Висоцький. Чи випадково? Адже вони знали про пiсню i культуру бiльше, нiж усi спiлки союзу РСР.

Травень 1979р. назавжди увiйде у пам’ять мiсяцем туги i скорботи за цiєю генiальною людиною, що так рано пiшла у вiчнiсть, i стане мiсяцем нашого нацiонального сорому.

Володю шукали i чекали 24 доби. Пiсля таємничого зникнення композитора розшуку не було оголошено, мiлiцiя мотивувала це тим, що буде багато шуму. Лише 18 травня випадковi люди знайшли вже мертвого Івасюка у лiсовому масивi селища Брюховичi, що бiля Львова.

Дехто з «друзiв» зрадив Володю вже пiд час похорону. Тi , хто любив щиро i по-справжньму, не побоялися провести його в останню дорогу.

У цей день у Львовi не можна було купити квiтiв. Похорон Iвасюка перетворився на багатотисячну акцiю протесту. Вороги ненавидiли його за те, що його так сильно любив народ. Не соромилися слiз В.Зiнкевич i Н.Яремчук, Д.Гнатюк i М.Кондратюк, I.Бiлозiр , Ю.Рибчинський та iншi.

Заридала Україна, затужила, 

Не дожив козак до наших днiв.

Голову схилила Буковина,

У зажурi наш славетний Львiв...

Неможливо навiть i збагнути:

Вiн зiв’яв у 30 лiт, мов цвiт,

А його жива «Червона рута»

Гучно облетiла всенький свiт.

Ти признайся менi, звiдки в тебе тi чари  -

Це його нев’янучi слова,

Долiтає пiсня ген пiд хмари,

Тiльки її автор не спiва.

Вiн вклонявся Україні до останку.

Радував пiснями всiх.

Журиться сорочка- вишиванка

Й на портретi вишитий рушник.

Ім’я Володимир означає «той, хто володiс свiтом». Так, вiн i справдi володiв свiтом краси, музики, гармонії, свiтом наших душ.

Iвасюка називають Орфеєм українського вiдродження. Як не вистачає його сьогоднi, щоб сколихнути серця людей повiрити в себе. В його вiршах немає високих слiв, але в них — найглибше почуття любовi до рiдної землi, а це i є справжнiй патрiотизм. Вiн мiг би написати ще багато музичних творiв. Але доля розпорядилася по-своєму — Івасюк став легендою, зайняв гiдне мiсце в сузiр’ї борцiв за волю i незалежнiсть України.

Повернiмося до В.Івасюка! Щоб на повну силу заiскрився водограй, палахкотiла червона рута, завжди була його пiсня помiж нас. 
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