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«Ще один навчальний посібник, тільки не для  вчителя, а для учня?»» — скажете Ви, взявши у руки цей щоденник. І так, і ні, — відповімо ми. 

Дійсно, кожен із нас, прийшов до навчального закладу з досить значним багажем теоретичних знань і зі свого предмету і з методики викладання, і з теорії  педагогіки і психології. Та,  мабуть, кожен учитель-початківець  зіткнувся із проблемою поєднання теорії з практикою, кожен іде своїм  власним тернистим шляхом від новачка до вчителя-професіонала, майстра своєї справи. 

Навіть набувши певного досвіду, ніколи не зупиняєшся, переосмислюєш вже пізнане, завжди шукаєш щось  нове, доповнюєш  власні наробки, збагачуєшся досвідом колег. І, як часто говорять досвідчені педагоги, іноді виникає  відчуття, що не встигаєш за величезним потоком інформації,  базові знання, застаріли або забулися, та й у мірі повсякденних професійних справ не завжди є час  (або й фінансова можливість) відшукати  необхідну інформацію з різних джерел. 
 
Професійно-технічна підготовка фахівців для хлібопекарської промисловості  постійно переглядає і розширює межі своїх можливостей, категорій та понять. Та й взагалі, погодьтесь, що це надзвичайно складна наука, адже вона вивчає найвищий витвір природи —  хліб. З іншого боку  виробництво хліба — наука неоднозначна, іноді навіть суперечлива і досить суб'єктивна. Та головне, як на мій погляд, вона надзвичайно цікава, цікава й історією свого розвитку, і відкриттями, й помилками та розчаруваннями.
Предметом розгляду «Щоденника з  професійно-практичної підготовки» є контрольно-корекційний етап діяльності учня під час виробничого навчання та виробничої практики.

Умовно контрольно-корекційний етап може бути трьох видів: 

· контрольно-корекційний етап підчас виконавчого етапу діяльності, 

· контрольно-корекційний етап навчального заняття,  

· контрольно-корекційний етап теми або розділу.


Аналіз уроків  майстрів виробничого навчання і конспектів уроків, які були надруковані у педагогічних виданнях, дозволяють зробити невтішний висновок, що  майстри приділяють  контрольно-корекційному етапу недостатньо уваги. 

Він виходить «змазаним», нечітким і не спроможний виконати тих дидактичних завдань, які на нього покладаються у системі діяльності. (слайд 5)

До найбільш поширених помилок, яких припускаються  майстри на цьому етапі, належать такі:
· на  контрольно-корекційний етап відводиться недостатньо часу (від 1 до 3 хв.);

· етап обмежується перевіркою нових знань, які вивчалися на уроці, тобто контролююча діяльність  майстра підмінюється повторенням вивченого на уроці матеріалу;

· перевірка здійснюється шляхом фронтальної бесіди, у якій беруть участь принаймні 2—3 учні, що не дає підстав судити про рівень засвоєння матеріалу всіма або більшістю учнів групи;

· у випадку виявлення помилок корекція зводиться до того, що  майстер здебільшого сам дає на них правильні відповіді або їх дають учні, які засвоїли новий матеріал,

· причина помилок не виявляється, а отже, учні припускатимуться їх у подальшому;
· не відбувається узагальнення матеріалу в масштабах теми (тобто матеріал уроку не розглядається як часткова відповідь на основне питання теми);

· домашнє завдання задається без відповідного інструктажу, який повинен чітко окреслити учням очікувані результати діяльності, способи діяльності, матеріал для здійснення діяльності, можливі ускладнення та шляхи їх подолання.


Безумовно, однією з головних причин такого становища є нестача часу, яка відводиться на  контрольно-корекційний етап. Це відбувається через те, що існує певна (а може, й повна?) невідповідність між обсягом навчального матеріалу, який виділяється на навчальне заняття, вимогами до рівня його засвоєння, які перевищують можливості учнів і часом, який надасться для цього. Складність викладення матеріалу в підручниках робить неможливим самостійне засвоєння учнями хоча б його частини і примушує  майстра витрачати час заняття на розповідь і пояснення, а не на використання  навчального матеріалу з метою розвитку особистості учня, його практичних навичок.


На мій погляд, подібне становище можна змінити шляхом більш раціональної організації і проведення етапу контролю і корекції полягає в удосконаленні його структури, змісту і способів взаємодії  майстра та учнів.

Фактори, які повинен враховувати майстер виробничого навчання під час конструювання контрольно- корекційного етапу: 
· обсяг і складність матеріалу, який вивчався (великий за обсягом і складний матеріал тягне за собою необхідність збільшення часу і виділення лише основних, вузлових питань);

· модель, яка використовувалася на етапі (залежно від цього більший акцент робиться або на змістовій частині роботи (Чого досягли? Що нового дізналися?), або на аналізі діяльності (Як досягли? Що ми для цього зробили?);

· загальний рівень підготовки учня.

Мотивація навчальної діяльності на основі діяльнішого підходу до навчання базувалась на основних моментах: 

 1. Навчальна діяльність під керівництвом майстром виробничого навчання:

     Можливі варіанти завдань для учнів:

· Визначте завдання своєї навчальної діяльності, оберіть способи дій,що відповідають виконанню завдань.

· Самостійно та послідовно виконайте всі етапи конкретної роботи та подайте результати у вигляді графіка, схеми тощо.
· Сплануйте свою навчальну діяльність, визначивши віддалену та найближчу мету
· Визначте проміжок часу, необхідний для виконання всіх етапів роботи, та етап, що, на вашу думку, буде найбільш складним. 

2. Самостійна навчальна діяльність

Здійснюється в тому випадку, коли окремі етапи роботи або робота загалом виконується учнем без допомоги майстра. Можливе використання алгоритму дій на уроці або переважної частини уроків з певної теми.  Майстер виробничого навчання виступає в ролі консультанта.

3. Самоосвітня діяльність учня


Учень керує своєю пізнавальною діяльністю самостійно, виконуючи її відповідно до своїх знань, цілей і мотивів. Прийоми самостійної роботи учня:

· Прийом смислового  опрацювання тексту, що передбачає збільшення обсягів матеріалу, який вивчається, виокремлення в ньому ідей, принципів, законів,  осмислення узагальнених способів розв’язання задач.

· Загальні   прийоми запам’ятовування ( структурування навчального матеріалу,  використання прийому мнемотехніки: образної та слухової пам'яті),.
· Загальні прийоми пошуку  додаткової інформації(робота з бібліографіями,  довідниками, каталогами, словниками, енциклопедіями).

· Прийоми раціонального використання часу.

Процес навчання складний і багатогранний взаємопов’язані діяльність учителя (викладання і організація навчальної діяльності учнів) і діяльність учня (учіння), спрямовані на оволодіння учнями системою знань, умінь та навичок їх практичного використання, розвиток творчих здібностей учнів. І використовуючи принцип наочності в навчальному посібнику при виконанні завдань вимагає залучення до сприйняття всіх органів чуття шляхом використання зображувальних засобів.
Створюючи « Щоденник з виробничого навчання», я намагалася у досить стислій, лаконічній та зрозумілій формі допомогти  учню знайти відповіді на питання, які виникають у щоденній практиці — на уроці, перед  тематичною атестацією, заліком тощо. Найціннішим вважаю те, що основним методом цього навчання є: самостійна робота, проблемні і творчі питання, що розвивають творче мислення учня.
Метою створення щоденника є: поглиблення знань учнів під час виробничого навчання, аби диференціювати процес навчання. Актуалізація проблеми визначення критеріїв оцінювання і компетентності учнів під час виробничого навчання.
Центральною особою у навчальному процесі є, безумовно, учень. Зусилля майстра виробничого навчання спрямовані на те, щоб учень навчався і основним завданням складання посібника безперечно було зацікавити учнів у вивченні навчального матеріалу. Ви розумієте, що сьогодення вимагає постійно вчитися  ґрунтовно, але економно та швидко. Тож цей  посібник саме для  стимулювання пізнавальної активності і самостійності учнів. 
У першій  частині — « Щоденника з  професійно-практичної підготовки за професією Пекар 2 розряду» — розглядаються основні  моменти технологічного процесу  у відповідності до кваліфікаційної характеристики «Пекар 2-го розряду» згідно Державного стандарту  професійно-технічної освіти ДСПТО 7435.2. D15046 -2006, особливу увагу звернено на сучасні підходи до тлумачення термінів, класифікації та характеристики технологічного процесу, методів та прийомів навчання, методики контролю та оцінювання. 
Другий розділ— «Щоденника з  професійно-практичної підготовки за професією Пекар 3 розряду» — присвячено основній організаційній формі навчання —  виготовлення різноманітних хлібобулочних виробів (підготовка сировини, характеристика основних типів та етапів, нестандартним способам приготування, тощо). 
Третій розділ— «Щоденника з  професійно-практичної підготовки за професією Пекар 4 розряду» — допомагає розібратися більш детально і поглиблено в технологічних аспектах виготовлення хлібобулочної і борошняно-кондитерських продукції.  Зв'язок із традиційними знаннями, уміннями та навичками, визначає шляхи формування основних компетентностей учнів і допоможе вчителям в оцінюванні рівня знань та умінь.  

Отже, розглянемо етапи роботи з Щоденника з  професійно-практичної підготовки. 

Зміст щоденника надає повну інформацію щодо об’єму викладеного матеріалу, а саме: 
1. Перед початком роботи з щоденником учням пропонується ознайомитись з інструкцією по веденню щоденника. 
2. Освітньо-кваліфікаційна характеристика випускника професійно-технічного навчального закладу
3. Подальшим кроком є актуалізація основних кваліфікаційних вимог згідно з кваліфікаційною характеристикою
4. Тематичний план з предмету «Виробниче навчання» 
(слайд 14)
5. Критерії кваліфікаційної атестації випускника   
6.  Щоденник допомагає учню чітко визначити об’єм і напрямок виконуваної роботи протягом дня опираючись на перелік навчально-виробничих робіт, що розміщені в посібнику. 
7. Інструкція з охорони праці для пекаря   

8. Карти контролю відпрацювання тем програми з професійно-практичної підготовки (У посібнику діють визначені правила, де кожне завдання супроводжується чіткою й зрозумілою інструкцією до виконання (впишіть пропущені слова, заповніть таблицю, тощо).

9. Навчальна література  

Пропоную Вам   ПРИКЛАД  

(Карти контролю відпрацювання тем програми з професійно-практичної підготовки. Щоденник з виробничого навчання за професією «Пекар 2-го розряду») 

Тема 2. Випікання хліба і хлібобулочних виробів у навчально-виробничій майстерні.           

Розрахована на 28 годин, тобто на 4 робочі дні (кожен день 7 годин).

Завдання в навчальному посібнику розраховані на кожну підтему з урахуванням кваліфікаційних вимог.


При вивченні теми учень повинен виконати наступні завдання:

2.3 Випікання хліба і хлібобулочних виробів в навчально-виробничій майстерні

1. Для замісу тіста на хліб пшеничний необхідно:


   (Очікуваний результат : борошно пшеничне вищого або першого ґатунку, дріжджі пресовані, сіль і вода)
Для відповіді на поставлене питання учню необхідно чітко орієнтуватись у складі сировини для виготовлення хлібобулочної продукції, бо ці знання необхідні для встановлення необхідних параметрів випікання.


2. За якими ознаками визначаємо готовність тістової заготовки до випікання:
(Очікуваний результат : органолептично за їх об’ємом, формою, структурно – механічними властивостями)

Для надання відповіді на дане запитання учню пропонується візуальне зображення тістової заготовки (рис. 1), що полегшує сприйняття інформації.
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                                         Рисунок 1 – Тістові заготовки

Відповідь за наданим питанням потребує практичних знань ознак готовності тістової заготовки до випікання.
3. Вказати основні елементи шафи пекарської ШПЕ – 2,04 і відповідно до орієнтування по даному питанню учням наведено схему шафи хлібопекарської в загальному вигляді і розрізі (рис.2)
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Рисунок 2 - Шафа пекарська ШПЕ – 2,04
 (а – загальний вигляд; б – розріз пекарської камери):

Правильна відповідь можлива лише при наявності у учня теоретичних знань з предмету «Устаткування хлібопекарського виробництва» і практичних основ отриманих на підприємстві. Ці знання необхідні для дотримання правил експлуатації.

(Очікуваний результат : 1. Зварна підставка; 2. Двері; 3. Блок керування;        4.9. Облицювання; 5. Теплоізоляція; 6.Електронагрівник; 7. Пекарська камера;     8. Настил; 10. Опора)

За кожен відпрацьований день і блок виконаних завдань учень отримує оцінку від майстра виробничого навчання і представника на підприємстві. При отриманні достатньої оцінки – учень переходить до опрацювання наступної теми, а якщо оцінка низька – необхідно зайнятись вивченням теорії та удосконаленням практичних навичок.
Коли ж до роботи залучається слухова і зорова пам’ять, збільшується шанс  задовольнити потреби різних учнів, чий спосіб  сприйняття матеріалу може суттєво відрізнятися. Проте активізації лише зорової або слухової пам’яті недостатньо.
 Понад 24000 років тому Конфуцій наголошував:  
Те, що я чую, я забуваю,

Те, що я бачу, а пам’ятаю,

Те, що я роблю, я розумію.

Дещо змінивши слова видатного китайського філософа, можна сформулювати кредо інтерактивного навчання:

Те, що я чую, я забуваю.

Те, що я бачу й чую, я трохи пам’ятаю.

Те, що я чую, бачу й обговорюю, я починаю розуміти.

Коли я чую, бачу, обговорюю й роблю  -

я набуває знань і навичок.

Коли я передаю знання іншим, 

стаю майстром. 

Пояснення, демонстрація самі по собі ніколи не дадуть справжніх, стійких знань. Цього можна лише досягти за допомогою моделювання життєвих ситуацій, спільне розв’язання проблем.

Орієнтуючись перш за все на розвиток навичок і практичних заходів логічно послідовного мислення, навчальний посібник буде служити підвищенню знань і вмінь в цілому.

